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Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:

Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy,
ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica




Nazwa ocenianego kierunku studiow: Administracja
1. Poziom/y studiéw: studia pierwszego stopnia
2. Forma/y studiéw: stacjonarne/niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek
nauki o polityce i administracji

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

nauki o polityce i administracji 111 62

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéow ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studidéw

na kierunku.
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1 nauki prawne 54 30
2 nauki o zarzadzaniu 15 8
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia sie dla ocenianego kierunku podano w Zataczniku 2. Wykaz materiatéw
uzupetniajgcych, w czesci I. pkt.1.

Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

o ) Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko ) )
petniona w uczelni

dr hab. inz./ profesor Uczelni/Dziekan Wydziatu Nauk
Marcin Liberacki Spotecznych i Humanistycznych/ przewodniczacy zespotu
przygotowujgcego raport

mgr/asystent/Prodziekan Wydziatu Nauk Spotecznych
Grzegorz Majewicz i Humanistycznych/ wiceprzewodniczacy zespotu
przygotowujgcego raport

dr hab./profesor Uczelni/Kierownik Zaktadu Prawa
Ewa Tuora-Schwierskott i Administracji/cztonek Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia

Helena Babiuch dr/adiunkt

dr/adiunkt/ cztonek Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Izabela Bernatek-Zaguta .
Ksztatcenia

dr/adiunkt/przewodniczgca Komisji Programowej dla kierunku
Agnieszka Kos Prawo/Wydziatowy Koordynator programu Erasmus+
w ramach kierunku Prawo

Andrzej Szczepanski dr/wyktadowca/ Wydziatowy Koordynator ECTS

. L mgr inz./Kierownik Dziekanatu Wydziatu Nauk Spotecznych
Alicja Krzyskéw ) . .
i Humanistycznych/Cztonek Zespotu ds. Ksztatcenia
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Prezentacja uczelni

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy, zwana dalej Uczelnig, jest publiczng
uczelnia zawodowg, utworzong na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrédw z dnia 16 czerwca
1998 r. w sprawie utworzenia Wyzszej Szkoty Zawodowej w Legnicy (Dz. U. Nr 76, poz. 498 z pdzin.
zm.). Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
przepisdw wydanych na jej podstawie oraz Statutu PWSZ im. Witelona w Legnicy. Obecny Statut
zatwierdzono Uchwatg VII/27 Senatu Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Witelona w Legnicy
z dnia 22 czerwca 2021 r. (zat. 0.1).

Siedzibg Uczelni jest miasto Legnica, a nadzdr nad Uczelnig, w zakresie okreslonym ustawa,
sprawuje minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

Utworzenie Uczelni byto odpowiedzig na potrzeby edukacyjne regionu - centralnej czesci Dolnego
Slaska, z ktérej rekrutujg sie studenci PWSZ im. Witelona w Legnicy. Od poczatku funkcjonowania
Uczelnia nieustannie poszerza oferte ksztatcenia. Obecnie studenci mogg ksztatci¢ sie
na 21 kierunkach.

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych utworzono dnia 27 czerwca 2012 r. Zarzagdzaniem
nr 29/12 Rektora Panstwowej Wyziszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy w sprawie
potgczenia podstawowych jednostek organizacyjnych izmiany nazwy (zat. 0.2). Wydziat powstat
z potgczenia Wydziatu Administracji, Wydziatu Humanistycznego i Wydziatu Pedagogiki.

Zgodnie z § 28 i § 29 Statutu Uczelni, pracami Wydziatu kieruje Dziekan przy wspoétudziale dwdch
prodziekanéw. W ramach wydziatu funkcjonujg zaktady, ktére sg tworzone zgodnie z § 10 Statutu
Uczelni. Szczegétowe sktady poszczegdlnych zaktaddéw znajdujg sie w zat. 0.3.

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych ksztatci studentéw na kierunkach: Administracja
studia pierwszego stopnia, Menedzer administracji publicznej — studia drugiego stopnia,
Bezpieczenstwo wewnetrzne — studia pierwszego i drugiego stopnia, Filologia — studia pierwszego
stopnia, Pedagogika przedszkolna iwczesnoszkolna — jednolite studia magisterskie oraz Prawo —
jednolite studia magisterskie.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 5



Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kierunek Administracja w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy,
prowadzony jest zgodnie z misjg i strategia Uczelni, okreslong w dokumencie pt. Strategia rozwoju
Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy na lata 2020-2028 (zat. 1.1) oraz
Strategii rozwoju Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych PWSZ im. Witelona w Legnicy
nalata 2021 — 2024 (zat. 1.2), zaktada ksztatcenie wysoko wyspecjalizowane]j kadry, wyposazonej
w wiedze iumiejetnosci pozadane narynku pracy, potrafigcej mysle¢ w sposdb przedsiebiorczy
i kreatywny, zdolnej do podejmowania wyzwan zawodowych w instytucjach publicznych oraz
przedsiebiorstwach prywatnych, w organizacjach gospodarczych oraz strukturach administracyjnych
regionu, jak réwniez menedzeréow zdolnych do prowadzenia wtasnych firm, wyposazonych
w kompetencje pozwalajgce identyfikowacé irozwigzywaé problemy wynikajace z funkcjonowania
przedsiebiorstw, w réznych aspektach: prawnym, ekonomicznym, organizacyjnym i spotecznym. Cele
te osiggane sg przez catosciowg koncepcje ksztatcenia oraz dziatania ukierunkowane na zapewnienie
jakosci ksztatcenia. W opracowaniu programu studidow uwzgledniono elementy wynikajgce
z dyscyplin naukowych, przepiséw prawa oraz specyfiki Dolnego Slaska. Uczelnia stara sie stale
uaktualnia¢ program studiow, zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Nalezy podkresli¢, ze koncepcja icele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Zaréwno koncepcja jak
i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspodtpracy zszeroko zakreslong grupa interesariuszy
wewnetrznych izewnetrznych obejmujaca m.in. przedstawicieli rdinego rodzaju instytucji
publicznych i przedsiebiorstw, a takze absolwentéw PWSZ im. Witelona w Legnicy, ktdrzy jako
interesariusze zewnetrzni majg swdj wptyw na ostateczny ksztatt koncepcji ksztatcenia na kierunku
studiow Administracja prowadzonym na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych. Aktywna
grupg interesariuszy wewnetrznych, ktérzy majg wptyw na przyjety ostatecznie ksztatt ksztatcenia sg
nauczyciele akademiccy (w wiekszosci praktycy ztzw. rynku pracy) istudenci. Zgtaszajg oni
propozycje dotyczace efektédw uczenia sie pozgdanych na rynku pracy oraz tresci ksztatcenia dla
poszczegdlnych zaje¢, za pomoca ktérych efekty te zostang osiggniete. Przedstawiciele studentéw
uczestniczg réwniez w pracach poszczegblnych zespotéw roboczych ikomisji, a takze
w posiedzeniach organdw kolegialnych Uczelni, ktére podejmujg decyzje o zatwierdzeniu programéw
studiow.

Posredni, ale niemniej wazny wptyw studentéw na programy studiow wywierajg réwniez wyniki
oceny zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzane w kazdym roku akademickim za posrednictwem ankiet,
a takze systematycznie odbywajgce sie hospitacje zajec.

Przeprowadzane konsultacje pozwalajg Uczelni nastworzenie programow, specjalnosci
i poszczegdlnych przedmiotédw niejako ,szytych na miare” - odpowiadajgcych aktualnym trendom
w ksztatceniu wysokiej klasy ekspertdw.

Studia ksztattujg umiejetnosci pozwalajgce na planowanie wtasnej praktyki administracyjnej oraz
piastowanie stanowisk administracyjnych. Warunkiem dobrego funkcjonowania Uczelni jest
ksztatcenie wysoce wykwalifikowanych absolwentdw, ktdrzy w swojej praktyce zawodowe] beda
stosowali sie do zasad: konkurencyjnosci, kreatywnosci, wspotpracy w zespole oraz innowacyjnosci
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i otwartosci na nowe idee. Warto zauwazy¢, ze okreslajgc efekty uczenia sie na ocenianym kierunku,
wzieto pod uwage wybrane cele strategiczne Uczelni, bezposrednio zwigzane z procesem ksztatcenia
studentow.

Opracowany  w Uczelni  program  studidow  nakierunku  Administracja  skutkowat
przyporzadkowaniem kierunku do trzech dyscyplin, w tym do dyscypliny wiodgcej. Senat PWSZ im.
Witelona w Legnicy stosowng Uchwatg przyporzadkowat kierunek studiéw Administracja pierwszego
stopnia do dyscyplin: nauki o polityce i administracji (62% - dyscyplina wiodaca), nauki prawne
(30%), nauki o zarzadzaniu (8%).

W programie studidow ocenianego kierunku (Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Cz.l, pkt. 1) wystepuja przedmioty prawnicze np. prawo administracyjne, administracja
elektroniczna, tworzenie i stosowanie prawa, prawo miedzynarodowe i Unii Europejskiej. W planie
studiow znajdujg sie réwniez przedmioty typu: mediacje i negocjacje, zarzadzanie w administracji,
marketing  w administracji publicznej, pozyskiwanie izarzadzanie funduszami europejskimi,
co wskazuje na praktyczny wymiar studidw. Takie interdyscyplinarne podejscie pozwala na
wyposazenie studentéw w wiedze ogdlng z jednoczesng umiejetnoscia jej stosowania w administracji
publicznej i gospodarczej, ale rdwniez praktycznych kompetencji spotecznych, w tym kreatywnosci,
innowacyjnosci i przedsiebiorczosci.

Do kluczowych efektdw uczenia sie na studiach pierwszego stopnia, na kierunku Administracja
(specjalnos¢: menedzer w administracji publicznej lub administracja i prawo w biznesie) zaliczy¢
nalezy: przekazanie kompleksowej wiedzy iumiejetnosci praktycznych z zakresu nauk o polityce
i administracji, nauk prawnych oraz nauk o zarzadzaniu ijakosci, oraz ksztattowanie krytycznego
rozumienia  zjawisk iprocesdow spotecznych, psychospotecznych oraz organizacyjnych.
To jednoczesnie  przygotowanie  absolwentéw do  wykonywania  funkcji  doradczych
i administracyjnych na réznych szczeblach administracji publicznej. Waznym elementem jest rowniez
ksztattowanie wrazliwosci etyczno-spotecznej, otwartosci na racje drugiej strony, zaangazowania
i poczucia odpowiedzialnosci w $rodowisku pracy ipoza nim. Niezwykle istotne jest rdéwniez
uswiadomienie potrzeby irozwiniecie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie oraz rozwoju
osobistego.

Ukonczenie studidow na ocenianym kierunku przygotowuje do podejmowania zatrudnienia
na stanowiskach wymagajgcych wiedzy prawnoadministracyjnej oraz umiejetnosci i kompetencji
spotecznych mogacych znalez¢ zastosowanie wiedzy w praktyce w wymiarze zespotowym
i indywidualnym w sektorze publicznym, w sektorze organizacji pozarzagdowych, a takze w sektorze
prywatnym. Przewidywane programem studiéw efekty uczenia sie zapewniajg kwalifikacje
absolwenta jako osoby zdolnej do podejmowania zatrudnienia w organach administracji publicznej
(rzadowej isamorzadowej); w stuzbach panstwowych, inspekcjach istrazach na stanowiskach
wymagajgcych wiedzy oraz stosownych umiejetnosci i kompetencji spotecznych w obszarze
funkcjonowania administracji; organizacjach pozarzgdowych o réznym profilu; sektorze prywatnym
(korporacje, wtasna dziatalno$¢ gospodarcza), zwtaszcza na stanowiskach wymagajgcych stosowne;j
wiedzy oraz umiejetnosci i kompetencji spotecznych w obszarach funkcjonowania administracji.

Przedstawione w programie studiéw ocenianego kierunku efekty uczenia sie zostaty opracowane,
jak juz podkreslono, w wyniku wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz uwzgledniajg
analize zgodnosci zaktadanych efektdw uczenia sie z oczekiwaniami rynku pracy, w zwigzku z czym
dobrze wkomponowujg sie w zapotrzebowanie pracodawcow na specjalistow w obszarze
administracji. Metodyka ich przygotowywania opiera sie na przyporzadkowaniu do nich modutéw
i tresci ksztatcenia oraz sposobu ich realizacji. Program studiow ktadzie nacisk na szczegdlnie wazne
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umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne niezbedne w przysztej pracy zawodowej. Jego
konstrukcja jest spdjna i logiczna oraz umozliwia osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia
sie.
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy wypetnia istotng role osrodka
dydaktycznego i kulturotwdrczego w regionie. W naszej pracy wykorzystujemy:
1) dobre praktykii wzorce wtasciwe dla ksztatcenia praktycznego na kierunku Administracja,
2) state podnoszenie jakosci ksztatcenia,
3) rozwoj kapitatu intelektualnego Wydziatu poprzez odpowiedni dobdr kadry dydaktyczno-
naukowej oraz réwnowagi pomiedzy podejsciem naukowym i praktycznym,
4) staty kontakt z otoczeniem spoteczno-ekonomicznym.
Zrédtem sukcesu Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych ksztatcacego na kierunku
Administracja sg podstawowe zasady: Zespot-Profesjonalizm-Wiarygodnosé.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

W 2021 r. Uczelnia uzyskata zgode na utworzenie studiow drugiego stopnia Menedzer
Administracji Publicznej. Ksztatcenie na nowym kierunku opiera sie na nowoczesnym,
interdyscyplinarnym rozumieniu zjawisk zachodzgcych w administracji publicznej i jej otoczeniu.
Studenci bedg zdobywac kluczowe kompetencje z perspektywy sektora publicznego zwigzane
z zarzadzaniem rozwojem miast, smart City, logistykg miejskg, zarzgdzaniem projektami, partycypacija
spoteczng, a takze coachingiem i mentoringiem.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy iorganizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kluczowe tresci ksztafcenia

Kluczowe tresci ksztatcenia na kierunku Administracja obejmujg tresci w zakresie: podstaw prawa
konstytucyjnego, prawoznawstwa, prawa administracyjnego, procedur administracyjnych,
zarzadzania w administracji, prawa pracy, podstaw prawa karnego, cywilnego, rodzinnego, prawa
miedzynarodowego ieuropejskiego oraz ochrony wtasnosci intelektualnej, praw cztowieka
i systemow ich ochrony. Praktyczny wymiar studidw dopetniajg: podstawy psychologii, mediacje
i negocjacje, techniki menadzerskie, techniki informatyczne, zarzadzanie zasobami ludzkimi
i zarzgdzanie matym przedsiebiorstwem.

Metody ksztafcenia

Metody ksztatcenia wykorzystywane podczas zaje¢ obejmujg: wyktady (problemowe,
informacyjne, z wykorzystaniem technik multimedialnych), ¢wiczenia, laboratoria, projekty
(problemowe, prezentacje multimedialne, demonstracje, analizy wynikow, dyskusje i inne). Przyjeto,
7ze podstawowg formg pozwalajacg osiggac efekty zzakresu wiedzy sg wyktady, a pozostate
z ww. form, pozwalajg osiggac efekty z zakresu umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
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Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosc
Podczas zaje¢ na kierunku Administracja wykorzystywane sg metody Blended Learning, czyli
mieszane  metody  ksztatcenia, ktére taczg  ksztatcenie  tradycyjne  z ksztatceniem
za pomocg komputera. W roku akademickim 2020/2021 w warunkach zagrozenia COVID-19 zajecia
realizowane byty na odlegtos¢, z uzyciem platformy informatycznej Google Workspace. Nalezy tu
podkresli¢, ze studenci w bardzo dobry sposéb wypowiadajg sie na jej temat m.in. ze wzgledu
na tatwos$¢ komunikacji z nauczycielami akademickimi.
Obecnie na rok akademicki 2021/2022 planowane jest prowadzenie nastepujgcej formy zajeé:
o wyktadow z uzyciem platformy Google Workspace (poza pierwszymi i ostatnimi zajeciami
w semestrze), oraz
e prowadzenie ¢wiczen, warsztatow i seminaridw w formie stacjonarne;j.

Indywidualizacja procesu ksztatcenia

Zgodnie z § 15 oraz § 16 Regulaminu studidw (zat. 2.1), studenci mogg korzysta¢ z indywidualnej
organizacji studiéw. Dodatkowe mozliwosci wynikajgce z planéw studidw to wybdr zajeé, ktérym
przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznych do
ukonczenia studidow pierwszego stopnia.

Wsparcie dla osob niepetnosprawnych i ze szczegéInymi potrzebami

W Uczelni funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych i Biuro dla studentéw
niepetnosprawnych. Student posiadajacy aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci moze
otrzymaé stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych iuzyska¢ wsparcie w zakresie
dostosowania form praktyk do indywidualnych mozliwosci, dodatkowej pomocy podczas realizacji
i zaliczania zaje¢, przeprowadzenia egzamindw dyplomowych [zgodnie z Regulaminem wsparcia,
wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 72/20 Rektora z dn. 8.07.2020 r. (zat. 2.2)]. W roku 2020/2021
wprowadzono dodatkowe procedury dotyczgce wsparcia dla studentdéw niepetnosprawnych podczas
rekrutacji, dnia adaptacyjnego iobstugi administracyjnej [Zarzadzenie nr 112/20 Rektora
zdn. 3.11.2020 r. oraz 34/21 z dnia 20.04.2021 r., w sprawie wprowadzenia procedur, (zat. 2.3 oraz
2.4)]. Nalezy tu podkresli¢, ze pracownicy dydaktyczni PWSZ im. Witelona uczestniczg w szkoleniach
dotyczacych wpierania studentdw z niepetnosprawnosciami. Wiecej informacji dotyczacych wsparcia
0s6b niepetnosprawnych i ze szczegdlnymi potrzebamiw zat. 2.5.

Plan studiéw. Formy zajec (Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatdéw uzupetniajacych Cz.l, pkt. 1)

Studia na kierunku Administracja zarowno w formie studiéw stacjonarnych jak i niestacjonarnych
sg realizowane przez 6 semestréow. W kazdym z nich student otrzymuje 30 pkt. ECTS. taczna liczba
pkt. ECTS wynosi 180 (wliczajagc w to praktyki). Student moze otrzymaé dodatkowe pkt. ECTS
realizujgc dodatkowe zajecia, np. fakultatywne praktyki zawodowe. Kazdemu modutowi ksztatcenia
(kazdej grupie zajeé) przypisano: wymiar godzin z udziatem nauczyciela akademickiego, punkty ECTS,
formy ksztatcenia, sposdb zaliczania zajec. Punkty ECTS nie zostaty przypisane do modutéw: szkolenie
BHP, szkolenie biblioteczne i wychowanie fizyczne.

Formy zajec. Liczebnosci grup. Organizacja procesu ksztatcenia. Harmonogram zajec

Zajecia realizowane sg wramach nastepujacych form zaje¢: wyktad, éwiczenia, laboratorium,
projekt, seminarium (Uchwata Nr VI/163 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy z dnia 9 lutego 2019 r.).
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Minimalne liczebnosci grup studenckich zostaty podane w§ 8 Uchwaty nr VI/163 Senatu
zdn. 19.02.2019r.

Zgodnie z harmonogramem zaje¢ na studiach stacjonarnych iniestacjonarnych, zajecia
na studiach stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku, a na studiach niestacjonarnych
w soboty i w niedziele. Dodatkowo na studiach niestacjonarnych zajecia moga by¢ realizowane
rowniez w piagtki. Zajecia dydaktyczne moga odbywad sie takze w innych dniach, réwniez poza
siedzibg Uczelni, jezeli jest to niezbedne do realizacji zaje¢ ujetych w programie studidw.
Harmonogram zaje¢ dostepny jest w Zatgczniku nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych Cz.1, pkt. 3.

Platformy i oprogramowanie do prowadzenia zajec zdalnych
Zajecia w warunkach zagrozenia zakazeniem COVID-19 odbywajg sie w trybie zdalnym,
na platformie Google Workspace.

Organizacja i realizacja zajeé¢ w roku akademickim 2021/2022
Organizacje procesu ksztatcenia regulujg ponizsze przepisy:

e Zarzadzenie 59/21 Rektora z dnia 23.06.2021 r. w sprawie szczegdtowej organizacji roku
akademickiego 2021/2022 (zat. 2.12),

e Zarzadzenie nr 71/21 Rektora zdnia 04.08.2021 r. wsprawie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona
w Legnicy (zat. 10.6),

e Zarzadzenie nr 72/21 Rektora z dnia 04.08.2021 r. wprowadzenia procedur w celu zapewnienia
jakosci ksztatcenia (zat. 10.8).

e Zarzadzenie nr 80/21 Rektora z dnia 22.09.2021 r. w sprawie realizacji zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ (2.20).

Organizacja i realizacja zaje¢ w warunkach zagrozenia COVID-19.
Organizacje procesu ksztatcenia w roku akademickim 2020/2021 regulowaty ponizsze przepisy:

e Zarzadzenie nr 95/20 Rektora zdnia 16.09.2020 r. w sprawie organizacji ksztatcenia
w semestrze zimowym w roku akademickim 2020/2021 zwigzku z zagrozeniem COVID-19 (zat.
2.13),

e Zarzadzenie nr 97/20 Rektora z dnia 29.09.2020 r. w sprawie ustalenia zasad postepowania
w zwigzku z zagrozeniem COVID-19 w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona
w Legnicy (2.14),

e Zarzadzenie nr 101/20 Rektora z dnia 15.10.2020 r. w sprawie realizacji zaje¢ dydaktycznych
w formie zdalnej (2.15),

e Zarzadzenie nr 107/20 Rektora zdnia 21.10.2020 r. w sprawie wprowadzenia zasad
bezpieczenstwa pracy zdalnej obowigzujgce w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy (2.16),

e Zarzadzenie nr 110/20 Rektora z dnia 02.11.2020 r. w sprawie realizacji zaje¢ dydaktycznych
w roku akademickim 2020/2021 (2.17),

e Zarzadzenie nr 115/20 z dnia 18.11.2020 r. organizacji egzaminéw dyplomowych w okresie
zagrozenia zakazeniem COVID-19 (2.18),
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e Zarzadzenie nr 116/20 Rektora z dnia 18.11.2020 r. w sprawie organizacji praktyk zawodowych
w okresie zagrozenia zakazeniem COVID-19 w roku akademickim 2020/2021 (2.19).

W roku akademickim 2020/2021 w semestrze zimowym podjeto dziatania wspierajgce organizacje

zaje¢ w trybie zdalnym:

e nauczycielom i studentom zatozono imienne konta na platformie Google Workspace,

e przeprowadzono szkolenia dla nauczycieli istudentéw z zakresu wykorzystania platformy
Google Workspace,

e wyznaczono osoby, ktdre zapewniajg wsparcie nauczycielom w zakresie uzytkowania platformy
Google Workspace,

e nauczycielom udostepniono sprzet wspomagajacy zdalne nauczanie (laptopy, tablety graficzne)
oraz instrukcje dot. korzystania z platformy Google Workspace podczas zajec,

e do prowadzenia zaje¢ demonstracyjnych z pracowni specjalistycznych udostepniono
nauczycielom sprzet do telekonferencji,

e przeprowadzono wsréd studentéw , Ankiete realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢”, dotyczaca jakosci zaje¢ realizowanych na platformie Google
Workspace — opinie studentéw sg pozytywne.

Ze wzgledu napozytywng opinie samorzadu studenckiego oraz pozytywne wyniki ankiety

przeprowadzonej wsrdd studentdow odnosnie funkcjonowania formy Google Workspace, dziatania te
zostaty utrzymane na rok akademickim 2021/2022.

Tresci i metody ksztafcenia, liczebnosci grup podczas zajec praktycznych

Kompetencje zawodowe ksztattowane sg najpetniej podczas takich form zaje¢ jak: laboratoria,
projekty oraz seminaria o liczebnosci grup zgodnych z Uchwatg nr VI/163 Senatu z dn. 19.02.2019 r.
W roku akademickim 2020/2021 w warunkach zagrozenia COVID — 19, zajecia odbywaty sie na
platformie Google Workspace, natomiast wroku akademickim 2021/2022 prowadzenie zajeé
praktycznych zaplanowane zostato w formie tradycyjne;j.

Program i organizacja praktyk

Praktyka zawodowa dla cyklu 2021/2024 realizowana bedzie w semestrach 2, 4 oraz 5. Obejmuje
tacznie 720 godz. zegarowych oraz 30 punktéw ECTS. Zadania i szczegdtowe cele praktyk dla kazdego
semestru podano w kierunkowym programie praktyk (zat. 2.9). Dla studentéw rozpoczynajgcych
nauke w roku akademickim 2021/2022 praktyki sg organizowane zgodnie z Zarzgdzeniem nr 122/20
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy dnia 09.12.2020 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu praktyk zawodowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe] im.
Witelona w Legnicy (zat. 2.8).

Dokumentacja dotyczaca zaliczania praktyk znajduje sie w zat. 2.11, natomiast mozliwe miejsca
odbywania praktyk na kierunku Administracja w zat. 2.10.

Od roku 2021/2022 w celu utatwienia organizacji praktyk oraz ujednolicenia w Uczelni, ujeto
w planie studidw zajecia ,, Wprowadzenie do praktyk”.

Uczelnia wspétpracuje z licznymi podmiotami (zat. 2.10). Wspodtpraca ta jest stata i wptywa
na prawidtowy przebieg praktyk, ich jakos¢ iprzygotowanie studenta do przysztej pracy. Aby
wspotpraca przebiegata w sposéb zorganizowany, Uczelnia posiada podpisane porozumienia na czas
nieokreslony iumowy o organizacje praktyk nacaty rok akademicki. Uczelnia posiada baze
podmiotéw, ktdra jest corocznie uzupetniana iudostepniana studentom. W PWSZ funkcjonuje
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komérka merytoryczna - Sekcja ds. praktyk zawodowych, ktéra wraz z Opiekunami praktyk
z Wydziatu odpowiedzialna jest za przygotowanie i koordynowanie procesu praktyk zawodowych.
Na stanowisko Opiekuna praktyk wybierane sg osoby, ktére majg wysokie kwalifikacje zawodowe
zwigzane z kierunkiem studiow. Opiekun praktyk odpowiada za przygotowanie studenta do kontaktu
z podmiotem, wybdér miejsca oraz opracowanie Kierunkowego programu praktyk (zat. 2.9)
i dokumentow niezbednych do zaliczenia praktyk (zat. 2.11).

Bogate zaplecze instytucjonalne, dtugoletnia wspdtpraca z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy
plasujg wysoka pozycje Uczelni na dolnoslgskim rynku edukacyjnym. PWSZ im. Witelona postrzegana
jest jako podmiot ksztatcacy efektywnie, we wspodtpracy z otoczeniem zewnetrznym, w sposéb
odpowiadajgcy najnowszym wyzwaniom i trendom spoteczno-gospodarczym. W celu optymalnego
dopasowania programu praktyk do indywidualnych potrzeb studentéw organizowane sg spotkania
z przedstawicielami instytucji, podczas ktérych osoby zaangazowane w organizacje praktyk majg
mozliwo$¢ wzajemnego poznania oraz wymiany spostrzezen iuwag dotyczacych organizacji
i programu praktyk. Zasadg jest, ze zaktad pracy wyznacza opiekuna praktyk do wspodtpracy
z opiekunem z uczelni. Wybér miejsca odbywania praktyki zawodowej i charakter wykonywane;j
przez studenta pracy powinien by¢ zgodny zkierunkiem studiéw, by umozliwia¢ zdobycie
umiejetnosci zawodowych zgodnych z kierunkiem ksztatcenia.

Uczelnia pozyskuje podmioty do wspdtpracy poprzez:

1) bezposrednie kontakty z pracodawcami — organizowanie spotkan,

2) korzystanie z doswiadczen studentow po realizacji praktyk,

3) nawigzywanie kontaktow podczas uroczystosci odbywajgcych sie na terenie Uczelni
i poza nig, tym konferencji organizowanych we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym,

4) korzystanie z propozycji podmiotéw, ktére zgtaszajg che¢ wspodtpracy m.in. w sprawie
praktyk.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

W celu wsparcia studentdw w wejsciu w nowa role zyciowa, Uczelnia od roku 2021/2022
zorganizowata szkolenie z zakresu savoir vivru pn.: ,Przez maniery do kariery” (zat.2.6). Szkolenie
umozliwia uzyskanie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych zasad zachowania, ktére obowigzujg na
Uczelni oraz w Zzyciu codziennym. W ramach szkolenia studentom s3g przekazywane informacje
z zakresu skutecznej autoprezentacji, niezbednej w kontaktach interpersonalnych z nauczycielami
akademickimi, pracownikami administracji, wtadzami Uczelni oraz pracodawcami podczas odbywania
praktyk zawodowych. Zajecia sg doskonatg ptaszczyzng do przekazania studentom mozliwosci, jakie
oferuje Uczelnia w zakresie planowania wtasnego rozwoju edukacyjnego i zawodowego, ktoéry
przektada sie na jakos¢ przysztej kariery. Wiedza pozyskana na szkoleniu umozliwia wtasciwg
autoprezentacje, pozyskanie umiejetnosci oraz kompetencji w zakresie kreowania swojego,
profesjonalnego wizerunku, ktory jest niezbednym elementem w funkcjonowaniu zaréwno w murach
Uczelni, jak rdwniez na szeroko pojetym rynku pracy. Szkolenie jest zakoriczone uzyskaniem przez
studentéw certyfikatu.

Ponadto, studenci w ramach ,Zintegrowanego Programu Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy na lata 2018-2022", wspédifinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — Program Operacyjny Wiedza Edukacja

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 12



Rozwdj, majg mozliwos¢ uczestnictwa w certyfikowanych kursach i szkoleniach. Lista dostepnych
kurséw w roku akademickim 2021/2022 znajduje sie w zat. 2.7.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Wymagania stawiane kandydatom, zasady rekrutacji

Szczegdétowe wymagania wstepne oraz zasady rekrutacji wroku akademickim 2021/2022
okreslono Uchwatg Senatu nr VI/234 zdn. 23.06.2020 r. w sprawie warunkdw itrybu rekrutacji
na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2021/2022 (zat. 3.1) oraz zmieniajgca
Uchwatg Senatu nr VII/19 z dn. 31.03.2021 r. (zat. 3.2). Natomiast w roku akademickim 2022/2023
Uchwatg nr VII/33 z dn. 22.06.2021 r. (zat. 3.3) oraz Uchwatg VI/152 z dn. 27.11.2018 r. w sprawie
zasad przyjec na studia pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie laureatéw i finalistow
olimpiad stopnia centralnego w latach akademickich: 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 oraz
2022/2023 (zat. 3.4), zmieniong Uchwatg nr VI/177 z dn. 16.04.2019 r. (zat. 3.5).

Podstawg przyjecia na studia sg punkty przyznawane kandydatowi za przedmioty: jezyk polski,
jezyk obcy, jeden zwybranych przedmiotéw: historia, geografia lub wiedza o spoteczenstwie,
z ktérych kandydat zdawat egzamin maturalny lub egzamin dojrzatosci lub egzamin w ramach Matury
Miedzynarodowej. Procedury rekrutacji gwarantujg réwne traktowanie kandydatow.

Uznawanie efektow oraz kwalifikacji uzyskanych na innej Uczelni

Uznawanie efektow oraz kwalifikacji uzyskanych na innej Uczelni zgodnie z § 31 ust. 4 Regulaminu
studiow decyzje o przyjeciu do Uczelni (z innej uczelni) podejmuje Rektor, ustalajgc réwnoczesnie,
na ktéry semestr student moze sie przenie$¢ oraz moduty/przedmioty jakie uznaje sie za zaliczone,
bioragc pod uwage uzyskane dotychczas przez studenta efekty uczenia sie oraz zaliczone
moduty/przedmioty. Rektor moze wyznaczy¢ rdznice programowe wynikajace z programu studiow
oraz terminy ich zaliczenia. Organizacje oraz zasady potwierdzania efektdw uczenia sie okreslono
w Uchwale nr VI/216 Senatu z dn. 12.11.2019r. (zat. 3.6).

Proces dyplomowania

Wskazane ponizej dokumenty szczegétowo okreslajg kolejne etapy procesu dyplomowania
uwzgledniajgc m.in.: zasady wyboru promotora irecenzenta, wytyczne dotyczace oceny pracy,
analize pracy w jednolitym systemie antyplagiatowym, sktad komisji egzaminu dyplomowego,
przebieg egzaminu dyplomowego, liczbe pytan naegzaminie, sposdb ustalania oceny pracy
dyplomowej, oceny egzaminu dyplomowego oraz oceny wpisanej na dyplom:

e Regulamin studiow. Rozdziat VI (zat. 2.1),

e Zarzadzenia Rektora nr 87/19 z dnia 12.12.2019 (zatgcznik nr 4) w sprawie wprowadzenia
procedur w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia (zat. 10.3),

e Zarzadzenie Rektora nr 88/19 z dnia 12.12.2019 r. w sprawie prac i egzamindéw dyplomowych
(zat. 10.12),

e Zarzagdzenie Rektora nr 17/19 z dnia 22.01.2019 r. w sprawie procedury dokonywania kontroli
antyplagiatowej pisemnych prac dyplomowych w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy (zat. 3.7).
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Wszystkie prace dyplomowe sprawdzane s3 w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym, zgodnie
z Zarzgdzeniem Rektora nr 17/19 z dnia 22.01.2019 r. w sprawie procedury dokonywania kontroli
antyplagiatowej pisemnych prac dyplomowych w Panistwowej Wyiszej Szkole Zawodowej im.
Witelona w Legnicy (zat. 3.7).

Proces dyplomowania jest monitorowany. Analizie jakosci poddawane sg przynajmniej dwie
losowo wybrane prace dyplomowe na kazdym kierunku studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studidw magisterskich.

Regulacje procesu dyplomowania uzupetniajg standardy pisania pracy. Dodatkowo z uwagi
na zagrozenie zakazeniem COVID-19 proces dyplomowania reguluja:

e Zarzadzenie Rektora nr 38/20 zdnia 29.04.2020 r. w sprawie organizacji egzamindw
dyplomowych w okresie zagrozenia zakazeniem COVID-19 (zat. 3.8),

e Zarzadzenie Rektora nr 52/20 z dnia 26.05.2020 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia w sprawie
organizacji egzaminéw dyplomowych w okresie zagrozenia zakazeniem COVID-19 (zat. 3.9),

e Zarzadzenie Rektora nr 115/20 zdnia 18.11.2020 r. w sprawie organizacji egzamindw
dyplomowych w okresie zagrozenia zakazeniem COVID-19 (zat. 2.18).

Monitorowanie i progresja osiggniec studentow. Stopien osiggniecia efektow

Monitorowanie iprogresja osiggnie¢ studentéw odbywa sie zgodnie z procedurg ,Zasady
weryfikacji efektdow uczenia sie osigganych przez studentéw” stanowigcg zat. nr 1 do Zarzadzenia
Rektora nr 87/19 z dn. 12.12.2019 r. w sprawie wprowadzenia procedur w celu zapewnienia jakosci
ksztatcenia (zat. 10.3), zmienionym zarzadzeniem Rektora nr 43/20 z dnia 11.05.2020 r. (zat. 10.4),
oraz zgodnie z zarzgdzeniem Rektora nr 74/19 z dnia 27.11.2019 r. (zat. 10.1).

Zgodnie z ww. dokumentami: osiggniecie efektow uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych
zaje¢ monitorujg nauczyciele akademiccy, a kompleksowe wyniki ksztatcenia studentdw na kierunku,
i osigganie kierunkowych efektdw uczenia sie monitoruje Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia.

Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow

Metody sprawdzania ioceniania efektéw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych zajec
okreslono w kartach modutéw. Wzér karty okreSlono w Zarzadzeniu nr 43/20 Rektora
zdn. 11.05.2020 r. (zat. 10.4). Przyktadowe metody weryfikacji efektow uczenia sie to w zakresie:

e wiedzy: egzamin pisemny (ustny), zaliczenie pisemne (ustne), test wiedzy,
e umiejetnosci: sprawdzian pisemny (ustny), przygotowanie projektu, prezentacji, sprawozdania,
e kompetencji: obserwacja i ocena postaw studenta.

Efekty ze znajomosci jezyka obcego sg oceniane na podstawie egzaminu obejmujgcego czes$¢ ustng
i pisemna. Efekty osiggane na praktykach zawodowych weryfikuje opiekun praktyk w zaktadzie pracy
(wypetniajgc karte przebiegu praktyk) oraz opiekun praktyk na Wydziale (oceniajgc sprawozdanie
z praktyk/dziennik praktyk) (zat.2.11). Efekty dla pracy dyplomowej weryfikowane sg podczas
egzaminu dyplomowego zgodnie z Regulaminem studiéw.

Szczegbtowe zasady oceny zajeé, zgodne z zasadami okreSlonymi w kartach modutéw, ustala
prowadzacy zajecia i przekazuje studentom podczas pierwszych zajeé.
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Tematyka i metodyka prac, w tym prac dyplomowych

Prace etapowe i egzaminacyjne majg rdzng forme: prace pisemne (opisowe oraz testy), projekty,
prezentacje, rzadko egzaminy ustne. Tematyka prac etapowych i egzaminacyjnych jest powigzana
z efektami uczenia sie, ktére majg zostal osiggniete w ramach danego modutu zaje¢. Zgodnie
z Regulaminem studiow § 42 ust. 8, tematy prac dyplomowych sg ustalone ze studentem nie pdzniej
niz nadwa semestry przed ukoniczeniem studidéw. Tematyka prac dyplomowych zwigzana jest
z organizacjg oraz funkcjonowaniem jednostek samorzadu terytorialnego, zadan realizowanych przez
jednostki administracji publicznej, finanséw publicznych, procedur administracyjnych. Tematy prac
dyplomowych sg przekazywane do Kierownikéw Zaktadéw, nastepnie referowane w ramach danego
kierunku podczas spotkania Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia i zatwierdzane przez
Dziekana Wydziatu.

Dokumentowanie efektow

Zgodnie z procedurg ,Archiwizacja prac studenckich dokumentujgcych osiggniecie zatozonych
efektédw uczenia sie ” stanowigcg zat. nr 2 do Zarzadzenia nr 87/19 Rektora zdn. 12.12.2019 r.
w sprawie wprowadzenia procedur w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia (zat. 10.3) pisemne prace
studentéw przechowywane sg (réowniez w formie elektronicznej) przez prowadzacego zajecia
z danego modutu przez okres co najmniej jednego roku. Dokumentacja efektéw praktyk obejmuje
karte przebiegu praktyk oraz sprawozdanie z praktyk. Praca dyplomowa jest przechowywana
na ptycie CD i w wersji papierowej w teczce akt osobowych studentéw przez okres 50 lat w archiwum
uczelni.

Monitorowanie losow absolwentéw

Uczelnia monitorujgc losy absolwentow opiera sie na danych z raportéw Ministerstwa Edukacji
i Nauki, publikowanych w Ogdlnopolskim systemie monitorowania Ekonomicznych Losow
Absolwentow szkét wyzszych (system ELA). W systemie ELA dostepne sg informacje m.in.
o absolwentach kierunku Administracja.

Za wysokie miejsce absolwentéw w systemie ELA w latach 2018-2021 Uczelnia czterokrotnie
otrzymata nagrode w formie dofinansowania "Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci".

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Studenci kierunku Administracja uczestniczyli w dodatkowych praktykach pilotazowych
finansowanych ze srodkéw unijnych w ramach Europejskiego Systemu Akumulowania i Przenoszenia
Osiggnie¢ w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym ECVET (European Credit System for Vocational
Education and Training). Projekt realizowany byt w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy na podstawie umowy zawartej z Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
o wdrozenie pilotazowego systemu ECVET realizowanego w ramach projektu pozakonkursowego
o charakterze koncepcyjnym pt. Program praktyk zawodowych w Paristwowych WyzZszych Szkotach
Zawodowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspétfinansowanego ze
$rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (nr projektu POWR.03.01.00-00-P002/15). Uczelnia
realizowata ustuge pilotazowego wdrozenia systemu ECVET jako jedna z pieciu tego typu uczelni
w Polsce.

Celem europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET)
byto:
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e utatwienie uczacym sie uzyskanie potwierdzenia i uznania umiejetnosci i wiedzy zdobytych
w réznych systemach i krajach — tak aby maéc zaliczy¢ je do swoich kwalifikacji zawodowych,
e zachecanie uczgcych sie do nauki w réznych krajach i srodowiskach edukacyjnych,
e zwiekszenie kompatybilnosci réznych systemoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET)
w catej Europie oraz oferowanych przez nie kwalifikacji,
e zwiekszenie szans absolwentéw réznych systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego na
rynku pracy oraz zapewnienie pracodawcéw, ze za kazdym rodzajem kwalifikacji uzyskanych
w ramach VET stojg konkretne umiejetnosci i wiedza,
e zastgpienie pojecia ,efekty ksztatcenia” pojeciem ,umiejetnosci”, czyli bardziej przejrzystym
i zrozumiatym przez pracodawcéw.
Projekt ECVET realizowany byt w ramach wypracowanego jednolitego sposobu odbywania
6 miesiecznych praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych. Efekty
uczenia sie sprawdzono podczas egzaminu kornczacego praktyki.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoéj i doskonalenie kadry

Pracownicy Wydziatu Nauk Spotecznych iHumanistycznych, prowadzacy zajecia na kierunku
Administracja, majg dorobek naukowy z obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk prawnych (prawo)
lub dziedziny nauk spotecznych (socjologia, psychologia, pedagogika).

Zajecia sg przydzielane pracownikom zgodnie z ich dorobkiem naukowym oraz doswiadczeniem
zawodowym. Informacje o dorobku i doswiadczeniu zawodowym pracownikéw ujeto w formularzach
zawierajgcych Charakterystyke nauczyciela akademickiego w Zataczniku nr 2. Wykaz materiatow
uzupetniajgcych, Cz. I. pkt 4, obsade zajec - w pkt 2. W$rdd osdéb prowadzacych zajecia na kierunku
sg osoby o duzym doswiadczeniu lub dorobku zawodowym powigzanym z kierunkiem Administracja
(w tym w zakresie prawa administracyjnego i gospodarczego, pozyskiwania i zarzagdzania funduszami
UE, finanséw w administracji publicznej).

Rozwéj i doskonalenie kadry

Gtownym celem polityki kadrowej na Wydziale Nauk Spotecznych iHumanistycznych jest
doskonalenie i rozwdj. Zatrudnianie nowych nauczycieli uzaleznione jest od wielkosci naboru
kandydatow na pierwszy rok studiow na Wydziale, wynikajgcego z uwarunkowan demograficznych.
Procedury kadrowe okresla art. 60 oraz art. 61 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Witelona w Legnicy stanowigcy zatgcznik Uchwaty nr VII/27 z dnia 22.06.2021 r. (zat. 0.1) oraz
Zarzadzenie Rektora nr 84/19 z dnia 12.12.2019 r. w sprawie okreslenia szczegétowych warunkow
postepowania konkursowego na stanowiska nauczycieli akademickich (zat. 4.1).

Waznym elementem polityki kadrowej jest wspieranie rozwoju naukowego pracownikéw, ktory
mogg wspomagaé¢ m.in. takie rozwigzania jak: refundacja kosztéw obrony rozprawy doktorskiej;
opieka naukowa ze strony pracownikéw ze stopniem dr hab. lub tytutem profesora; pomoc
finansowa Uczelni na pokrycie badan naukowych; mozliwo$¢ publikacji w Zeszytach Naukowych
PWSZ im. Witelona w Legnicy.

Procedure okresowych ocen nauczycieli reguluje Uchwata Senatu nr VI/219 z dnia 04.02.2020 r.
w sprawie procedur dotyczgcych oceny nauczycieli akademickich (zat. 4.2). Oceny pracownika
dokonuje Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich. Wyniki oceny przekazywane sg ocenianemu
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oraz Rektorowi. W ocenie uwzglednia sie osiggniecia nauczyciela, wyniki hospitacji, wyniki ankiet
studentdw oceniajgcych prowadzenie zaje¢ oraz opinie dziekana. Wyniki oceny mogg by¢ przestanka
do awansu lub rozwigzania stosunku pracy.

Nauczyciele akademiccy w grupie pracownikéw dydaktycznych zatrudniani sg na stanowiskach:
profesoréw, profesoréw uczelni, adiunktéow, wyktadowcédw, asystentéw oraz instruktoréw,
instruktorow prowadzacych zajecia z wychowania fizycznego. Natomiast nauczyciele akademiccy
zatrudniani w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych sg zatrudniani na stanowiskach:
profesoréw, profesoréw uczelni oraz adiunktéw. Kryteria ich zatrudniania ujeto art. 60 oraz art. 61
Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy stanowigcy zatgcznik
Uchwaty nr VII/27 zdnia 22.06.2021 r. (zat. 0.1), natomiast roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych
ustalono w Regulaminie pracy pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy, wprowadzonego Zarzadzeniem Rektora 75/21 z dnia 06 wrzesnia 2021 r. (zat. 4.3).

Kryterium 5. Infrastruktura izasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Baza dydaktyczna: ogdlne informacje, dostep do Internetu, dostosowanie do potrzeb
niepetnosprawnych

Baze dydaktyczna Panistwowej Wyiszej Szkoty =~ Zawodowej im. Witelona
w  Legnicy stanowig budynki zlokalizowane w kompleksie przy ul. Sejmowe;j,
o powierzchni ponad 5 hektaréw. Naterenie tym znajdujg sie cztery obiekty - trzy budynki
dydaktyczne (A, CiE), jeden przeznaczony do adaptacji na budynek dydaktyczny (B) oraz budynki
D — Osrodek Projektéw i Edukacji. Poza kampusem, przy ul. Mickiewicza 10, zlokalizowany jest Dom
Studenta, w ktdrym znajduje sie Pracownia treningdw motorycznych. Szczegétowe informacje dot.
budynkéw, sal dydaktycznych oraz uzytkowanych pracowni zawiera Zatgcznik nr 2. Wykaz
materiatdw uzupetniajgcych, Cz. I. pkt 6.

Na terenie catego kampusu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
mozna korzysta¢ z darmowego Internetu dzieki punktom bezprzewodowej sieci WiFi. W salach
dydaktycznych nauczyciele akademiccy dysponujg pomocami dydaktycznymi oraz infrastruktura
niezbedna do wtasciwej realizacji procesu dydaktycznego. Studenci ksztatcg sie w komfortowych
warunkach w przestronnych pomieszczeniach. W salach ¢wiczeniowych i jezykowych znajduja sie
dwu i trzyosobowe stoliki, krzesta oraz tablice multimedialne.

Sale wyktadowe wyposazone sg w rzutniki pisma, tablice, system nagtosnienia poprzez stacje
mikrofonowe, systemy audiowizualne z projektorami multimedialnymi  zintegrowanymi
z komputerami, elektronicznie sterowane zastony izaluzje, automatycznie opuszczane ekrany
wizyjne sprzezone zrzutnikami, magnetofony, magnetowidy, odtwarzacze ptyt kompaktowych
i tunery, siedziska z pulpitami i podfokietnikami oraz systemy wentylacji.

Sale jezykowe wyposazono w sprzet audiowizualny — telewizory, odtwarzacze wideo,
magnetofony i odtwarzacze CD/DVD.

PWSZ im. Witelona w Legnicy jest Uczelnig bez barier architektonicznych. Infrastruktura, zaréwno
kampusu Uczelni, jak iDomu Studenta, jest dostosowana do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami (podjazdy, windy, toalety). Uczelnia dysponuje specjalistycznym sprzetem
wspomagajacym proces ksztatcenia osdb niepetnosprawnych i ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
miedzy innymi stanowiskami komputerowymi wyposazonymi w duze monitory LCD — 27 cali oraz
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klawiatury dla oséb niedowidzgcych. Czytelnie Biblioteki zapewniajg studentom dostep do lupy
elektronicznej, notatnika brajlowskiego, syntezatora mowy HAL, drukarki brajlowskiej, klawiatury
Zoom Text i oprogramowania do powiekszania tekstu oraz myszy -pitki (trackball), a takze klawiatury
ze specjalng ramka — nasadkg metalowg z otworami.

Biblioteka i jej zasoby

Zgodnie § 10. Statutu w Uczelni dziata system informatyczno-biblioteczny, ktérego podstawe
stanowi biblioteka uczelniana, bedaca ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng o zadaniach
dydaktycznych, naukowo-technicznych i ustugowych. Biblioteka posiada obecnie ponad 87 843 vol.
ksigzek, w tym ponad 42 711 tytuty ksigzek, ktére mogg by¢ wykorzystane na kierunku Administracja
oraz stanowi¢ literature zalecang w sylabusach zajec.

Wiecej informacji o bibliotece, w tym zasobach zwigzanych z kierunkiem Administracja podano
w Zatgczniku nr 2. Wykaz materiatdw uzupetniajacych, pkt 6.
W opisie uwzgledniono przeglad elektronicznych baz czasopism, w tym bazy Science Direct (Elsevier)
oraz Bazy EBSCO.

Biblioteka oferuje réwniez dostep do czytelni IBUK LIBRA, NASBI, BIBLIO EBOOKPOINT oraz
Dolnoslaskiej Biblioteki Cyfrowej, a takze Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica.

Biblioteka jest dostosowana do potrzeb osdb niepetnosprawnych (Biblioteka bez barier - Zatgcznik
nr 2. Wykaz materiatdw uzupetniajgcych, pkt 6).

Monitorowanie i doskonalenie bazy dydaktycznej

Warunki studiow s oceniane przez Zespdt ds. Ksztatcenia w kazdym roku akademickim
na podstawie opinii studentdw wyrazanych w ankietach satysfakcji ze studiowania oraz opinii
nauczycieli akademickich. Ponadto w kazdym roku akademickim nauczyciele akademiccy realizujacy
zajecia zgtaszajq zapotrzebowanie na literature lub potrzeby zwigzane zdoskonaleniem bazy
dydaktycznej, ktéra jest systematycznie uzupetniana, w tym z funduszy europejskich.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Rozwdj bazy dydaktycznej byt finansowany ze srodkéw uzyskanych z Ministerstwa Edukacji i Nauki
w ramach programu ,,Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci”. W 2021 roku Parstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. Witelona w Legnicy znalazta sie posrdd grona 15 beneficjentéw programu. W ramach
dostepnych srodkéw finansowych podjeto dziatania zmierzajgce do doposazenia iwzbogacenia
stanowisk praktycznej nauki zawodu i laboratoriéw w nastepujgcych obszarach:

— praktyczne aspekty w ksztatceniu kompetencji z zakresu cyberbezpieczenstwa - wykorzystanie
aplikacji sieciowych do analizy materiatow zabezpieczonych po dokonaniu przestepstw
dotyczacych systemow informatycznych oraz w ramach prowadzonych czynnosci computer
forensic/incydent/response w przedsiebiorstwach ikorporacjach, wyszukiwanie wskazanych
tresci (typoéw plikdw, ciggdw znakéw — stéw kluczowych), analiza aktywnosci internetowej
uzytkownika, wyszukiwanie korespondencji e-mail, analiza korespondencji prowadzonej za
pomocg komunikatoréw internetowych, wyszukiwanie tresci ukrytych, ustalanie ciggéw
zdarzen na tzw. osi czasu,

— kryminalistyka w wirtualnej rzeczywistosci - wykorzystanie aplikacji wirtualnej rzeczywistosci
(modutowos¢ rozwigzania umozliwia poszerzania rozwigzania na kolejne scenariusze zdarzen)
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oraz sprzetu (komputery, okulary VR) umozliwi studentom realizacje zadan
w odzwierciedlajacych  rzeczywistos¢  warunkach, wzmacniajagc  poczucie  realnosci
wykonywanych czynnosci, nada aspekt praktycznych czynnosci na miejscu zdarzenia, umozliwi
weryfikacje i ocenianie realizowanych zadan przez studentdw oraz oceni efektywnosc procesu
edukacyjnego poprzez poréwnywanie osigganych efektdw w réznych etapach ksztatcenia.
Podjeto réwniez dziatania zmierzajgce do budowy sal wyktadowych, ktére bedg wykorzystywane
do zaje¢ z zakresu zarzadzania kryzysowego.
Realizowane przedsiewziecia umozliwia prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w zakresie
bezpieczenstwa iporzadku publicznego oraz zarzadzania kryzysowego z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, dedykowanych gtéwnie administracji samorzgdowej.

Kryterium 6. Wspdlpraca zotoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Ksztatcenie na profilu praktycznym wymaga Scistej wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
ekonomicznym. Od poczatku prowadzenia studidéw na kierunku Administracja podejmowano
wspotprace zrdoznymi podmiotami w zakresie realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ edukacyjno-
badawczych, zaje¢ praktycznych idoskonalenia programu ksztatcenia, wtym z nastepujgcymi
instytucjami: Urzad Miasta Legnica, Starostwo Powiatowe w Legnicy, Komenda Miejska Strazy
Pozarnej w Legnicy, Urzad Pracy w Legnicy, Sad Rejonowy w Legnicy, Prokuratura Okregowa
w Legnicy, Komenda Miejska Policji w Legnicy, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
w Legnicy, Urzad Miejski w Jaworze, Starostwo Powiatowe w Jaworze, Urzad Miejski w Ztotoryi,
Urzad Miejski w Chojnowie, Urzad Skarbowy w Legnicy, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Legnicy, Urzad Miejski w Lubinie, Urzad Gminy Ztotoryja, Urzad Gminy Legnickie Pole, Urzad Gminy
Paszowice, Urzad Miejski Bolestawiec, Urzad Gminy Polkowice, Zaktad Ubezpieczern Spotecznych
Oddziat w Legnicy, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Oddziat Regionalny w Legnicy,
Starostwo Powiatowe w Ztotoryi, Starostwo Powiatowe w Bolestawcu (zat. 6.1).

Obecne formy wspdtpracy w zakresie ksztatcenia dotycza:

e opiniowania efektéw i programu studiéw,

e zgtaszania propozycji w zakresie pozgdanych tresci programowych,

e realizacji praktyk zawodowych/praktyk pilotazowych, stazy ktdrych organizacja pozwala
pracodawcom uczestniczy¢ w ocenie umiejetnosci studentéw - oceny sg podane w Kartach
przebiegu praktyk,

e opracowania programow rozwoju kompetencji,

e prowadzenia dodatkowych zajec¢ dla studentéw przez praktykow,

e wspolnej realizacji projektdw finansowanych z funduszy unijnych.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Wydziat od roku akademickiego 2020/2021 kontynuowat organizacje cyklicznych spotkan
z interesariuszami zewnetrznymi, w ramach ktérych sg wreczane podziekowania za wspodtprace
i zaangazowanie w realizacje praktyk zawodowych dla studentéw Uczelni oraz przekazywane uwagi
i sugestie dotyczace programéw studiow i osiggania efektow uczenia sie. Spotkanie na takg skale
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odbyto sie w dniu 23 czerwca 2021 r. W spotkaniu, ktére odbyto sie na terenie Uczelni, udziat wzieto
kilkudziesieciu interesariuszy zewnetrznych.

Podjecie inicjatywy nalezy takze rozpatrywac jako , dobrg praktyke”, tym bardziej, ze w spotkaniu
udziat wzieli zaproszeni Starostowie wszystkich grup ksztatcenia studiujgcych na Wydziale.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku

W programie studidw ujeto lektoraty z jezyka obcego oraz ,Zajecia do wyboru w jezyku obcym
o tematyce zwigzanej zkierunkiem studiéw”. Oferte zaje¢ wjezyku obcym dla studentéw
zagranicznych podano w Czesci lll., tab. 5. oraz w zat. 7.1.

W strukturze Uczelni funkcjonuje Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+ oraz Sekcja
ds. Wspotpracy z Zagranica. PWSZ im. Witelona w Legnicy podpisata dotychczas 17 Umoéw
bilateralnych z partnerami (uczelniami) zagranicznymi w ramach programu Erasmus+ (z uczelniami
z Butgarii, Francji, Hiszpanii, Niemiec, Rumunii, Stowacji, Turcji i Wioch), pozwalajgcych na wymiane
miedzynarodowg w zakresie kierunku Administracja  (zat. 7.1). Uczelnia nawigzuje réwniez
wspotprace z Uczelniami partnerskimi w Niemczech, w ramach ktérej organizowane sg np. Letnie
Fakultety, seminaria i konferencje (zat. 7.2).

Informacje o wymianie miedzynarodowej studentéw ipracownikdw (w ramach programu
Erasmus+) i dziataniach promujgcych umiedzynarodowienie podano w zat. 7.1.

Uczelnia od 2005 r. posiada status Akredytowanego Centrum Egzaminacyjnego LCCI 1Q
i organizuje egzaminy English for Business EFB.

W ramach rozwijania kompetencji jezykowych, pracownicy dydaktyczni i administracyjni Uczelni
mieli mozliwos¢ udziatu w kursach z jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Opieka naukowa i dydaktyczna

Studenci PWSZ im. Witelona w Legnicy, w tym rowniez kierunku Administracja majg zapewnione
rézne formy dodatkowe] opieki. Mogg zdobywa¢ dodatkowg wiedze i umiejetnosci lub potwierdzaé
kwalifikacje:

e dziatajgc w studenckich kotach naukowych, w tym KN ,, Ordo et lus” (zat. 8.1),

e uczestniczgc w dodatkowych warsztatach, zajeciach projektowych, szkoleniach (w tym
certyfikowanych), stazach i dodatkowych praktykach (pilotazowych), ktére uzupetniajg lub
pogtebiajg praktyczne tresci ksztatcenia (zat. 8.5).

e uczestniczagc w warsztatach dotyczgcych metodyki pisania prac dyplomowych,

e uczestniczagc w wymianie miedzynarodowej (zat. 7.1)

e uczestniczgc w konsultacjach dla studentéow (2 godziny dydaktyczne w kazdym tygodniu),

e uczestniczac w konsultacjach z opiekunem praktyk, ktéry pomaga znalez¢ odpowiednie
miejsce praktyk.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 20



Pomoc materialna

Studenci PWSZ im. Witelona w Legnicy, w tym kierunku Administracja moga korzysta¢ z réznych
form pomocy materialnej oferowanej przez Uczelnie, w tym: stypendium socjalnego, stypendium dla
0s6b niepetnosprawnych, stypendium rektora, zapomogi oraz stypendium ministra za wybitne
osiggniecia (zat. 8.2). Warunki oraz tryb przyznawania i wyptacania swiadczen finansowych dla
studentdw studiéw stacjonarnych iniestacjonarnych okreslono w Regulaminie $wiadczen
wprowadzonym zarzgdzeniem Rektora nr 63/21 z dnia 05.07.2021 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu swiadczen dla studentéw (zat. 8.3).

Dom Studenta

W roku akademickim 2009/2010 oddano do uzytku Dom Studenta. Obiekt jest zlokalizowany
blisko Uczelni w sasiedztwie parku iobiektdw sportowych (stadion, korty tenisowe) oraz sklepow,
banku, poczty. Zajmuje powierzchnie 4 500 m? i przeznaczony jest dla 156 studentéw. w budynku
znajduje sie stotéwka, klub studencki i pracownia treningédw motorycznych. Zasady ubiegania sie
o miejsce w Domu Studenta reguluje zarzadzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy nr 43/21 zdn. 17.05.2021 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu Domu
Studenta oraz zasad przydziatu miejsc i warunkach odptatnosci (zat. 8.4).

Wsparcie dla osob niepetnosprawnych i ze szczegolnymi potrzebami ujeto w zat. 2.5.

Biuro Karier

Biuro Karier pozyskuje czes¢ informacji o losach absolwentéw, oferuje informacje dotyczace
mozliwych miejsc pracy. Pracownicy biura karier organizujg warsztaty zzakresu kompetencji
utatwiajgcych wejscie na rynek pracy (zat. 8.5).

Wspotpraca z samorzgdem

Samorzad studencki opiniuje programy studidéw, a przewodniczagcy Samorzadu jest cztonkiem
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Rady Uczelni. Ponadto Samorzad studencki we
wspotpracy ze studentami inicjuje iorganizuje (wspodtorganizuje) wiele wydarzen m.in. Targi Kot
Naukowych, Dni otwartych drzwi lub Konferencje Naukowe (np. Konferencja Naukowa ,Studenci
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy w powiecie jaworskim -
w Srodowisku innowacyjnym i przedsiebiorczym).

Dziatania informacyjne. Regulaminy, instrukcje

Informacje dotyczgce procesu ksztatcenia, programu studidow, pomocy materialnej dostepne s3
na stronie Internetowej Uczelni oraz Wydziatu. Dodatkowo w gablotach i na stronie internetowej
dostepne sg réwniez instrukcje na wypadek zagrozen, regulamin porzadkowy oraz informacje
dotyczace sposobu korzystania z pomieszczen i wyposazenia technicznego uczelni podano w zat. 8.6.
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Przestrzeganie zasad etycznych

Pracownicy oraz studenci zobowigzani sg do przestrzegania Kodeksu etyki w Paiistwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy (zat. 8.7). W Zarzadzeniu nr 23/19 Rektora
z dn. 20.03.2019 r. okreslono procedury przeciwdziatania mobbingowi (zat. 8.8).

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Na stronie internetowej dostepne sg aktualne iobiektywnie przedstawione informacje
o programach studiéw i zaktadanych efektach uczenia sie, warunkach realizacji programu, a takze
warunkach izasadach rekrutacji, zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora nr 71/21 z dnia 04.08.2021 r.
w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy (zat. 10.6).

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

System jakosci ksztatcenia w Uczelni i na Wydziale
System jakosSci ksztatcenia w Uczelni zostat wprowadzony Zarzadzeniem nr 47/08 zdn.
27.10.2008 r. i na przestrzeni kolejnych lat podlegat licznym ewaluacjom i doskonaleniu (zat. 10.1 —
10.5). Obecnie aktem regulujgcym funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia w Uczelni jest Zarzadzenie nr 71/21 Rektora z dnia 4.08.2021 r. (zat. 10.6). Zgodnie z nim
w skfad struktury organizacyjnej systemu wchodzg nastepujace podmioty: Rektor, Prorektor
ds. Dydaktyki istudentéw, Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia (dalej: Uczelniany Zespdét),
Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia iDziekani wydziatéw. Ponadto, na mocy §14 ww.
Zarzadzenia Rektor na wniosek Dziekana Wydziatu Nauk Spotfecznych i Humanistycznych powotat
Komisje programowe nakazdym zkierunkdw prowadzonych na Wydziale, wtym na kierunku
Administracja (zat. 10.13).
Integralng czesdcig systemu jakosci ksztatcenia w Uczelni i na Wydziale Nauk Spotecznych
i Humanistycznych sg stosowne procedury, ujete w Zarzadzeniu Rektora nr 87/19 zdn. 12.12.2019 r.
zat. 10.3), zmienionym nastepujgcymi Zarzagdzeniami Rektora: nr 43/20 z dn. 11.05.2020 r. (zat. 10.4),
nr40/21 z dn. 6.05.2021 r. (zat. 10.5) i nr 72/21 z dn. 4.08.2021 r. (zat. 10.8).
Wymienione powyzej przepisy kodyfikujgce funkcjonowanie systemu jakosci ksztatcenia
na Uczelni i Wydziale uzupetniajg ponadto nastepujgce procedury z zakresu:
e wprowadzenia zasad opracowywania, doskonalenia, zmiany i publikowania programéw
studidw, ujete w nastepujgcych Zarzadzeniach Rektora: nr 25/19 zdn. 4.04.2019 r.
(zat. 10.9) i nr 73/21 z dn. 4.08.2021 r. (zat. 10.10);
e dokonywania kontroli antyplagiatowe] pisemnych prac dyplomowych — Zarzgdzenie Rektora
nr17/19 zdn. 22.01.2019 r. (zat. 10.11);
e prac iegzamindw dyplomowych — Zarzadzenia Rektora: nr 88/19 zdn. 22.01.2019 r.
(zat. 10.12), nr 115/20 z dn. 18.11.2020 r. (zat. 2.18).
W roku akademickim 2021/2022 opracowano w Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych
harmonogram dziatarh majgcych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia (zat. 10.14).
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Nadzor nad kierunkiem studiow

Nadzdr organizacyjny i administracyjny nad kierunkami studiéw prowadzonymi na Wydziale Nauk
Spotecznych i Humanistycznych sprawuje Dziekan, Prodziekani iKierownicy Zaktadéw. Nadzér
merytoryczny, zwigzany z projektowaniem, ewaluacjg idoskonaleniem jakosci ksztatcenia
na kierunkach Wydziatu, w tym w szczegdlnosci z zakresu weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie
i monitorowania programow studiéw, petnig: Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
powotane przez Rektora na wniosek Dziekana Komisje Programowe.

Projektowanie, doskonalenie (ewaluacja), zatwierdzanie i monitorowanie programu studiow

Program studidow zatwierdzany jest przez Senat. Cztonkowie Wydziatowych Zespotéw ds. Jakosci
Ksztatcenia, Komisji Programowych, Samorzadu studenckiego oraz interesariusze zewnetrzni biorg
udziat w projektowaniu, doskonaleniu i ewaluacji programoéw studiéw, w tym takze systematycznym
monitorowaniu efektéw uczenia sie.

Cztonkowie Wydziatowych Zespotédw ds. Jakosci Ksztatcenia i Komisji Programowych, tj. Dziekan,
Prodziekani, nauczyciele akademiccy i studenci, a takze interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni mogg
zgtasza¢ propozycje zmian w programach studidw. Zasady projektowania, doskonalenia izmiany
programow studidw (ich ewaluacji) regulujg nastepujgce Zarzadzenia Rektora: nr 25/19
zdn. 4.04.2019 r. (zat. 10.9) i nr 73/21 z dn. 4.08.2021 r. (zat. 10.10), a takze procedura , Wspodtpraca
zinteresariuszami w zakresie doskonalenia programéw studidw”, bedaca zatgcznikiem nr
5 do Zarzadzenia nr 87/19 z dn. 12.12.2019 r. (zat. 10.3).

Ocena osiggniecia efektow

Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje systematycznej oceny stopnia osiggniecia
kierunkowych efektdw uczenia sie (zarowno po kazdym semestrze, jak izakoriczonym cyklu
ksztatcenia). Dziatania podejmowane s3 m.in. na podstawie analizy dokumentacji przebiegu studiéw
(m.in. protokotdw sesji egzaminacyjnej) oraz pisemnych oswiadczen nauczycieli akademickich
o osiggnieciu (lub jego braku) efektéw uczenia sie, przypisanych do prowadzonych modutéw
(przedmiotéw). Nauczyciele weryfikujg stopien osiggniecia ww. efektow, dokonujg aktualizacji
modutowych tresci ksztatcenia, metod iform prowadzenia zajeé¢, a takie oceniajg, czy istnieje
potrzeba zmiany efektdw (zaréwno modutowych, jak ikierunkowych). Ponadto cztonkowie
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztaftcenia, m.in. na podstawie badania opinii interesariuszy
zewnetrznych, dokonujg analizy przydatnosci kierunkowych efektéw uczenia sie do potrzeb rynku
pracy, w tym réwniez w trakcie projektowania programow studiow.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Polityka jakosci wynika ze Strategii rozwoju Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Witelona
w Legnicy przyjetej na lata 2020-2028 na mocy uchwaty Senatu VI/227 z dn. 30.03.2020r. (zat. 1.1).
w obszarze ksztatcenia, jednym z zatozonych do osiggniecia celdw, jest zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia (cel strategiczny CS 2.A). Zatozenie takie znajduje swoje odzwierciedlenie takze w Strategii
rozwoju Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych opracowanej przez Zespét powotany przez
Dziekana (zat. 1.2). Zostato ono ujete w obszarze ksztatcenia.
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Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete isg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2
Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

1. Program Studiow ukierunkowany na taczenie
teorii z praktyka.

2. Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi
w zakresie konstruowania oraz realizacji
programu studiow, w tym praktyk zawodowych.

3. Doswiadczona kadra dydaktyczna stale
podnoszgca swoje kompetencje, posiadajgca
doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢
dydaktycznych, poparte doswiadczeniem
praktycznym.

4. Nowoczesna baza dydaktyczna, udogodnienia dla
0s6b niepetnosprawnych, dobrze wyposazona
biblioteka.

5. Indywidualne podejécie do studenta,
prezentowane przez kadre dydaktyczng
i administracyjna.

Stabe strony

1. Wzrastajgca liczba studentow studiow
dziennych, ktdrzy pracuja, ze wzgledu na trudna
sytuacje materialng, uzyskujgcych Indywidualng
Organizacje Studidw, co uniemozliwia im
regularne uczeszczanie na zajecia.

2. Dtugie utrzymywanie kierunku w ofercie
dydaktycznej moze w przysztosci skutkowaé
zmniejszeniem zainteresowania wsréd
kandydatow.

3. Niska mobilnos$¢ studentédw w zakresie wymiany
miedzynarodowej.

Czynniki zewnetrzne

Szanse

1. Mozliwosé wspotpracy przy realizacji zajec ze
specjalistami z innych Wydziatow, w tym réwniez
przy realizacji wspdlnych projektéow
dydaktycznych i naukowych.

2. Rozwdj spoteczno-gospodarczy regionu, dajacy
mozliwo$¢ zatrudnienia absolwentéw.

3. Duza liczba podmiotéw, w ktorych studenci
mogg odbywac praktyki zawodowe i znalez¢
zatrudnienie po ukonczeniu studiow.

Zagrozenia

1. Mozliwy spadek liczby kandydatéw na studia
wynikajacy z niekorzystnych zmian
demograficznych oraz trendéw spotecznych,
a takze epidemii COVID-19.

2. Niski poziom dojrzatosci kandydatéw na studia
spowodowany stabym przygotowaniem
merytorycznym na etapie edukacji szkolnej.

3. Czesto zmieniajace sie przepisy regulujgce
funkcjonowanie szkolnictwa wyzszego,
wymagajgce czestych zmian.

4. Konkurencja ze strony innych uczelni.

(Pieczec uczelni)

(miejscowosé)

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiéw Rok 3 Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
studiow | 3 lat akademicki 3 lat akademicki
2018/2019 2021/2022 2018/2019 2021/2022
| 27 0 51 39
| stopnia 1l 0 17 41 27
[} 38 6 40 48
Razem: 65 23 132 114

e Dane sprzed 3 lat (2018/2019) — stan na 01.10.2018 r.
e Biezgcy rok akademicki (2021/2022) — stan na 01.10.2021 r.

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, absolwentow
ktorzy w danym roku | ktérzy w danym roku
Poziom studiéw ROk’ ' rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukoriczenia | ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2021 27 8 51 32
| stopnia 2020 0 5 52 39
2019 60 31 49 32
Razem: 87 44 152 103

! Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidow (z uwzglednieniem
tylko tych poziomdw i form studiow, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studidw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki iSzkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studiéw ((Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.).2

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukornczenia studiow
na ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow
180 punktéw ECTS

taczna liczba godzin zajeé

1714 godzin/ 868 godzin
(specjalnos¢ menadzer
w administracji publicznej)

1719 godzin/ 869 godzin
(specjalnos¢ administracja
i prawo w biznesie)

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

180 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne

171 (specjalnos¢ menadzer
w administracji publicznej)
172 (specjalnosé
administracja

i prawo w biznesie)

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
lub
w przypadku kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin

nauk

zdziedziny nauk humanistycznych spotecznych
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub

nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

63 punkty ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom

zawodowym

30 punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych

720 godzin zegarowych

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60 godzin

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okresSlona w programie studiow
na studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéow
na studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach

niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod itechnik

1. 1714 (MAP)

1719 (APB)/brak godzin
z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia

na odlegtosé,
spowodowana
nieuruchomieniem

2 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.
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ksztatcenia na odlegtosc.

1.868 (MAP)

1 roku,

kierunku Administracja
w formie stacjonarnej

869(APB)/221 - dot.

rok akademicki 2021/2022

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne®

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy . . L. Liczba
. taczna liczna godzin zajed )
zajec . . . punktow
stacjonarne/niestacjonarne
ECTS
Wprowadzenie do praktyki
. Warsztaty 15/12 warsztaty 1
zawodowej
Techniki pracy biurowej oraz obieg
. S Warsztaty 30/10 warsztaty 3
dokumentacji i jej archiwizacja
o . 12/8 wyktad
Prawa cztowieka i systemy ich ochrony | Wyktad/Warsztaty 2
10/6 warsztaty
Technologia informacyjna Warsztaty 30/10 warsztaty 2
20/10 wyktad
Administracja elektroniczna Wyktad/warsztaty / Y 3
30/15 warsztaty
Jezyk obcy Cwiczenia 120/60 lektorat
Wychowanie fizyczne Cwiczenia 60/30 ¢wiczenia 0
40/15 wyktad
Nauka o administracji Wyktady/warsztaty / Y 5
20/10 warsztaty
Konstytucyjny system organéw 18/10 wyktad
i ytueyiny sy & Wyktad/Warsztaty / y 4
panstwowych 16/8 warsztaty
o ) 16/12 wyktad
Tworzenie i stosowanie prawa Wyktad/Warsztaty 3
14/10 warsztaty
. 14/10 wyktad
Podstawy psychologii Wyktad/Warsztaty 3
12/8 warsztaty
18/10 wyktad
Prawoznawstwo Wyktad/Warsztaty 4
10/8 warsztaty
. . 20/10 wyktad
Podstawy ekonomii i zarzadzania Wyktad/Warsztaty 4
14/10 warsztaty
Prawo miedzynarodowe i Unii 20/12 wyktad
. Wyktad/Warsztaty 4
Europejskiej 16/10 warsztaty
. . e 30/15 wyktad
Prawo administracyjne czes¢ ogdlna Wyktad/Warsztaty 5
30/10warsztaty
Prawo administracyjne czes¢ Wyktad/Warsztaty 40/16 wyktad 5

3Tabe|e nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

28




szczegotowa 20/14 warsztaty
40/18 wyktad
Prawo cywilne Wyktad/Warsztaty / Y 5
20/12 warsztaty
- . 40/20 wyktad
Procedury administracyjne Wyktad/Warsztaty 5
20/15 warsztaty
20/12 wyktad
Podstawy prawa rodzinnego Wyktad/Warsztaty / y 2
16/6 warsztaty
30/10 wyktad
Prawo gospodarcze Polski i UE Wyktad/Warsztaty / Y 3
16/10 warsztaty
Statystyka z demografig Warsztaty 30/10 warsztaty 2
Podstawy prawa karnego i prawa 20/12 wyktad
ylp gotp Wyktad/Warsztaty / y 3
wykroczen 16/10 warsztaty
16/10 wyktad
Mediacje i negocjacje Wyktad/Warsztaty / Y 3
16/10 warsztaty
30/18 wyktad
Prawo pracy Wyktad/Warsztaty / Y 3
16/8 warsztaty
Seminarium dyplomowe Seminarium 90/32 8
. . Praca wtasna .
Przygotowanie pracy dyplomowe;j 280 godzin 11
studenta
Praktyki zawodowe Zajecia praktyczne 720 godzin 30
RAZEM 127
Zajecia do wyboru do zaliczenia: 8 pkt ECTS
Zamowienia publiczne, umowy 30/12 wyktad
. Wyktad/Warsztaty 4
publicznoprawne 16/6 warsztaty
Administracja porzadku 30/12 wyktad
. . ,J porza . Wyktad/Warsztaty / y 4
i bezpieczeristwa publicznego 16/6 warsztaty
o . . . 30/12 wyktad
Administrowanie w ochronie zdrowia Wyktad/Warsztaty 4
16/6 warsztaty
RAZEM 8
Zajecia do wyboru do zaliczenia: 6 pkt ECTS
. . 20/8 wyktad
Prawo zabezpieczenia spotecznego Wyktad/Warsztaty 3
10/6 warsztaty
o . 20/8 wyktad
Etyka w administracji Wyktad/Warsztaty 3
10/6 warsztaty
20/8 wyktfad
Zarzadzanie w administracji Wyktad/Warsztaty /8 wy 3
10/6 warsztaty
RAZEM 6
GRUPA ZAJEC KSZTACENIA SPECJALNOSCIOWEGO
- menadzer w administracji publicznej
. - , o 30/15 wykfad
Marketing w administracji publicznej Wyktad/Warsztaty 3
15/6 warsztaty
Dostep do informac;ji publicznej 30/15 wyktad
. &P P ) Wyktad/Warsztaty / y 3
i ochrona danych osobowych 15/6 warsztaty
Zarzadzanie finansami w administracji 30/15 wyktad
. . Wyktad/Warsztaty 3
publicznej 15/6 warsztaty
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Pozyskiwanie i zarzgdzanie funduszami

20/15 wyktad

europejskimi Wyktad/Warsztat 3
Pel yitad/ y 20/15 warsztaty
Zarzadzanie bezpieczenstwem 20/10 wyktad
2 . . P ) . Wyktad/Warsztaty / Y 3
w administracji publicznej 10/6 warsztaty
Odpowiedzialno$¢ majatkowa
P . . .Jél . 15/10 wyktad
funkcjonariuszy publicznych za razgce | Wyktad/Warsztaty 2
) 10/6 warsztaty
naruszenie prawa
25/12 wyktad
Partnerstwo publiczno-prywatne Wyktad/Warsztaty / y 3
10/6 warsztaty
Wybrane narzedzia i techniki
) Warsztaty 25/12 warsztaty 2
menadzera
20/14 wyktad
Zarzadzanie zasobami ludzkimi Wyktad/Warsztaty / Y 3
15/14 warsztaty
RAZEM 25
GRUPA ZAJEC KSZTALCENIA SPECJALNOSCIOWEGO
- administracja i prawo w biznesie
30/15 wyktad
Prawo handlowe Wyktad/Warsztaty 3
15/6 warsztaty
Zarzadzanie matym 30/15 wyktad
2 o v Wyktad/Warsztaty / Y 3
przedsiebiorstwem 15/6 warsztaty
- . 30/15 wyktad
Prawo konkurencji i konsumentow Wyktad/Warsztaty 3
15/6 warsztaty
) ) . ) 20/15 wyktad
Projekty i pozyskiwanie funduszy UE Wyktad/Warsztaty 3
20/16 warsztaty
. . o 20/14 wyktad
Zarzadzanie zasobami ludzkimi Wyktad/Warsztaty 3
15/14 warsztaty
. 20/10 wyktad
Umowy w obrocie gospodarczym Wyktad/Warsztaty 3
10/6 warsztaty
Kreowanie wizerunku firmy Warsztaty 25/12 warsztaty 2
Odpowiedzialnos$¢ karno-skarbowa 20/12 wyktad
o Wyktad/Warsztaty 2
przedsiebiorcy 15/8 warsztaty
RAZEM 25
Razem: 166
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Tabela 5. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé¢ prowadzonych w jezykach

obcych?
Liczba
studentow
Nazwa
. Forma Forma (w tym
programu/zaje L Semestr L Jezyk wyktadowy .
i . realizacji studiow niebedacych
¢/grupy zajec .
obywatelami
polskimi)
o ) stacjonarne/ni | angielski/niemiecki zgodnie
Jezyk obcy ¢wiczenia 3,45,6 ) ) 8 . e &
estacjonarne | /francuski/rosyjski z wyborem
zgodnie
Prawo z wyborem
miedzynarodo wyktad/ stacjonarne/ni ) o (beda uruchomione
- 1 ) polski/angielski* w przvoadku
we i Unii warsztaty estacjonarne przyp
L. zgtoszenia sie co
Europejskiej najmniej 10-ciu
studentdéw)
zgodnie
z wyborem
b " wyktady/ 3 stacjonarne/ni Iski/angielski* (beda uruchomione
rawo cywilne olski/angielski
Y warsztaty estacjonarne P & w przypadku
zgtoszenia sie co
najmniej 10-ciu
studentow)
zgodnie
z wyborem
Mediacje/nego | wyktady/ stacjonarne/ni ) S (beda uruchomione
o 6 ) polski/angielski* w pravpadku
cjacje warsztaty estacjonarne przyp
zgtoszenia sie co
najmniej 10-ciu
studentow)
zgodnie
z wyborem
Prawo stacjonarne/ni (bedg uruchomione
wyktad 6 olski/angielski*
podatkowe yiady estacjonarne P /ang w przypadku
zgtoszenia sie co
najmniej 10-ciu
studentéw)
Zajecia do
wyboru w
jezyku obcym o stacjonarne/ni | angielski/niemiecki zgodnie
wyktady 6 . . L
tematyce estacjonarne | /francuski/rosyjski z wyborem
zwigzanej z
kierunkiem

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidéw i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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studiow
Studenci niebedacy obywatelami polskimi
Personal zimow
. wyktad Y stacjonarne angielski 14
branding 2021/2022
wyktad zimow
Civil Law , y / Y stacjonarne angielski 2
¢wiczenia 2021/2022
International
wyktad/ zimowy ) ) )
and European L . stacjonarne angielski 11
¢wiczenia 2021/2022
Law
Public
Procurement, wyktad/ zimowy . o
. L. ) stacjonarne angielski 14
Public Law ¢wiczenia 2021/2022
Contracts
Polish public
p‘ wyktad/ letni . S zgodnie
economic law L . stacjonarne angielski
¢wiczenia 2021/2022 z wyborem
and the EU
Mediation and wyktad/ letni . S zgodnie
o L. . stacjonarne angielski
Negotiation ¢wiczenia 2021/2022 z wyborem
letni zgodnie
Tax Law wyktad stacjonarne angielski &
2021/2022 z wyborem

Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotgczyc¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1.

Program studiéw dla kierunku studiow, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz §
3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest

ocena.

. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujagcy w semestrze

roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studiow.
Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane wtabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci  wskazanych  w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow,

ktdra poprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkdéw tych dziatan.
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http://www.bw.pwsz.legnica.edu.pl/zalaczniki/sylabusy_2020/administracja/A_personal_branding_erasmus.docx
http://www.bw.pwsz.legnica.edu.pl/zalaczniki/sylabusy_2020/administracja/A_personal_branding_erasmus.docx
http://www.bw.pwsz.legnica.edu.pl/zalaczniki/sylabusy_2020/administracja/A_Civil_Law.docx
http://www.bw.pwsz.legnica.edu.pl/zalaczniki/sylabusy_2020/administracja/A_International_and_European_Law.docx
http://www.bw.pwsz.legnica.edu.pl/zalaczniki/sylabusy_2020/administracja/A_International_and_European_Law.docx
http://www.bw.pwsz.legnica.edu.pl/zalaczniki/sylabusy_2020/administracja/A_International_and_European_Law.docx
http://www.bw.pwsz.legnica.edu.pl/zalaczniki/sylabusy_2020/administracja/A_public_procurement_public_conracts.docx
http://www.bw.pwsz.legnica.edu.pl/zalaczniki/sylabusy_2020/administracja/A_public_procurement_public_conracts.docx
http://www.bw.pwsz.legnica.edu.pl/zalaczniki/sylabusy_2020/administracja/A_public_procurement_public_conracts.docx
http://www.bw.pwsz.legnica.edu.pl/zalaczniki/sylabusy_2020/administracja/A_public_procurement_public_conracts.docx
http://www.bw.pwsz.legnica.edu.pl/zalaczniki/sylabusy_2020/administracja/A_Polish_public_economic_law_and_the_EU.docx
http://www.bw.pwsz.legnica.edu.pl/zalaczniki/sylabusy_2020/administracja/A_Polish_public_economic_law_and_the_EU.docx
http://www.bw.pwsz.legnica.edu.pl/zalaczniki/sylabusy_2020/administracja/A_Polish_public_economic_law_and_the_EU.docx
http://www.bw.pwsz.legnica.edu.pl/zalaczniki/sylabusy_2020/administracja/A_Mediations_and_negotiations.docx
http://www.bw.pwsz.legnica.edu.pl/zalaczniki/sylabusy_2020/administracja/A_Mediations_and_negotiations.docx
http://www.bw.pwsz.legnica.edu.pl/zalaczniki/sylabusy_2020/administracja/A_tax_law.docx

6.

7.

Cz.

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw iinnych obiektéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane zksztatceniem naocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Wykaz tematédw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidw zostat zaprezentowany w zatgczniku 7.

Il. Materialy, ktore naleiy przygotowac¢ do wgladu podczas wizytacji, wtym dodatkowe

wskazane przez zesp6t oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentéw, prace artystyczne zzaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestrow poprzedzajacych wizytacje).

. Struktura ocen zegzamindéw/zaliczern ze wskazanych przez zespdt oceniajagcy zajeé ises;ji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Dokumentacja dotyczagca procesu dyplomowania absolwentdw wskazanych przez zespét
oceniajacy.

Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspdtpracuje w realizacji

programu studidow, a w szczegdlnosci tych, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

Wykaz osiggnied, ktérych autorami/twércami/realizatorami lub wspétautorami/
wspottwdrcami/wspdtrealizatorami  sg  studenci ocenianego kierunku zostatnich 5 lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentdw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych idoskonalgcych podjetych w odpowiedzi
na zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).

Zataczniki do prezentacji Uczelni
zat. 0.1.1. Uchwata nr VII/27 Senatu z dn. 22.06.2021 r. w sprawie uchwalenia Statutu Pafstwowej Wyzszej

Szkoty zawodowej im. Witelona w Legnicy

zat. 0.1.2. Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

zat. 0.2. Zarzadzenie nr 29/12 Rektora z dn. 27.06.2012 r. w sprawie potgczenia podstawowych jednostek

organizacyjnych i zmiany nazwy

zat. 0.3.1. Sktad osobowy Zaktadéw na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych

zat. 0.3.2. Uchwata nr I/16 Rady Wydziatu w sprawie utworzenia zaktadéw na Wydziale Nauk Spotecznych

i Humanistycznych

Zataczniki do Czesci l.
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Kryterium 1.

zat. 1.1.1. Uchwata nr VI/227 Senatu z dn. 30.03.2020 r. w sprawie uchwalenia Strategii Pafistwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

zat. 1.1.2. Strategia rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy na lata 2020-2028

zat. 1.2.  Strategia rozwoju Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych PWSZ im. Witelona w Legnicy

Kryterium 2.

zat. 2.1. Uchwata nr VII/23 Senatu z dn. 29.04.2021 r. w sprawie uchwalenia regulaminu studiéw Parfistwowej
Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

zat. 2.2. Zarzadzenie nr 72/20 Rektora z dn. 08.07.2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wsparcia oséb
ze szczegolnymi potrzebami oraz wydatkowania sSrodkéw z funduszu wsparcia oséb
niepetnosprawnych w Painstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

zat. 2.3. Zarzadzenie nr 112/20 Rektora z dn. 0311.2020 r. w sprawie wprowadzenia procedur w celu
zapewnienia dostepnosci Uczelni dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb
z niepetnosprawnosciami

zat. 2.4. Zarzadzenie nr 34/21 Rektora z dn. 20.04.2021 r. w sprawie wprowadzenia procedur w Paristwowe;j
Wyiszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy w celu zapewnienia dostepnosci dla oséb ze
szczegllnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami

zat. 2.5. Wsparcie dla oséb niepetnosprawnych

zat. 2.6. Ramowy program szkolenia z zakresu savoir-vivre

zat. 2.7. Kursy realizowane w roku akademickim 2021/2022

zat. 2.8. Zarzadzenie nr 122/20 Rektora z dn. 09.12.2020 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu praktyk
zawodowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

zat. 2.9. Program praktyk zawodowych

zat. 2.10. Lista interesariuszy zewnetrznych

zat. 2.11. Dokumentacja dot. zaliczenia praktyk zawodowych

zat. 2.12. Zarzadzenie nr 59/21 Rektora z dn. 23.06.2021 r. w sprawie szczegbtowe]j organizacji roku
akademickiego 2021/2022

zat. 2.13. Zarzadzenie nr 95/20 Rektora z dn. 16.09.2020 r. w sprawie organizacji ksztatcenia
w semestrze zimowym w roku akademickim 2020/2021 zwigzku z zagrozeniem COVID-19

zat. 2.14. Zarzadzenie nr 97/20 Rektora z dn. 29.09.2020 r. w sprawie ustalenia zasad postepowania
w zwigzku z zagrozeniem COVID-19 w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

zat. 2.15. Zarzadzenie nr 101/20 Rektora z dn. 15.10.2020 r. w sprawie realizacji zaje¢ dydaktycznych
w formie zdalnej

zat. 2.16. Zarzadzenie nr 107/20 Rektora z dn. 21.10.2020 r. w sprawie wprowadzenia zasad bezpieczerstwa
pracy zdalnej obowigzujace w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

zat. 2.17. Zarzadzenie nr 110/20 Rektora z dn. 02.11.2020 r. w sprawie realizacji zaje¢ dydaktycznych w roku
akademickim 2020/2021

zat. 2.18. Zarzadzenie nr 115/20 z dn. 18.11.2020 r. w sprawie organizacji egzaminéw dyplomowych w okresie
zagrozenia zakazeniem COVID-19

zat. 2.19. Zarzadzenie nr 116/20 Rektora z dn. 18.11.2020 r. w sprawie organizacji praktyk zawodowych
w okresie zagrozenia zakazeniem COVID-19 w roku akademickim 2020/2021

zat. 2.20. Zarzadzenie nr 80/21 Rektora z dn. 22.09.2021 r. w sprawie realizacji zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Kryterium 3.
zat. 3.1. Uchwata nr VI/234 Senatu z dn. 23.06.2020 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia
stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2021/2022
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zat. 3.2. Uchwata nr VII/19 Senatu z dn. 31.03.2021 r. zmieniajaca uchwate w sprawie warunkéw i trybu
rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2021/2022

zat. 3.3. Uchwata nr VII/33 Senatu z dn. 22.06.2021 r. w sprawie warunkdw i trybu rekrutacji na studia
stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2022/2023

zat. 3.4. Uchwata nr VI/152 Senatu z dn. 27.11.2018 r. w sprawie zasad przyje¢ na studia pierwszego stopnia
oraz jednolite studia magisterskie laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia centralnego w latach
akademickich: 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 i 2022/2023

zat. 3.5. Uchwata VI/177 Senatu z dn. 16.04.2019 r. zmieniajgca uchwate w sprawie zasad przyje¢ na studia
pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie laureatéw i finalistdw olimpiad stopnia
centralnego w latach akademickich: 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 i 2022/2023

zat. 3.6. Uchwata nr VI/216 Senatu z dn. 12.11.2019 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia sie

zat. 3.7. Zarzadzenie Rektora nr 17/19 z dn. 22.01.2019 r. w sprawie procedury dokonywania kontroli
antyplagiatowej pisemnych prac dyplomowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona
w Legnicy

zat. 3.8. Zarzadzenie Rektora nr 38/20 z dn. 29.04.2020 r. w sprawie organizacji egzamindéw dyplomowych
w okresie zagrozenia zakazeniem COVID-19

zat. 3.9. Zarzadzenie Rektora nr 52/20 z dn. 26.05.2020 r. w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie organizacji
egzamindw dyplomowych w okresie zagrozenia zakazeniem COVID-19

Kryterium 4.

zat. 4.1. Zarzadzenie nr 84/19 Rektora z dn. 12.12.2019 r. w sprawie okre$lenia szczegétowych warunkéw
postepowania konkursowego na stanowiska nauczycieli akademickich

zat. 4.2. Uchwata nr VI/219 Senatu z dn. 04.02.2020 r. w sprawie procedur dotyczgcych oceny nauczycieli
akademickich

zat. 4.3. Zarzadzenie nr 75/21 Rektora z dn. 06.09.2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
pracownikéw PWSZ im. Witelona w Legnicy

Kryterium 6.
zat. 6.1. Listy intencyjne

Kryterium 7.
zat. 7.1. Wspotpraca z zagranica
zat. 7.2. Wspétpraca z uczelniami partnerskimi w Niemczech

Kryterium 8.

zat. 8.1. Koto naukowe ,,Ordo et lus”

zat. 8.2. Stypendia dla studentéw

zat. 8.3. Zarzadzenie nr 63/21 Rektora z dn. 05.07.2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu $wiadczen dla
studentow.

zat. 8.4. Zarzadzenie nr 43/21 Rektora z dn. 17.05.2021 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu Domu Studenta
oraz zasad przydziatu miejsc i warunkow odptatnosci

zat. 8.5. Biuro Karier

zat. 8.6.1. Instrukcje postepowania w przypadku zagrozen w obiektach i na terenie Panstwowej Wyzszej szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy

zat. 8.6.2. Zarzadzenie nr 84/20 Rektora z dn. 25.08.2020 r. w sprawie szczegdétowych zasad zgtaszania,
rejestracji oraz ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkdéw uczestnikdw ksztatcenia Panstwowej
Wyizszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy.
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zat. 8.6.3. Zarzgdzenie nr 89/20 Rektora z dn. 27.08.2020 r. w sprawie wprowadzenia zasad bezpiecznego
i higienicznego korzystania z pomieszczen i wyposazenia technicznego Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy oraz zasad postepowania w razie wypadku lub awarii.

zat. 8.7. Zarzadzenie nr 35/21 Rektora z dn. 20.04.2021 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

zat. 8.8. Zarzadzenie nr 23/19 Rektora z dn. 20.03 2019 r. w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziatania
mobbingowi w Parstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Kryterium 10.

zat. 10.1. Zarzadzenie nr 74/19 Rektora z dn. 27.11.2019 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

zat. 10.2. Zarzadzenie nr 75/19 Rektora zdn. 27.11.2019 r. w sprawie powotania Zespotu Rektorskiego
ds. Oceny i Ewaluacji Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia

zat. 10.3. Zarzadzenie nr 87/19 Rektora zdn. 12.12.2019 r. w sprawie wprowadzenia procedur w celu
zapewnienia jakosci ksztatcenia

zat. 10.4. Zarzadzenie nr 43/20 Rektora z dn. 11.05.2020 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia
procedur w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia

zat. 10.5. Zarzadzenie nr 40/21 Rektora z dn. 6.05.2021 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia
procedur w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia

zat. 10.6. Zarzadzenie nr 71/21 Rektora zdn. 4.08.2021 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

zat.10.7. Zarzadzenie nr 70/21 Rektora z dn. 4.08.2021 r. w sprawie utraty mocy Zarzadzenia nr 75/19 Rektora
zdn. 27.11.2019

zat. 10.8. Zarzadzenie nr 72/21 Rektora z dn. 4.08.2021 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia
procedur w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia

zat. 10.9. Zarzadzenie nr 25/19 Rektora z dn. 4.04.2019 r. w sprawie wprowadzenia zasad opracowywania
programéw studiéw od roku akademickiego 2019/2020

zat. 10.10. Zarzadzenie nr 73/21 Rektora z dn. 4.08.2021 r. w sprawie wprowadzenia zasad opracowywania
programow studidw od roku akademickiego 2022/2023

zat. 10.11. Zarzadzenie nr 17/19 Rektora zdn. 22.01.2019 r. w sprawie procedury dokonywania kontroli
antyplagiatowej pisemnych prac dyplomowych w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy

zat. 10.12. Zarzadzenie nr 88/19 Rektora zdn. 12.12.2019 r. wsprawie prac dyplomowych iegzamindw
dyplomowych

zat. 10.13. Wniosek Dziekana o powotanie Komisji Programowych z dn. 29.09.2021 r.

zat. 10.14. Harmonogram dziatan majgcych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.
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