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Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiéw:

Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy,
ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica




Nazwa ocenianego kierunku studidw: Bezpieczenstwo wewnetrzne
1. Poziom/y studidw:  studia pierwszego stopnia.
2. Forma/y studidw: stacjonarne/niestacjonarne.
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek: nauki

0 bezpieczenstwie.
W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa
efektdw uczenia sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow
ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogodlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do
ukonczenia studiéw na kierunku;

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

Nauki o bezpieczenstwie 117 65%

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby
punktéow ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS
wymaganej do ukonczenia studidow na kierunku;

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Nauki o polityce i 27 15%
administracji
2. Nauki prawne 27 15%
Nauki socjologiczne 9 5%
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Nazwa ocenianego kierunku studidw: Bezpieczenstwo wewnetrzne
1. Poziom/y studidw: studia drugiego stopnia.
2. Forma/y studidw: stacjonarne/niestacjonarne.
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek: nauki

o bezpieczenstwie.

W przypadku przyporzagdkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa
efektdw uczenia sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw
ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogodlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do
ukonczenia studiéw na kierunku;

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

Nauki o bezpieczenstwie 75 63%

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby
punktéow ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS

wymaganej do ukonczenia studidow na kierunku;

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %

Nauki prawne 11 9%

2. Nauki o zarzadzaniu i 12 10 %
jakosci

3. Nauki o polityce i 12 10 %

administracji
4, Nauki socjologiczne 10 8%

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 3



Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia sie dla ocenianego kierunku podano w Zatgczniku 2. Wykaz materiatéw
uzupetniajgcych, w czesci I. pkt.1.

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

o ) Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko . i
petniona w uczelni

dr hab. inz./profesor Uczelni/Dziekan Wydziatu Nauk
Marcin Liberacki Spotecznych i Humanistycznych/Przewodniczgcy zespotu
przygotowujgcego raport

dr hab./profesor Uczelni/Kierownik Zaktadu Nauk o
Zdzistaw Jagietto Bezpieczenstwie/ Wiceprzewodniczacy zespotu
przygotowujgcego raport

dr/adiunkt/Zaktad Nauk o Bezpieczenstwie/cztonek
Jerzy Buczko Senatu Uczelni/opiekun praktyk zawodowych na kierunku
»,Bezpieczenstwo wewnetrzne” na studiach I-go stopnia

dr/adiunkt/ Zaktad Nauk o Bezpieczenstwie/Wydziatowy
Andrzej Szczepanski Koordynator ECTS/Cztonek Wydziatowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia

dr/adiunkt/Cztonek Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Izabela Bernatek-Zaguta )
Ksztatcenia

mgr inz./Kierownik Dziekanatu Wydziatu Nauk
Alicja Krzyskow Spotecznych i Humanistycznych/Cztonek Zespotu ds.
Ksztatcenia

mgr/Specjalista Dziekanatu Wydziatu Nauk Spotecznych
Katarzyna Dec i Humanistycznych/opiekun kierunku studiow

»,Bezpieczenstwo wewnetrzne”
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw 4

Skiad zespotu przygotowujacego raport samooceny 4

Prezentacja uczelni 6

Cze$¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny

programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym 7

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty

uczenia sie 7

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,

organizacja procesu nauczania i uczenia sie 13

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia
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ksztatcenia na kierunku 59
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidow, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach 68

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiow 71

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 78
Czesc lll. Zataczniki 80
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Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych 93
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Prezentacja uczelni

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy (PWSZ) jest publiczng
uczelnia zawodowg, utworzong na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 16
czerwca 1998 r. w sprawie utworzenia Wyzszej Szkoty Zawodowej w Legnicy (Dz. U. Nr 76,
poz. 498 z pdin. zm.). Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, przepiséw wydanych na jej podstawie oraz Statutu PWSZ im.
Witelona w Legnicy. Obecny Statut zatwierdzono Uchwatg VII/27 Senatu Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 22 czerwca 2021 r. (zat. 0.1).

Siedzibg Uczelni jest miasto Legnica, a nadzér nad Uczelnig, w zakresie okre$lonym
ustawg, sprawuje minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

Utworzenie Uczelni byto odpowiedzig na potrzeby edukacyjne regionu - centralne;j
czesci Dolnego Slaska, z ktérej rekrutuja sie studenci PWSZ im Witelona w Legnicy. Od
poczatku funkcjonowania Uczelnia nieustannie poszerza oferte ksztatcenia. Obecnie studenci
mogg ksztatci¢ sie na 23 kierunkach.

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych utworzono dnia 27 czerwca 2012 r.
Zarzadzaniem nr 29/12 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy w sprawie potgczenia podstawowych jednostek organizacyjnych i zmiany nazwy
(zat. 0.2). Wydziat powstat z potgczenia Wydziatu Administracji, Wydziatu Humanistycznego
i Wydziatu Pedagogiki.

Zgodnie z § 28 i§ 29 Statutu Uczelni, pracami Wydziatu kieruje Dziekan przy
wspotudziale Prodziekandw. W ramach wydziatu funkcjonujg zaktady, ktére sg tworzone,
przeksztatcane i likwidowane przez Rektora z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Dziekana,
zgodnie z § 10 Statutu Uczelni. Szczegdtowe sktady poszczegdlnych zaktaddw znajdujg sie
w zat. 0.3.

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych ksztatci studentéw na kierunkach:
Administracja — studia pierwszego stopnia, Menedzer administracji publicznej — studia
drugiego stopnia, Bezpieczenstwo wewnetrzne — studia pierwszego i drugiego stopnia,
Filologia — studia pierwszego stopnia, Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna — jednolite
studia magisterskie oraz Prawo — jednolite studia magisterskie.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 6



Cze$¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie

Kierunek Bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzony jest zgodnie z misjg i strategia
Uczelni, okreslong w dokumencie pt. ,Strategia rozwoju Panstwowej Wyiszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy na lata 2020-2028” (zat. 1.1) oraz w ,Strategii rozwoju
Woydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych PWSZ im. Witelona w Legnicy na lata 2021 -
2024” (zat. 1.2). Zaktada ksztatcenie wysoko wyspecjalizowanej kadry, wyposazonej
w wiedze iumiejetnosci poziadane narynku pracy, potrafigcej mysle¢ w sposdb
przedsiebiorczy i kreatywny, zdolnej do podejmowania wyzwan zawodowych w instytucjach
dyspozycyjnych
i organach wtadzy i administracji panstwowej. Cele te osiggane s3 przez catosciowg
koncepcje i programy ksztatcenia oraz dziatania ukierunkowane na zapewnienie jakosci
ksztatcenia.

Kierunek Bezpieczenstwo wewnetrzne stat sie bardzo wazny w strategii Uczelni oraz
Wydziatu. Po pierwsze — jest to kierunek, ktéry odpowiada aktualnym potrzebom rynku
i moze cieszy¢ sie duzym zainteresowaniem kandydatéw. Ponadto, jest o tyle specyficzny, ze
splata sie w nim dorobek naukowy z kilku dyscyplin naukowych, tj.: nauki prawne, nauki
o zarzadzaniu i jakosci, nauki o polityce i administracji oraz nauki socjologiczne. Dziatalno$¢
PWSZ im. Witelona w Legnicy obejmuje dokonania w zakresie kazdej z wymienionych
dyscyplin naukowych, co niewatpliwie wzbogaca proces ksztatcenia na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne.

Dla prowadzonego kierunku studiow | i Il stopnia podstawowe znaczenie ma
koncepcja ksztatcenia, ktorg tworzg:

— sylwetki absolwenta kierunku studiéow pierwszego i drugiego stopnia,

— plany studiéw,

— programy i karty modutéw poszczegdlnych przedmiotow,

— zasady i formy wspdipracy z zewnetrznymi pomiotami bezpieczenstwa

wewnetrznego i narodowego.

Wskazujemy trzy gtdwne cele realizacji i rozwoju kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne na realizowanych poziomach i formach ksztatcenia:

— wykorzystanie istniejgcych zasobdéw kadrowych i materialnych, a takze
kompetencji merytorycznych oraz mozliwosci organizacyjnych Uczelni do
tworzenia sposobnosci ksztatcenia mtodziezy Legnicy, Dolnego Slaska i pobliskich
regiondw dla potrzeb bezpieczeristwa i obronnosci,

— wykorzystanie przewidywanych potrzeb rynku pracy i tendencji jego zmian
polegajgcych na wzroscie zapotrzebowania na pracownikdw wszechstronnie
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wyksztatconych  w  zakresie wiedzy z bezpieczenstwa wewnetrznego,
przygotowanych do podjecia pracy na stanowiskach specjalistow, operatoréw
i analitykow bezpieczenstwa, w szczegdlnosci z zakresu zarzadzania kryzysowego
i bezpieczenstwa wewnetrznego w strukturach administracji publicznej,
organizacjach i instytucjach zajmujacych sie problematykg bezpieczenstwa
obywateli i podmiotéw gospodarczych oraz zespotach reagowania kryzysowego,
jak rowniez do petnienia funkcji w strukturach militarnych panstwa w resorcie
obrony narodowej, spraw wewnetrznych oraz innych dziatach zwigzanych
z bezpieczenstwem panstwa,

— implementowanie w proces ksztatcenia najnowszych rozwigzan i osiggniec
technicznych i technologicznych, co ma bezposredni wptyw na przygotowanie
studentéw do wykonywania rél zawodowych oraz podnosi poziom kompetencji,
wiedzy i umiejetnosci.

Szczegdtowe cele ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne obejmujg: uzyskanie wiedzy teoretycznej i praktycznej
z zakresu zagadnien spotecznych i prawnych tworzgcych podbudowe dla rozumienia istoty
bezpieczenstwa wewnetrznego oraz przygotowanie absolwentow kierunku do kariery
zawodowej; nabycie umiejetnosci rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania
problemdéw zwigzanych z bezpieczeristwem wewnetrznym panstwa, regionu i spotecznosci
lokalnych; uksztattowanie postaw przedsiebiorczych zorientowanych na organizowanie
i prowadzenie dziatalnosci w obszarze bezpieczeristwa wewnetrznego.

Nalezy podkreslié, ze koncepcja icele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno — gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy grup
mundurowych. Zaréwno koncepcja jak i cele ksztatcenia zostaty okre$lone we wspdtpracy
z szeroko zakreslong grupg interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, obejmujgcg m.in.
przedstawicieli  grup  dyspozycyjnych, rdéznego rodzaju instytucje  publiczne
i przedsiebiorstwa, a takze absolwentéw PWSZ im. Witelona w Legnicy, ktdrzy majg swoj
wptyw na ostateczny ksztatt koncepcji ksztatcenia na kierunku studidw Bezpieczeristwo
wewnetrzne. Aktywng grupg interesariuszy wewnetrznych, ktérzy majg wptyw na przyjety
ostatecznie ksztatt ksztatcenia sg nauczyciele akademiccy (w wiekszosci praktycy z tzw. rynku
pracy) istudenci. Zgtaszajg oni propozycje dotyczace efektéw uczenia sie pozadanych
na rynku pracy oraz tresci ksztatcenia dla poszczegdlnych zaje¢, za pomoca ktérych efekty te
zostang osiggniete. Przedstawiciele studentéw uczestniczg rowniez w pracach
poszczegdlnych zespotdw roboczych i komisji, a takze w posiedzeniach organéw kolegialnych
Uczelni, ktére podejmujg decyzje o zatwierdzeniu programow studiow.

Posredni, ale niemniej wazny wptyw studentéw na programy studidw wywierajg
rowniez oceny zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzane w kazdym roku akademickim za
posrednictwem kwestionariuszy ankiet, a takze systematycznie odbywajace sie hospitacje
zajec.
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Przeprowadzane konsultacje na wielu ptaszczyznach pozwalajg Uczelni na stworzenie
programow, specjalnosci iposzczegblnych przedmiotdw niejako ,szytych na miare”,
odpowiadajgcych aktualnym trendom w ksztatceniu wysokiej klasy ekspertéow z zakresu
bezpieczenstwa. Na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne, studia | stopnia studenci majg
alternatywe pomiedzy nastepujacymi specjalnosciami: administrowanie i zarzadzanie
w sferze bezpieczeristwa wewnetrznego i stuzby mundurowe w bezpieczenstwie. Natomiast
na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne, studia Il stopnia, studenci majg alternatywe
pomiedzy nastepujgcymi specjalnosciami: administracja bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, obronnos$é panstwa, kryminalistyka i techniki sledcze, zarzadzanie kryzysowe
w administracji publiczne;.

Opracowane w Uczelni programy studiéow na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne,
posiadajg interdyscyplinarny charakter, sg przyporzadkowane do kilku dyscyplin naukowych,
z wyrazng przewagg dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa
efektéw uczenia sie, wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw.
Senat PWSZ im. Witelona w Legnicy stosowng Uchwatg przyporzadkowat (Zatacznik nr 2.
Wykaz materiatow uzupetniajgcych Cz.l, pkt. 1.):

a) kierunek studiéw Bezpieczeristwo wewnetrzne — studia pierwszego stopnia do
nastepujacych dyscyplin: nauki o bezpieczenstwie (65% - dyscyplina wiodaca),
nauki o polityce i administracji — 15 %; nauki prawne — 15 %, nauki socjologiczne -
5%;

b) kierunek studidw Bezpieczeristwo wewnetrzne — studia drugiego stopnia do
nastepujacych dyscyplin: nauki o bezpieczeinstwie (63% - dyscyplina wiodaca),
nauki prawne - 9%, nauki o zarzadzaniu i jakosci — 10 %; nauki o polityce
i administracji — 10 %, nauki socjologiczne 8%.

W programach studidw ocenianego kierunku (Zatacznik nr 2. Wykaz materiatow
uzupetniajgcych Cz.l, pkt. 1.) wykazano przedmioty z poszczegdlnych dyscyplin naukowych.
Ich procentowe okreslenie wynika z ilosci uzyskiwanych punktéw ECTS dla tej dyscypliny
w ogélnym bilansie punktdw ECTS. Takie interdyscyplinarne podejscie pozwala na
wyposazenie studentéw w wiedze ogdlng z jednoczesng umiejetnoscig jej stosowania
w procesach kreowania systemdéw bezpieczenstwa, jego zarzadzaniem w grupach
dyspozycyjnych oraz administracji publicznej igospodarczej. Za stosowne uznajemy by
w procesie ksztatcenia, przysztych specjalistow ds. bezpieczenstwa wyposazy¢ zardowno
w wiedze teoretyczng i praktyczng z dyscypliny nauki o bezpieczenstwie, ale takzie tg
dotyczacg prawnych aspektéw, spotecznych uwarunkowan, zarzgdzania w sytuacjach
kryzysowych
i uczestnictwa w nim szeregu podmiotéw. Posiada to szczegdlny walor w dziataniach
kryzysowych. Ponadto pozwala réwniez na ksztattowanie praktycznych kompetencji
spotecznych, w tym kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci.
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Kierunek Bezpieczenstwo wewnetrzne zostat wpisany w dziedzine nauk spotecznych,
dyscypline nauki o bezpieczenstwie. Z uwagi na szeroki zakres pojecia ,bezpieczenstwo”
i interdyscyplinarny charakter kierunku, program ksztatcenia zawiera réwniez zagadnienia
charakterystyczne dla innych dyscyplin z zakresu nauk spotecznych, takich jak, m.in.: nauki
o polityce i administracji, nauki prawne, nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki socjologiczne,
nauki o komunikacji spotecznej i mediach oraz ekonomia i finanse. Odzwierciedlenie
powyzszego rozwigzania znajduje usytuowanie w skonstruowanych efektach uczenia sie.
Warto zauwazy¢, ze okreslajac efekty uczenia sie na ocenianym kierunku, wzieto pod uwage
wybrane cele strategiczne Uczelni, bezposrednio zwigzane z procesem ksztatcenia
studentow.

W strukturze kwalifikacji absolwenta wyrdzniamy nastepujace elementy:

a) wiedze, w szczegdlnosci w zakresie: ogdélnym, interdyscyplinarnym z nauk
spotecznych; zasad prawnych oraz procedur bezpieczenstwa wewnetrznego
i zarzadzania kryzysowego; odnoszgcym sie do istoty bezpieczedstwa
wewnetrznego oraz jego uwarunkowan w skali globalnej, panstwowe;j,
regionalnej i lokalnej; zasad funkcjonowania podmiotéw bezpieczenstwa;

b) umiejetnosci, a w szczegdlnosci w zakresie: wykorzystania ogdlnej wiedzy
interdyscyplinarnej z nauk spotecznych w pracy zawodowe] i zyciu
z zachowaniem zasad etycznych; analizy i stosowania zasad prawnych oraz
procedur bezpieczenstwa wewnetrznego i zarzadzania  kryzysowego;
gromadzenia, przetwarzania oraz udostepniania informacji z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii; skutecznego dziatania w grupie (zespole), m.in.:
komunikowania sie, negocjowania, motywowania; oceny wptywu i skutkdéw
dziatan wiasnych i otaczajgcego go $rodowiska; podejmowania racjonalnych
decyzji w zakresie zarzgdzania w sytuacjach kryzysowych, opartych na ocenie
zagrozen, niepewnosci i ryzyka; postugiwania sie jezykiem specjalistycznym
niezbednym do wykonywania zawodu; umiejetnos¢ samodzielnego
organizowania, prowadzenia i rozwijania dziatalnosci gospodarczej; umiejetnosc
samoksztatcenia i rozwoju wtasnego przez cate zycie;

c) kompetencje  spoteczne, obejmujgce: aktywnos¢ i  zaangazowanie
w  spofeczeistwie  obywatelskim, przedsiebiorczo$¢, innowacyjnos¢
i kreatywnos$¢, etyke w pracy zawodowej i w kontaktach miedzyludzkich,
wrazliwos¢ na zjawiska i problemy spoteczne w zwigzku z bezpieczeristwem, ale
takze w obszarze ekologii, 0séb z niepetnosprawnosciami, uwarunkowan
interkulturowych —takze w wymiarze miedzynarodowym.

Do kluczowych efektdw uczenia sie na studiach pierwszego stopnia, na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne (specjalnosci: administrowanie i zarzgdzanie w sferze
bezpieczenstwa wewnetrznego i stuzby mundurowe w bezpieczenstwie) zaliczyé nalezy:
przekazanie podstawowej wiedzy iumiejetnosci praktycznych  z zakresu nauk
o bezpieczenstwie, a takze polityce i administracji, nauk prawnych oraz nauk o zarzadzaniu
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i jakosci, oraz ksztattowanie krytycznego rozumienia zjawisk iproceséw spotecznych,
psychospotecznych oraz organizacyjnych. To jednoczesnie przygotowanie absolwentow do
wykonywania funkcji w grupach dyspozycyjnych oraz funkcji doradczych i administracyjnych
na réznych szczeblach administracji publiczne;j.

Natomiast na studiach drugiego stopnia na kierunku Bezpieczeistwo wewnetrzne,
(specjalnosci: administracja bezpieczenstwa i porzadku publicznego, obronnos¢ panstwa
i kryminalistyka i techniki sledcze, zarzadzanie kryzysowe w administracji publicznej) poza
wyzej wymienionymi kfadziemy nacisk na przekazywanie poszerzonej wiedzy z zakresu
bezpieczenstwa i dyscyplin towarzyszacych, przygotowujgcych naszych absolwentéw do
samodzielnej pracy w obszarze bezpieczenstwa oraz samoksztatcenia i doskonalenia
zawodowego na innych, kolejnych formach ksztatcenia.

Przewidywane programem studidw efekty uczenia sie zapewniajg kwalifikacje
absolwenta jako osoby zdolnej do podejmowania zatrudnienia w organach bezpieczeristwa,
administracji publicznej (rzgdowej i samorzadowej), w stuzbach panstwowych, inspekcjach
i strazach, nastanowiskach wymagajgcych wiedzy oraz stosownych umiejetnosci
i kompetencji spotecznych.

Przedstawione w programie studidw ocenianego kierunku efekty uczenia sie zostaty
opracowane, jak juz podkreslono, w wyniku wspdtpracy =z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz uwzgledniajg analize zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie
z oczekiwaniami  rynku pracy, wzwigzku zczym dobrze wkomponowujg sie
w zapotrzebowanie pracodawcow na specjalistdw w obszarze bezpieczeristwa. Metodyka ich
przygotowywania opiera sie na przyporzagdkowaniu do nich modutéw i tresci ksztatcenia oraz
sposobu ich realizacji. Program studiow kfadzie nacisk na szczegdlnie wazne umiejetnosci
praktyczne ikompetencje spoteczne niezbedne w przysztej pracy zawodowej. Jego
konstrukcja jest spdjna i logiczna oraz umozliwia osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw
uczenia sie.

PWSZ im. Witelona w Legnicy posiada kompetencje, a takie zasoby kadrowe
i materialne do prowadzenia i rozwoju kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne | i Il stopnia.
Wynika to z nastepujgcych kryteriow:

a) kadra kierunku posiada dorobek naukowy i jest zatrudniona na pierwszym etacie
w Uczelni;

b) stworzenie w strukturze Uczelni srodowiska naukowo-dydaktycznego w zakresie
bezpieczenstwa wewnetrznego skupionego na WNSiH;

¢) rozwijanie w Uczelni dziatalnosci naukowo-badawczej z zakresu bezpieczenstwa
wewnetrznego, co wyraza sie w: prowadzeniu badan wilasnych przez zatrudnione
osoby, uczestnictwie w konferencjach naukowych, organizowaniu wtasnych
konferencji naukowych i publikacjach naukowych;

d) zbudowanie pozycji i bardzo dobrych relacji ze srodowiskiem administracyjnym
i samorzadowym, zwigzanym z bezpieczeristwem wewnetrznym, a szczegdlnie
z Dolnoslaskim Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego i jego
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agendami terenowymi Urzedu Wojewddzkiego oraz Panstwowgq Strazg Pozarnag
wszelkich szczebli, Policjg, Sitami Zbrojnymi RP i innymi grupami dyspozycyjnymi;
e) posiadanie i nieustanna modernizacja doskonale wyposazonej bazy materialno—
technicznej do prowadzenia kierunku, w szczegdlnosci — dobrze wyposazone
laboratoria, sale wyktadowe i ¢wiczeniowe, laboratoria jezykowei komputerowe.
W stosunku do ilosci obecnie obstugiwanych studentéw, Uczelnia posiada
wystarczajgca liczbe dobrze wyposazonych pomieszczen dydaktycznych;
f) funkcjonowanie Biblioteki z czytelniami, w ktérych gromadzone s3
w szczegdlnosci podreczniki i czasopisma z zakresu szeroko pojetych
i réznorodnych zagadnien bezpieczeristwa wewnetrznego, ekonomii, zarzadzania
oraz nauk pokrewnych;
g) posiadanie bardzo dobrze zorganizowanej, przyjaznej dla studentow
administracyjnej obstugi procesu dydaktycznego.
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy spetnia istotng role
osrodka dydaktycznego i kulturotwdrczego w regionie. W naszej pracy wykorzystujemy:
a) dobre praktyki i wzorce wtasciwe dla ksztatcenia praktycznego na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne;
b) state podnoszenie jakosci ksztatcenia;
c) rozwdj kapitatu intelektualnego Wydziatu poprzez odpowiedni dobdr kadry
dydaktyczno-naukowej oraz réwnowagi pomiedzy podejsciem naukowym
i praktycznym;
d) staty kontakt z otoczeniem spoteczno-ekonomicznym.
Zrédtem sukcesu Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych ksztalcacego na
kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne sg podstawowe zasady: Zespét-Profesjonalizm-
Wiarygodnosc¢.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:
Przedstawiony w Cz Il. ,,Raportu” uktad analizy SWOT wykazuje sytuacje w zakresie realizacji
ksztatcenia na kierunku BezpieczeAstwo wewnetrzne. Dokonujgc analizy jej tresci nalezy
stwierdzi¢, iz:

a) istnieje przewaga sit nad stabosciami i przewaga szans nad zagrozeniami;
wiekszos¢ sit ma charakter istotny, wiekszos¢ stabosci — charakter mato istotny;

b) stabosci sg skupione w zdecydowanej wiekszosci na obszarze spraw naukowych
i organizacyjnych, mozliwych do przezwyciezenia niewielkim naktadem $rodkéw;

c) wiekszos$¢ szans ma charakter obiecujgcy i rozwojowy, zagrozenia nie sg raczej
w stanie wptyngc¢ na degradacje lub ostabienie kierunku;

d) jest to obraz kierunku silnego, ale swiadomego posiadanych stabosci, ktore sg
kontrolowane i sukcesywnie usuwane. Jest to wizerunek kierunku, ktéry posiada
solidne podstawy do skutecznego funkcjonowania, dostrzegajgcego dla siebie
kolejne szanse w zmieniajgcym sie otoczeniu ekonomicznym i spoteczno-
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gospodarczym. Przyszto$¢ kierunku wydaje sie bezpieczna, wyfaniajg sie szanse
jego rozwoju i awansu w hierarchii kierunkdw uczelni.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Program i plan studidow - dobdr tresci i metod ksztatcenia

Studia dla kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne pierwszego i drugiego stopnia
prowadzone sg na podstawie programu studidw, ktéry okresla: efekty uczenia sie, opis
procesu prowadzgcego do uzyskania efektéw uczenia sie, liczbe punktéw ECTS przypisanych
do zajec. Program studiéw zawiera takze plan studidw, z ktérego wynika realizacja zaje¢ na
poszczegblnych semestrach. Program studiéw uchwalany jest przez Senat. Program oraz
organizacja i realizacja procesu ksztatcenia umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
ksztatcenia. Studia w PWSZ im. Witelona w Legnicy odbywajg na podstawie Regulaminu
studiéow uchwalonego przez Senat Uchwatg nr VII/23 z 29.04.2021 r. (zat. 2.1.).
W programie studiow na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne pierwszego i drugiego
stopnia okreslono:

- forme studiow, liczbe semestréw i liczbe punktéw ECTS konieczng do ukoriczenia
studiow,

- tytut zawodowy nadawany absolwentom studiéw na danym poziomie,

- zajecia z przypisaniem do nich efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektow,

- t3czna liczbe godzin zajeé,

- sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osigganych przez studenta
w trakcie catego cyklu ksztatcenia,

- tgczng liczbe punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s0b prowadzgacych zajecia,

- wymiar, zasady i forme odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktéw
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk zawodowych.

Na kierunku Bezpieczernstwo wewnetrzne:

- studia pierwszego stopnia zarowno w formie studidw stacjonarnych jak
i niestacjonarnych sg realizowane przez 6 semestréw. W kazdym z nich student
otrzymuje 30 pkt. ECTS. taczna liczba pkt. ECTS wynosi 180 (wliczajgc w to
praktyki zawodowe). Punkty ECTS nie zostaty przypisane do modutéw: szkolenie
BHP, szkolenie biblioteczne i wychowanie fizyczne. Zajecia podzielone sg na
cztery grupy zaje¢ ksztatcenia: ogdlnego, podstawowego, kierunkowego,
specjalnosciowego,
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- studia drugiego stopnia zaréwno w formie studidw stacjonarnych jak
i niestacjonarnych sg realizowane przez 4 semestry. W kazdym z nich student
otrzymuje 30 pkt. ECTS. taczna liczba pkt. ECTS wynosi 120 (wliczajagc w to
praktyki zawodowe). Punkty ECTS nie zostaty przypisane do modutéw: szkolenie
BHP, szkolenie biblioteczne. Zajecia podzielone sg na cztery grupy zajec
ksztatcenia: ogdlnego, podstawowego, kierunkowego, specjalnosciowego.
Kazdemu modutowi ksztatcenia (kazdej grupie zajeé) przypisano: wymiar godzin z udziatem
nauczyciela akademickiego, punkty ECTS, formy ksztatcenia, sposdb zaliczania zaje¢ (zat. Plan
studidw - Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatdéw uzupetniajgcych Cz.l, pkt. 1).

Ksztatcenie odbywa sie w szczegdlnosci w formie: wyktadow, seminariow, éwiczen,
lektoratéw, warsztatow, konsultacji, samoksztatcenia, zaje¢ praktycznych, zaje¢ terenowych,
zaje¢ wychowania fizycznego oraz praktyk zawodowych.

Zajecia dydaktyczne mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é. Podczas zaje¢ nakierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne
wykorzystywane sg metody Blended Learning, czyli mieszane metody ksztatcenia, ktére tgczg
ksztatcenie tradycyjne z ksztatceniem za pomocg komputera. W roku akademickim
2020/2021 w warunkach zagrozenia COVID-19 zajecia realizowane byly na odlegtosc,
z uzyciem platformy informatycznej Google Workspace.

Ze wzgledu na zagrozenia pandemig COVID-19, zajecia z wykorzystaniem zdalnych
narzedzi i metod, realizowane sg od 27.11.2021 r. do 22.12.2021 r. Nalezy tu podkreslié, ze
studenci pozytywnie wypowiadajg sie na temat platformy informatycznej Google
Workspace.

Obecnie narok akademicki 2021/2022, z zasady (oprécz ww. terminu), zajecia
prowadzone sg w formie hybrydowej:

- wyktady z uzyciem platformy Google Workspace (poza pierwszymi i ostatnimi
zajeciami w semestrze),
- ¢wiczenia, warsztaty i seminaria w formie tradycyjnej (stacjonarnej).

Wybrane zajecia dydaktyczne sg prowadzone w jezyku obcym zgodnie z programem
studiow. Zajecia dydaktyczne sg prowadzone w formie modutdw, rozumianych jako zajecia
lub grupa zaje¢, ktorym przypisane sg zaktadane efekty uczenia sie oraz liczba punktéw ECTS,
z wyjatkiem zajeé z wychowania fizycznego, ktérym nie przypisano punktéw ECTS.

W  przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym o0séb
z niepetnosprawnos$ciami, zajecia z wychowania fizycznego s dostosowane do ich
mozliwosci oraz stanu zdrowia.

Na pierwszych zajeciach prowadzacy przedstawia karte modutu i podaje studentom
tematyke zajeé, zalecang literature, rygory dydaktyczne oraz okresla forme i warunki
weryfikacji efektow uczenia sie.

Na studiach drugiego stopnia, poza zajeciami wynikajgcymi z programu studiéw, sg
wyznaczone moduty uzupetniajace w celu zapewnienia studentom uzyskania odpowiednich
efektédw uczenia sie, okreslonych dla danego kierunku studiow.
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Kluczowe tresci ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne pierwszego
stopnia obejmujg tresci w zakresie: systemu bezpieczenstwa panstwa, bezpieczerstwa
wewnetrznego w Unii Europejskiej, prawnych podstaw bezpieczenstwa, zwalczania
przestepczosci, bezpieczeristwa w komunikacji powszechnej i transporcie, bezpieczerstwa
w cyberprzestrzeni, podstaw kryminologii i kryminalistyki, ochrony danych osobowych
i informacji niejawnych, bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej, podstaw zarzadzania
w sytuacjach kryzysowych, ochrony oséb, mienia, obiektdw i obszaréw. Praktyczny wymiar
studidw dopetniajg: podstawy psychologii, ekonomii i zarzadzania, podstawy prawa
cywilnego, podstawy prawa karnego i wykroczen, mediacje inegocjacje w sytuacjach
kryzysowych, komunikacja spoteczna, techniki interwencji, teoria i praktyka strzelan,
podstawy systemu autonomicznego dozoru, wptyw podziatéw etnicznych na bezpieczeristwo
panstwa.

Kluczowe tresci ksztatcenia na kierunku Bezpieczedstwo wewnetrzne drugiego
stopnia obejmujg tresci w zakresie: teorii i polityki bezpieczeristwa wewnetrznego, prawo
bezpieczenstwa  panistwa, strategii bezpieczenstwa, geopolitycznych  aspektéw
bezpieczenstwa, migracji ludnosci a bezpieczenstwo Europy, zarzgdzania kryzysowego,
militarnych i pozamilitarnych zagrozenia panstwa. Praktyczny wymiar studiéw dopetniaja:
proces karny, metodologia badan bezpieczerstwa, bezpieczenstwo spoteczne, czynnosci
operacyjno-$ledcze na miejscu zdarzenia, taktyka i technika interwencji oraz szkolenie
strzeleckie.

Tresci i metody ksztatcenia, liczebnosci grup podczas zajec¢ praktycznych

Szczegdtowe tresci ksztatcenia na kierunku okreslane sg w kartach modutéw. Tresci sg
pochodng sformutowanych przez nauczycieli akademickich efektow uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych skorelowanych z efektami kierunkowymi.
Przeglad tresci ksztatcenia zawartych w kartach modutéw wskazuje na ich zgodno$é
z efektami uczenia sie. Analiza proponowanych zagadniedn na wyktadach, éwiczeniach,
warsztatach
i seminariach, a takze przeglad proponowanej literatury przedmiotu pozwala stwierdzi¢ ich
zgodnos¢ z aktualnym stanem wiedzy z obszaru nauk spotecznych.

Metody ksztatcenia wskazane w kartach modutéw obejmujg: wykfad problemowy,
konwersatoryjny, informacyjny wspomagany narzedziami i Srodkami multimedialnymi,
metode projektu, warsztatowg, problemowsy, sytuacyjng, c¢wiczeniowg opartg na
wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy, prace z tekstem, dyskusje, burze mdézgdw, pokaz, opis,
studium przypadku, gry dydaktyczne (symulacyjne). Na <¢éwiczeniach, warsztatach
i seminariach preferowane sg metody aktywizujgce, ktdre wymagajg od studentdéw inwencji
i samodzielnosci. Zatem stosowane przez nauczycieli metody ksztatcenia uwzgledniajg
samodzielne uczenie sie studentéw, motywujg do uczenia sie oraz pozwalajg na osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie.
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Indywidualizacja procesu ksztatcenia, w tym oséb niepetnosprawnych

Zajecia dydaktyczne prowadzone na Wydziale majg wymiar praktyczny i s3, co
podkreslano, zorientowane na przekazanie wiedzy, ktéra bedzie miata zastosowanie na
rynku pracy. Przyjete metody ksztatcenia pozwalajg zaktywizowaé studentéw do
uczestniczenia
w zajeciach. Biorgc to pod uwage przyjete metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentéw, stosowanie wfasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla
kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne. Przyjete metody ksztatcenia w zakresie kompetencji
jezykowych umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2 (w tym takze, w zakresie zagadnien bezpieczeristwa).

W ramach rozwijania i propagowania ksztatcenia praktycznego oraz rozwijania
komunikacji jezykowej prowadzone sg nastepujgce dziatania edukacyjne oraz formy pracy ze
studentami:

- materiat podrecznikowy: ,English for Law Enforcement”, ,English for Police” —
praca z nauczycielem, praca w parach, praca indywidualna z leksyka (discovery
techniques),

- materiaty przyktadowe z egzaminu STANAG 6001 - praca z nauczycielem, praca
z materiatem stymulujgcym (leksyka i terminologia wojskowa),

- prezentacje studentéw,

- prezentacje nauczyciela,

- warsztaty z praktykami (interesariusze zewnetrzni) w jezyku obcym,

- materiaty audiowizualne,

- debata, dyskusja i rozprawka dyskursywna - student uczy sie prowadzic¢
konstruktywny dialog, przyjmowac krytyke oraz wyrazaé swoje poglady.

W zajeciach udziat biorg, w zaleznosci od realizowanej problematyki, zaproszeni
interesariusze zewnetrzni. Nauczyciel prowadzacy zajecia uczestniczy w kazdych zajeciach
warsztatowych z funkcjonariuszami stuzb, a po zakonczeniu niniejszych prezentacji deleguje
zadania (prace pisemne, referujgco-opiniotwoércze) dla studentéw indywidualnie badz
w grupach maksymalnie 4-osobowych. Wszystkie pokazowe zajecia warsztatowe odbywajg
sie w jezyku angielskim lub, jesli prelegent nie posiada wystarczajgcych kompetencji
jezykowych, sg ttumaczone w trybie konsekutywnym przez studentéw. Niniejsze zadanie
przygotowuje studenta nie tylko do artykutowania mowy twodrczej, ale tez do radzenia sobie
w zaistniatej koniecznosci ttumaczenia ustnego (przestuchania w Wydziatach
ds. Cudzoziemcéw, w tym wywiady Srodowiskowe przy legalizowaniu pobytow, kontakt
z osobami obcojezycznymi, ktdre zostaty zatrzymane lub s3 wzywane w charakterze
Swiadkow, ttumaczenia na misjach zagranicznych oraz w sytuacjach kryzysowych,
ttumaczenia obcojezycznych debat i wystgpierr publicznych). Student niniejszym uczy sie
przetamywac bariere stresu zwigzanego z wystgpieniem przed wiekszg grupg osob, nabywa
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umiejetnos¢ opisowego radzenia sobie i logicznego myslenia w przypadku brakow
leksykalnych oraz ma szanse zda¢ sobie sprawe, iz jezyk bedzie narzedziem, ktére moze
wykorzysta¢ w pracy, nie za$ tylko zestawem ¢wiczen do wykonania i sprawdzenia z kluczem.
Studenci przygotowujg ponadto prezentacje na zadane tematy objete programem
ksztatcenia. W prezentacji, 2 lub 4-osobowe grupy majg za zadanie przedstawi¢ materiat
wizualny, ktérym sie positkujg. Studenci z wyprzedzeniem znajg swdj program nauczania
jezyka na wszystkie semestry, po to aby aktywnie uczestniczy¢é w prowadzeniu zajec
(rozwijajgc i wspierajgc zainteresowanie studentéw nauczyciel umozliwia im , pochwalenie
sie" zagadnieniami, na ktorych temat majg wiedze wykraczajgcg poza materiat kursowy).
Studenci tworzg takze prezentacje wybranych stuzb mundurowych, np. z Wielkiej Brytanii,
Standw Zjednoczonych i kontrastujg je ze stuzbami polskimi. Plan ramowy prezentacji
obejmuje: geneze stuzb i ich twdrce, umundurowanie, bron, cele i zadania, ciekawostki.

Czesto wykorzystywang metodg ksztatcenia sg ¢éwiczenia  aktywizujgce
z wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych. Tego rodzaju metody pozwalajg na pobudzanie
aktywnosci i motywacji studentéw poprzez tgczenie nauki jezyka obcego z bezposrednimi
zainteresowaniami studentéw i ich codziennym zyciem, w tym z aktywnoscia zawodowa.
Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, do zréznicowanych potrzeb
grupowych i indywidualnych studentow, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami, jak rowniez realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia.

Jesli wymaga tego sytuacja, metody ksztatcenia i formy pracy, dostosowane sg do
indywidualnych potrzeb studenta. Studia mogg odbywaé sie wedtug indywidualnej
organizacji studiéw, m.in. w nastepujgcych sytuacjach:

1) Koniecznosci zmiany wybranych zaje¢ lub kolejnosci ich realizacji w przypadkach:

a) podejmowania nauki na uczelniach zagranicznych w ramach wymiany
miedzynarodowej prowadzonej przez Uczelnie - jezeli student zostat
zakwalifikowany do wyjazdu na uczelnie zagraniczng w ramach wymiany
miedzynarodowej prowadzonej za posrednictwem Uczelni;

b) odbywania praktyk zagranicznych w ramach wymiany miedzynarodowej - jezeli
student zostat zakwalifikowany do odbywania praktyk zagranicznych w ramach
wymiany miedzynarodowe;j;

c) niepetnosprawnosci - jezeli student posiada orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

2) Jednoczesnego studiowania na dwodch kierunkach.

3) Cigzy w trakcie studidow.

4) Obowigzkdow zwigzanych z wychowywaniem dzieci.

5) Wzgleddéw zdrowotnych, w tym niepetnosprawnosci.

6) Innych waznych okolicznosci.

Dziekan moze wyrazi¢ zgode na studiowanie wedfug indywidualnej organizacji
studiow na okres co najmniej jednego semestru, z mozliwoscia jej przedtuzenia
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w uzasadnionych przypadkach. Warto zauwazy¢, ze studentce w cigzy i studentowi studiow
stacjonarnych bedgcemu rodzicem, nie mozna odméwié zgody na indywidualng organizacje
studidw do czasu ich ukonczenia. Student, na podstawie harmonogramu wynikajgcego
z planu studiéw, ustala z prowadzgcymi zajecia terminy realizacji obowigzkéw dydaktycznych
i w ciggu miesigca od rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych danego semestru zobowigzany jest
dostarczy¢ Dziekanowi do zatwierdzenia harmonogram indywidualnej organizacji studiéw.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dziekan moze wyrazi¢ zgode na indywidualng
organizacje studiéw takze w trakcie trwania semestru. Powyzsze regulujg zapisy Regulaminu
studidw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy - Zatacznik do
uchwaty nr VII/23 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 29 kwietnia 2021 .

Zatem studenci, w tym studenci z niepetnosprawnosciami, mogg korzystaé
z indywidualnej organizacji studiow polegajgcej na zmianach w sekwencyjnym systemie zajec
i egzamindw lub/i modyfikacji w zakresie formy zaliczen i egzaminéw. Tak
zindywidualizowana $ciezka studiowania pozwala na dostosowanie metod ksztatcenia do
indywidualnych potrzeb studentéw. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadku
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne sg wykorzystywane w niewielkim zakresie
i jedynie pomocniczo. Oczywiscie w okresie pandemii ich wykorzystanie jest duzo wieksze
i obejmuje praktycznie wszystkie zajecia, takie te ksztattujgce umiejetnosci praktyczne.
Zroznicowanie wykorzystywanych metod ksztatcenia pokazuje jednak, ze w sposdb
odpowiedni udaje sie dostosowywac wykorzystywane metody ksztatcenia do tej formy zajec.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnosciami, ktérego
gtobwnym zadaniem jest udzielanie informacji o mozliwosciach uzyskania wsparcia,
przyjmowanie wnioskdéw sktadanych przez studentédw w celu otrzymania okreslonych form
wsparcia oraz organizacja wsparcia dla studentéw.

W Uczelni dziata ponadto Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, do
ktérego obowigzkéw nalezy analiza, opiniowanie i inicjowanie wdrazania rozwigzan
majacych na celu wyrédwnywanie szans edukacyjnych studentéw ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami.

Student posiadajacy aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci moze
otrzymaé stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych i uzyskaé¢ wsparcie w zakresie
dostosowania form praktyk zawodowych do indywidualnych mozliwosci, dodatkowej
pomocy podczas realizacji i zaliczania zajeé, przeprowadzenia egzaminow dyplomowych (zat.
2.3.). Wroku akademickim 2020/2021 wprowadzono dodatkowe procedury dotyczace
wsparcia dla studentéw niepetnosprawnych podczas rekrutacji, dnia adaptacyjnego i obstugi
administracyjnej (zat. 2.4.), Nalezy tu podkresli¢, ze pracownicy dydaktyczni PWSZ
im. Witelona w Legnicy uczestniczg w szkoleniach dotyczgcych wpierania studentow
z niepetnosprawnosciami. Uszczegdétowienie informacji dotyczacych wsparcia osdb
niepetnosprawnych i ze szczegdlnymi potrzebami znajduje sie w zat. 2.5.
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Wszystkie oferowane przez Uczelnie formy wsparcia dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnosciami, majg za zadanie wyrdwnanie szans i nie
prowadzg do zmniejszenia wymagan merytorycznych wobec tych studentéw.

Organizacja procesu ksztatcenia

Rok akademicki trwa od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego i dzieli sie na dwa semestry - zimowy i letni. Semestr obejmuje: zajecia
dydaktyczne, sesje egzaminacyjng i inne zajecia lub praktyki zawodowe, o ile przewidziane sg
programem i planem studiéw. Zajecia dydaktyczne w danym roku akademickim rozpoczynajg
sie nie pdzniej niz w drugim tygodniu pazdziernika, a koriczg - w ostatnim tygodniu czerwca.
Nie dotyczy to termindw sesji egzaminacyjnych, egzamindw dyplomowych oraz praktyk
zawodowych. Szczegétowg organizacje roku akademickiego, w tym termin rozpoczecia
i zakonczenia zaje¢, ustala rektor i podaje do wiadomosci co najmniej trzy miesigce przed
jego rozpoczeciem. Na rok akademicki 2021/2022 obowigzujg zasady szczegdtowej
organizacji roku akademickiego zawarte w Zarzadzeniu Nr 59/21 Rektora Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 23 czerwca 2021 r. (zat. 2.12).

Organizacja procesu ksztatcenia, w tym plany zaje¢, zdeterminowana jest forma
studidw. W przypadku studiéw stacjonarnych zajecia w danym semestrze odbywajg sie
w ciggu 15 tygodni. Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do
piatku, a na studiach niestacjonarnych w soboty i w niedziele. Dodatkowo na studiach
niestacjonarnych zajecia mogga by¢ realizowane réwniez w pigtki. Zajecia dydaktyczne mogg
odbywac sie takze w innych dniach, réwniez poza siedzibg Uczelni, jezeli jest to niezbedne do
realizacji zaje¢ ujetych w programie studiéw. Zajecia sg realizowane w godzinach 8.15-20.15
w blokach 1,5 lub 3 godzinnych. Zwykle jest to okoto 6-8 godzin dziennie. Z kolei zajecia na
studiach niestacjonarnych odbywajg sie w ramach zjazdéw odbywajgcych sie Srednio co
2 tygodnie w soboty i niedziele w godzinach 8.15-20.30. Wyktady realizowane sg w blokach
1,5 lub 3 godzinnych. Przy planowaniu zaje¢ uwzglednia sie efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach, samodzielne uczenie sie oraz weryfikacje efektéw
uczenia sie i udzielenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach. Zajecia
rozplanowane sg w taki sposéb, aby umozliwi¢ studentom ich realizacje zgodnie z higieng
nauczania. Plan zajeé¢ umozliwia studentom efektywne uczestniczenie w zajeciach, swobodne
przechodzenie z zaje¢ na zajecia, przerwy oraz czas na samodzielne uczenie sie. Czas
przewidziany na sesje egzaminacyjne wynosi okoto 2 tygodnie i jest wystarczajgcy do
zweryfikowania osiggnietych przez studentéw efektdw uczenia sie, a czas przeznaczony na
sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia ich weryfikacje oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Plany studiéw stanowig podstawe do opracowania harmonograméw zajed.
Harmonogram zajeé dydaktycznych ogtasza Dziekan co najmniej tydzien przed rozpoczeciem
semestru, na stronie internetowej Uczelni.

Organizacje procesu ksztatcenia regulujg ponizsze przepisy:
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1) Zarzadzenie 59/21 Rektora z dnia 23.06.2021 r. w sprawie szczegétowej
organizacji roku akademickiego 2021/2022 (zat. 2.12).

2) Zarzadzenie nr 71/21 Rektora z dnia 04.08.2021 r. w sprawie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia w Panstwowej Wyiszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy (zat.10.5).

3) Zarzadzenie nr 72/21 Rektora z dnia 04.08.2021 r. wprowadzenia procedur
w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia (zat. 10.6).

4) Zarzadzenie nr 80/21 Rektora z dnia 22.09.2021 r. w sprawie realizacji zajec
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é
(zat. 2.11).

Organizacja i realizacja zaje¢ w warunkach zagrozenia COVID-19

W roku akademickim 2020/2021 w semestrze zimowym podjeto dziatania
wspierajgce organizacje zaje¢ w trybie zdalnym:

a) nauczycielom akademickim istudentom zatozono imienne konta na platformie
Google Workspace,

b) przeprowadzono szkolenia dla nauczycieli i studentéw z zakresu wykorzystania
platformy Google Workspace,

c) wyznaczono osoby, ktére zapewniajg wsparcie nauczycielom w zakresie
uzytkowania platformy Google Workspace,

d) nauczycielom udostepniono sprzet wspomagajacy zdalne nauczanie (laptopy,
tablety graficzne) oraz instrukcje dot. korzystania z platformy Google Workspace
podczas zajec,

e) do prowadzenia zaje¢ demonstracyjnych z pracowni specjalistycznych
udostepniono nauczycielom sprzet do telekonferencji,

f) przeprowadzono wsrdd studentéw , Ankiete realizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢”, dotyczacq jakosci zajec realizowanych
na platformie Google Workspace — opinie studentow sg pozytywne.

Ze wzgledu na pozytywng opinie samorzadu studenckiego oraz pozytywne wyniki
ankiety przeprowadzonej wsrdd studentéw odnosnie funkcjonowania platformy Google
Workspace, dziatania te zostaty utrzymane na rok akademickim 2021/2022.

Biorgc pod uwage mozliwosci, ktére niesie za sobg uzytkowana przez Uczelnie
platforma Workspace, na Wydziale funkcjonujg zdalne klasy do realizacji (w sytuacjach
newralgicznych) spotkan online catej kadry Wydziatu oraz Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia.

Organizacja procesu ksztatcenia w zwigzku z pandemig COVID-19, od dnia 25.11.2021
r. w roku akademickiego 2021/2022 odbywa sig na podstawie Zarzadzenia nr 93/21 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 25 listopada 2021 r.
W sprawie organizacji ksztatcenia w okresie zagrozenia zakazeniem COVID-19 w Panstwowej
Wyiszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy (zat. 2.13).
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Ksztatcenie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych realizowane jest w formie
hybrydowej (blended learning), w formie zdalnej lub w trybie stacjonarnym. Podstawowym
narzedziem stuzgcym realizacji zaje¢ w formie zdalnej jest platforma Google Workspace.
Zajecia dydaktyczne dla studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych sg realizowane
zgodnie z harmonogramem zaje¢ ustalonym przez Dziekana wydziatu, ktory podejmuje
decyzje o liczbie zajec realizowanych w formie zdalnej i stacjonarne;j.

Zajecia prowadzone w formie zdalnej sg realizowane w trybie synchronicznym i sg
planowane w godzinach wyznaczonych w harmonogramie zaje¢ dla danego kierunku i roku.
Dziekan przekazuje pracownikom dydaktycznym informacje dotyczacych zasad realizacji
zaje¢ w formie zdalnej, prowadzenia ewidencji godzin, formy komunikacji elektroniczne;.
Zajecia sg zaplanowane w podziale na dni realizacji zaje¢ w formie zdalnej i w formie
stacjonarnej.

Ponadto, pracownicy dydaktyczni i badawczo-dydaktyczni majg obowigzek
prowadzenia konsultacji dla studentéw w formie zdalnej w godzinach, uprzednio ustalonych
i ogtoszonych na stronie internetowe] wydziatu. W wyznaczonym terminie pracownicy
dydaktyczni sg dostepni dla studentéw na platformie Workspace. Ponadto pracownicy
dydaktyczni ustalajg dwa terminy konsultacji w formie stacjonarnej.

Wszystkie zajecia w formie stacjonarnej dla studentdw s3 organizowane
z zachowaniem aktualnie obowigzujgcych wymogdéw bezpieczeristwa i rezimu sanitarnego.
Zajecia realizowane w formie stacjonarnej mogg prowadzi¢ wytgcznie pracownicy bez
objawéw chorobowych sugerujgcych chorobe COVID-19. W zajeciach dydaktycznych
realizowanych w formie stacjonarnej mogg uczestniczyé wytgcznie studenci bez objawéw
chorobowych sugerujgcych chorobe COVID-19. Pracownicy i studenci nie powinni
uczestniczy¢ w zajeciach takze w przypadku, gdy osoby, z ktérymi mieszkajg lub miaty
osobisty kontakt przebywajg na kwarantannie lub w izolacji z powodu podejrzenia lub
zachorowania na COVID-19. Student/pracownik z objawami chorobowymi ma obowigzek
pozostania w miejscu zamieszkania lub niezwtocznego udania sie do miejsca zamieszkania.
Studenci, ktorzy sg chorzy lub podejrzewajg u siebie rozwdj choroby COVID-19, moggacej
stanowi¢ Zrodto zarazenia dla innych oséb, majg bezwzgledny zakaz uczestniczenia
w zajeciach stacjonarnych, praktykach zawodowych itp. Usprawiedliwienie student skfada
niezwtocznie drogg mailowg do prowadzgcego zajecia.

W przestrzeniach wspélnych budynkéw Uczelni (m.in. korytarze, hole, schody, windy,
toalety) studenci/pracownicy zobowigzani sg do zakrywania ust oraz nosa maseczkami oraz
przestrzegania aktualnie obowigzujgcych wymogow bezpieczenstwa i rezimu sanitarnego.
Prowadzacy zajecia ma prawo zgdac noszenia maseczek przez studentdw réwniez na swoich
zajeciach. Studentom zaleca sie przebywanie na terenie Uczelni wyfgcznie w czasie realizacji
zaje¢ dydaktycznych i w miare mozliwosci ograniczania przemieszczania sie po czesciach
wspdlnych budynkéw w wiekszych grupach. Studentom, z wytgczeniem asystentdw oséb
z niepeftnosprawnosciami, nie moga towarzyszy¢ na terenie Uczelni osoby trzecie.
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Prowadzacy zajecia s3 zobowigzani do sporzadzenia listy obecnosci na zajeciach
realizowanych w formie stacjonarne;j.

Organizacje procesu ksztatcenia wroku akademickim 2021/2022 w zakresie
zagrozenia COVID-19 regulujg ponizsze przepisy:

1) Zarzadzenie nr 93/21 Rektora zdnia 25.11.2021 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia w okresie zagrozenia zakazeniem COVID-19 w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy (zat. 2.13.).

2) Zarzadzenie nr 91/21 Rektora z dnia 10.11.2021 r. w sprawie ustalenia zasad
postepowania w zwigzku z zagrozeniem COVID-19 w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy (zat. 2.14.).

3) Zarzadzenie nr 107/20 Rektora z dnia 21.10.2020 r. w sprawie wprowadzenia
zasad bezpieczenstwa pracy zdalnej obowigzujace w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy (zat. 2.2.).

Program i organizacja praktyk

Integralng czescia programu studiow sg praktyki zawodowe. Dla studentéw
rozpoczynajacych nauke wroku akademickim 2021/2022 praktyki zawodowe s3
organizowane zgodnie z Zarzadzeniem nr 122/20 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy dnia 09.12.2020 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
praktyk zawodowych w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy
(zat. 2.8).

Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ procesu ksztatcenia i s3 obowigzkowe.
Wymiar praktyki zawodowej oraz punkty ECTS wynosza:

- studia pierwszego stopnia dla cyklu 2021/2024 - 720 godz. zegarowych oraz
30 punktéw ECTS, realizowane beda w semestrach 2, 4, 5,

- studia drugiego stopnia dla cyklu 2021/2023 - 360 godz. zegarowych oraz
15 punktdw ECTS, realizowane bedg w semestrach 2, 3, 4.

Dzienny wymiar czasu trwania praktyki zawodowej nie moze przekroczy¢ 8 godzin
zegarowych, 7 godzin zegarowych dla oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
umiarkowanym lub znacznym. Celami realizacji praktyki zawodowej s3:

- osiggniecie efektéw uczenia sie okreslonych w kierunkowym programie praktyk
zawodowych,

- pogtebienie i poszerzenie wiedzy oraz umiejetnosci zdobytych przez studenta
w czasie studiow,

- nabycie nowych umiejetnosci poprzez praktyczne rozwigzywanie rzeczywistych
zadan zawodowych,

- nabycie umiejetnosci i zachowan potrzebnych w srodowisku pracy, w tym m.in.
pracy w zespole, nalezytego stosunku do pracy oraz Innych wspdtuczestnikéw,
z ktérymi praca jest wykonywana,
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- zapoznanie studentéw z organizacjg i funkcjonowaniem zaktadu pracy oraz jego
komodrkami realizujgcymi zadania bezposrednio powigzane z kierunkiem studidw,

- zapoznanie z procedurami, przepisami wewnetrznymi, obiegiem dokumentéw
lub procesami technologicznymi,

- zapoznanie z wyposazeniem technicznym i informatycznym zaktadu pracy,

- poznanie Srodowiska zawodowego, zasad etyki zawodowe;.

Praktyka zawodowa moze odbywac sie w nizej wymienionych instytucjach (zaktadach,
jednostkach, urzedach, stuzbach):

- Sady Powszechne i Administracyjne,

- Panstwowa Straz Pozarna,

- Wojsko Polskie,

- Policja,

- Straz Graniczna,

- Stuzba Ochrony Kolei,

- Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego,

- Centralne Biuro Antykorupcyjne,

- Stuzba Wiezienna,

— Stuzba Celno-Skarbowa,

- Straz Miejska lub Gminna,

- Specjalistyczne uzbrojone formacje ochronne,

- Komponenty Systemu Zarzadzania Kryzysowego,

- Stuzby Systemu Ratowniczo-Gasniczego,

- Urzedy administracji panstwowej i samorzgdowej oraz podmioty publiczne badz
prywatne gwarantujgce realizacje Programu  praktyk dla  kierunku
Bezpieczerstwo wewnetrzne.

Szczegbétowy program, cele i harmonogram realizacji praktyk zawodowych okresla
Dziekan wraz z opiekunem praktyk z Uczelni dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw i dla
catego cyklu ksztatcenia w kierunkowym programie praktyk zawodowych (zat.2.15.1
i2.15.2.).

Terminy realizacji praktyk zawodowych w danym roku akademickim ustala Dziekan
dla poszczegdinych kierunkdw studidw. Praktyka zawodowa musi by¢ zrealizowana
i zaliczona przed konicem semestru, w ktdrym zgodnie z programem studiéw jest
przewidziana. Student, ktéry w uzasadnionych przypadkach nie moze zrealizowa¢ praktyki
zawodowej
w wyznaczonym terminie, sktada do Dziekana wniosek o przesuniecie terminu jej realizacji
wraz z uzasadnieniem. Odbywanie praktyki w innym terminie nie moze kolidowac z zajeciami
dydaktycznymi.

W  przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym studentéw
z niepetnosprawnosciami student moze na kazdym etapie zgtaszania praktyki zawodowej
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otrzymaé wsparcie z Biura Oséb Wsparcia z Niepetnosprawnosciami lub z Sekcji ds. Praktyk
Zawodowych.

Za organizacje praktyk zawodowych na wydziale odpowiada Dziekan. Nadzér
dydaktyczno-wychowawczy i organizacyjny nad praktykami zawodowymi dla danego
kierunku studidw sprawuje opiekun praktyk z Uczelni powotany przez rektora na wniosek
Dziekana. Do obowigzkéw opiekuna praktyk z Uczelni nalezy:

- przygotowywanie Kierunkowych programéw praktyk zawodowych,

- przygotowanie, w porozumieniu z Dziekanem, przyktadowego wykazu zaktadow
pracy, w ktdrych student moze odby¢ praktyke zawodowa,

- weryfikacja i zatwierdzenie miejsc praktyk zawodowych wskazanych przez
studentéw (Zatacznik nr 1 w zat.2.8. — Zarzadzenie nr 122/20 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Witelona w Legnicy z dnia 09
grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu praktyk zawodowych
w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy),

- przeprowadzanie spotkan informacyjnych dla studentéw kazdorazowo przed
rozpoczeciem praktyki zawodowej,

- ocena kompletnosci i merytorycznej zawartosci dokumentdéw przygotowanych
przez studenta po zrealizowanej praktyce zawodowej,

- wystawianie oceny konncowej z praktyki zawodowe;j,

- wspotpraca z zaktadami pracy oraz zaktadowymi opiekunami praktyk,

- wspotpraca z Sekcjg ds. Praktyk Zawodowych.

Wszelkie sprawy organizacyjne zwigzane z realizacjg praktyki zawodowej prowadzi
Sekcja ds. Praktyk Zawodowych. Do obowigzkdéw Sekcji ds. Praktyk Zawodowych nalezy:

organizowanie spotkan informacyjnych dla: opiekundéw praktyk z Uczelni,
studentéw, kazdorazowo przed rozpoczeciem praktyki zawodowej,
przedstawicieli zaktaddw pracy,
- prowadzenie strony internetowej praktyk zawodowych,
- przygotowanie dokumentdw niezbednych do realizacji praktyki zawodowej
(Zatacznik nr 2 w zat.2.8. — Zarzadzenie nr 122/20 Rektora Panstwowe] Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 09 grudnia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu praktyk zawodowych w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy),
- przyjmowanie dokumentdw po zrealizowaniu praktyki zawodowej przez
studenta.

Opiekun praktyk z Uczelni moze skontrolowaé realizacje wybranych praktyk
zawodowych w wybranych zaktadach pracy. Po przeprowadzeniu kontroli opiekun praktyk
z Uczelni sporzadza sprawozdanie z wizytacji realizacji praktyk zawodowych.

W celu zaliczenia praktyki zawodowej student po odbyciu praktyki zawodowej sktada
w wyznaczonym przez opiekuna praktyk z Uczelni terminie komplet dokumentéw:
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- karte przebiegu praktyki zawodowej (Zatgcznik nr 7 w zat.2.8. — Zarzadzenie nr
122/20 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 09 grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu praktyk
zawodowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy),

- sprawozdanie z realizacji praktyki zawodowej (Zatgcznik nr 6 w zat.2.8. —
Zarzadzenie nr 122/20 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Witelona w Legnicy z dnia 09 grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu praktyk zawodowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Witelona
w Legnicy).

Opiekun praktyk z Uczelni sprawdza ztozony komplet dokumentéw, weryfikuje
uzyskanie przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie i wystawia ocene korcowa
z praktyki zawodowej.

Student nie otrzymuje zaliczenia praktyki zawodowej w wymaganym semestrze
w sytuacji, gdy:

- nie otrzymat pozytywnej oceny z przebiegu praktyki zawodowej wystawionej
przez zakfad pracy,

- w okreslonym terminie nie dostarczyt wszystkich dokumentéw niezbednych do
zaliczenia praktyki zawodowej,

- zostat odwotany na wniosek zaktadu pracy z praktyki zawodowej z powodu
nieprzestrzegania regulaminu pracy, naruszenia zasad BHP lub dyscypliny pracy,

- zrezygnowat z odbycia praktyki zawodowej bez powiadomienia Uczelni.

Student, ktory nie zaliczyt praktyki zawodowej moze ubiegac sie o jej powtdrzenie na
zasadach okreslonych w regulaminie studiéw. Decyzje o terminie jej odbycia ustala Dziekan.

Do obowigzkdw zaktadowego opiekuna praktyk nalezy:

- przeprowadzanie instruktazu stanowiskowego,

- merytoryczna opieka nad studentem,

- wyznaczanie i rozliczanie zadan - zgodnie z przyjetym kierunkowym programem
praktyk zawodowych,

- potwierdzanie prac wykonanych przez studenta w dokumentach, stanowigcych
podstawe do zaliczenia praktyki zawodowej,

- wystawianie oceny po zrealizowane] praktyce zawodowe;j,

- wspotpraca z wyznaczonym opiekunem praktyk z Uczelni oraz Sekcjg ds. Praktyk
Zawodowych.

Uczelnia wspétpracuje zlicznymi podmiotami, w ktdrych studenci kierunku
Bezpieczenstwo zawodowe odbywajg praktyki zawodowe (zat. 2.9., zat. 2.10.). Wspdtpraca
ta jest stata i wptywa na prawidtowy przebieg praktyk, ich jakos¢ i przygotowanie studenta
do przysztej pracy. Aby wspodtpraca przebiegata w sposéb zorganizowany, Uczelnia posiada
podpisane porozumienia na czas nieokre$lony i umowy o organizacje praktyk na caty rok
akademicki. Uczelnia posiada baze podmiotow, ktdéra jest corocznie uzupetniana
i udostepniana studentom. Bogate =zaplecze instytucjonalne, dtugoletnia wspodtpraca
z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy plasujg wysokg pozycje Uczelni na dolnoslgskim
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rynku edukacyjnym. PWSZ im. Witelona postrzegana jest jako podmiot ksztatcacy
efektywnie, we wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym, w sposdb odpowiadajgcy
najnowszym wyzwaniom i trendom spoteczno-gospodarczym. W celu optymalnego
dopasowania programu praktyk do indywidualnych potrzeb studentéw organizowane s3
spotkania z przedstawicielami instytucji, podczas ktérych osoby zaangazowane w organizacje
praktyk majg mozliwos¢ wzajemnego poznania oraz wymiany spostrzezen iuwag
dotyczacych organizacji i programu praktyk. Zasadg jest, ze zaktad pracy wyznacza opiekuna
praktyk do wspodtpracy z opiekunem z uczelni. Wybdr miejsca odbywania praktyki
zawodowej icharakter wykonywanej przez studenta pracy powinien by¢ zgodny
z kierunkiem studiéw, by umozliwia¢ zdobycie umiejetnosci zawodowych zgodnych
z kierunkiem ksztatcenia.

Uczelnia pozyskuje podmioty do wspétpracy poprzez:

— bezposrednie kontakty z pracodawcami — organizowanie spotkan,

— korzystanie z doswiadczen studentéw po realizacji praktyk,

— nawigzywanie kontaktdw podczas uroczystosci odbywajgcych sie na terenie
Uczelni i poza nig, tym konferencji organizowanych we wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym,

— korzystanie z propozycji podmiotow, ktére zgtaszajg che¢ wspdtpracy m.in.
w sprawie praktyk.

W PWSZ im. Witelona w Legnicy, funkcjonujgca komédrka organizacyjno-
administracyjna, Sekcja ds. Praktyk Zawodowych, wraz z Opiekunem praktyk z Uczelni,
powotanym dla danego kierunku studiéw, przygotowuje ikoordynuje proces realizacji
praktyk zawodowych. Na stanowisko Opiekuna praktyk wybierane sg osoby, ktdére majg
wysokie kwalifikacje zawodowe zwigzane z kierunkiem studiéw. Opiekun praktyk odpowiada
za przygotowanie studenta do kontaktu z podmiotem, wybdr miejsca oraz opracowanie
Kierunkowego programu praktyk zawodowych.

Od roku akademickiego 2020/2021 w celu lepszego przygotowania studentéw do
praktyk zawodowych wprowadzono do planu studiéw warsztaty ,,Przygotowanie do praktyki
zawodowej” a od roku akademickiego 2021/2022 w celu ujednolicenia nazwy w Uczelni,
ujeto w planie studiow zajecia ,Wprowadzenie do praktyki zawodowej” w wymiarze
15 h i 1 pkt ECTS na studiach stacjonarnych oraz 12h i 1 pkt ECTS na studiach
niestacjonarnych

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

W celu wsparcia studentéw w wejsciu w nowg role zyciowg, Uczelnia od roku
akademickiego 2021/2022 zorganizowata szkolenie z zakresu savoir vivre pn.: , Przez maniery
do kariery” (zat.2.6.). Szkolenie umozliwia uzyskanie wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych zasad
zachowania, ktére obowigzujg na Uczelni oraz w zyciu codziennym. W ramach szkolenia
studentom sg przekazywane informacje z zakresu skutecznej autoprezentacji, niezbedne;j
w kontaktach interpersonalnych z nauczycielami akademickimi, pracownikami administracji,
wtladzami Uczelni oraz pracodawcami podczas odbywania praktyk zawodowych. Zajecia sg
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doskonatg ptaszczyzng do przekazania studentom mozliwosci, jakie oferuje Uczelnia
w zakresie planowania wiasnego rozwoju edukacyjnego i zawodowego, ktoéry przektada sie
na jakos¢ przysztej kariery. Wiedza pozyskana na szkoleniu umozliwia wtasciwg
autoprezentacje, pozyskanie umiejetnosci oraz kompetencji w zakresie kreowania swojego,
profesjonalnego wizerunku, ktéry jest niezbednym elementem w funkcjonowaniu zaréwno
w murach Uczelni, jak réwniez na szeroko pojetym rynku pracy. Szkolenie jest zakonczone
uzyskaniem przez studentow certyfikatu.

Ponadto, studenci w ramach ,Zintegrowanego Programu Rozwoju Panistwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy na lata 2018-2022", wspétfinansowanego
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, majg mozliwos¢ uczestnictwa w certyfikowanych
kursach i szkoleniach. Lista dostepnych kurséw w roku akademickim 2021/2022 znajduje sie
w zat. 2.7.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Wymagania stawiane kandydatom, zasady rekrutacji

Szczegdtowe wymagania wstepne oraz zasady rekrutacji wroku akademickim
2021/2022 okreslono Uchwatg Senatu nr VI/234 z dn. 23.06.2020 r. w sprawie warunkéw
i trybu rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2021/2022 (zat.
3.1.) oraz zmieniajacg Uchwatg Senatu nr VII/19 z dn. 31.03.2021 r. (zat. 3.2.). Natomiast
w roku akademickim 2022/2023 Uchwatg nr VII/33 zdn. 22.06.2021 r. (zat. 3.3.) oraz
Uchwatg VI/152 zdn. 27.11.2018 r. w sprawie zasad przyje¢ na studia pierwszego stopnia
oraz jednolite studia magisterskie laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia centralnego
w latach akademickich: 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 oraz 2022/2023 (zat.3.4.),
zmieniong Uchwatg nr VI/177 z dn. 16.04.2019 r. (zat.3.5.).

Podstawg przyjecia nastudia pierwszego stopnia sg punkty przyznawane
kandydatowi za wyniki maturalne z przedmiotdw: jezyk polski, jezyk obcy, jeden z wybranych
przedmiotdéw: historia, geografia lub wiedza o spoteczenstwie, z ktérych kandydat zdawat
egzamin maturalny lub egzamin dojrzatosci lub egzamin wramach Matury
Miedzynarodowej. Oceny/procenty uzyskane na egzaminie maturalnym sg przeliczane w
sposob przyjety w uchwale rekrutacyjnej na punkty rekrutacyjne. Selekcja kandydatow
nastepuje na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego, ktérego kryterium jest
ustalony limit miejsc. O przyjeciu na | rok studidow decyduje miejsce kandydata na liscie
rankingowej, ustalone na podstawie punktéw, w ramach okreslonego limitu przyje¢ na
kierunek Bezpieczenstwo wewnetrzne w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Procedury
rekrutacji gwarantujg rowne traktowanie kandydatéw.
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O przyjecie na studia drugiego stopnia mogg ubiega¢ sie kandydaci, ktorzy ukoniczyli
co najmniej studia pierwszego stopnia. Na kierunek Bezpieczenstwo wewnetrzne moga
ubiegac sie w nastepujacej kolejnosci absolwenci:

- kierunkéw: Bezpieczenstwo  wewnetrzne, Bezpieczeistwo narodowe,
Administracja,

- kierunkéw o zblizonym zakresie programowym do kierunku studidw drugiego
stopnia, w szczegdlnosci kandydaci, ktdrzy sg absolwentami kierunkéw z dziedzin
nauk spotecznych oraz dziedzin nauk medycznych i nauk o zdrowiu,

- innych kierunkéw, z zastrzezeniem, ze absolwenci mogg by¢ przyjeci na studia
drugiego stopnia, jezeli zadeklarujg uzupetnienie brakujgcych efektéw uczenia sie
z zakresu wiedzy, kompetencji i umiejetnosci poprzez realizacje i zaliczenie
modutdw uzupetniajgcych efekty uczenia sie wyznaczone przez Dziekana
Wydziatu, ktore zostang okreslone indywidualnie do korica pierwszego semestru
studiow.

Proces dyplomowania

Wskazane ponizej dokumenty szczegétowo okreslajg kolejne etapy procesu
dyplomowania uwzgledniajgc m.in.: zasady wyboru promotora irecenzenta, wytyczne
dotyczace oceny pracy, procedury dokonywania kontroli pisemnych prac dyplomowych
w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym, sktad komisji egzaminu dyplomowego, przebieg
egzaminu dyplomowego, liczbe pytan naegzaminie, sposéb ustalania oceny pracy
dyplomowej, oceny egzaminu dyplomowego oraz oceny wpisanej na dyplom:

- Regulamin studidow, Rozdziat VI (zat. 2.1),

- Zarzadzenie Rektora nr 87/19 zdnia 12.12.2019 r. w sprawie wprowadzenia
procedur w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia (Zatgcznik nr 4 w zat. 10.3),

- Zarzadzenie Rektora nr 88/19 z dnia 12.12.2019 r. w sprawie prac i egzaminéw
dyplomowych (zat. 10.9),

- Zarzadzenie Rektora nr 17/19 zdnia 22.01.2019 r. w sprawie procedury
dokonywania kontroli antyplagiatowej pisemnych prac dyplomowych
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy (zat. 3.6).

Wszystkie prace dyplomowe sprawdzane s3 w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym, zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora nr 17/19 z dnia 22.01.2019 r. w sprawie
procedury dokonywania kontroli antyplagiatowej pisemnych prac dyplomowych
w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy (zat. 3.6).

Proces dyplomowania jest monitorowany. Analizie jakosci poddawane sg
przynajmniej dwie losowo wybrane prace dyplomowe na kazdym kierunku studiéw
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich. Na Wydziale przyjeto,
iz w celu uzyskania optymalnego obrazu jakosci prac dyplomowych, z kazdego kierunku
losowo jest wybieranych pie¢ prac. Nastepnie wyniki prac zespotu oceniajacego jakos¢ prac
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dyplomowych sg przedstawiane i dyskutowane podczas posiedzenia Wydziatowego Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia. Wyniki przeprowadzonej analizy sg podstawg do statej poprawy
jakosci prac dyplomowych. W sytuacji mato satysfakcjonujacych wynikéw pracy nauczycieli
akademickich, Dziekan moze podjg¢ decyzje o wytgczeniu wyktadowcy z realizacji
seminariéw dyplomowych.

Szczegdtowe wytyczne dotyczgce strony edytorskiej prac, w tym sposobu cytowania,
znajdujg sie w ,Standardach dyplomowania” (zat.3.7). Na seminariach studenci sa
zapoznawani z trescig tych dokumentéw. Wszystkie prace pozytywnie ocenione przez
promotora pracy dyplomowej poddawane sg recenzji i procedurze antyplagiatowe] JSA,
okreslonej zarzadzeniem Rektora. Pracg dyplomowag moze by¢ tez artykut w czasopismie
naukowym znajdujgcym sie w wykazie MEIN z przypisang liczbg co najmniej 40 pkt. Obszary
badawcze w ramach, ktérych miesci sie tematyka prac dyplomowych i magisterskich sg
wyznaczane przez zainteresowania badawcze promotoréw pracy i zgodne z ich dorobkiem
naukowym. Wyboru tematu pracy dokonujg sami studenci w uzgodnieniu z opiekunami
(promotorami). Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest zdanie
egzamindw i uzyskanie zaliczen z grup zajec i praktyk objetych planem studiéw i programem
ksztatcenia obowigzujagcym dla rocznika, w ktorym student konczy studia. Egzamin
dyplomowy odbywa sie przed komisjg, student odpowiada ustnie na pytania teoretyczne
i pytania zwigzane z tematyka pracy.

Warto doda¢, ze tematy prac ustalone z promotorem i zgtoszone przez studentéw sg
w pierwszej kolejnosci akceptowane przez Komisje Programowe przyporzgdkowane do
kazdego prowadzonego na Wydziale kierunku studiéw. Nastepnie przewodniczacy komisji
programowych prezentujg tematyke na posiedzeniach Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktéry akceptuje, modyfikuje lub odrzuca zaproponowany temat pracy.
W sytuacji akceptacji lub modyfikacji tematdw prac przez Wydziatowy Zespoét ds. Jakosci
Ksztatcenia, ostatecznie zatwierdza je Dziekan Wydziatu. W sytuacji odrzucenia tematu
pracy, student ma ponownie mozliwos$¢ ustalenia tematyki pracy dyplomowej wraz
z promotorem.

Monitorowanie i progresja osiggniec¢ studentow. Stopien osiggniecia efektow

Monitorowanie i progresja osiggnieé¢ studentéw odbywa sie zgodnie z procedurg
,Zasady weryfikacji efektow uczenia sie osigganych przez studentow” stanowigcg zat. nr 1 do
Zarzadzenia Rektora nr 87/19 z dn. 12.12.2019 r. w sprawie wprowadzenia procedur w celu
zapewnienia jakosci ksztatcenia (zat. 10.3.), zmienionym zarzgdzeniem Rektora nr 43/20
zdnia 11.05.2020 r. (zat. 10.4.), oraz zgodnie z zarzadzeniem Rektora nr 74/19 z dnia
27.11.2019. (zat. 10.1.).

Zgodnie z ww. dokumentami: osiggniecie efektéw uczenia sie przypisanych do
poszczegdblnych zaje¢ monitorujg nauczyciele akademiccy, a kompleksowe wyniki ksztatcenia
studentéw na kierunku, i osigganie kierunkowych efektow uczenia sie monitoruje
Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia.
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Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow

Ogodlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie dla
kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne studia | i Il stopnia w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej zostaty okreslone w programach studidow. Zawierajg one opis efektow
uczenia sie wtasciwych dla danej dyscypliny naukowej oraz opis procesu prowadzgcego do
uzyskania tych efektéw wraz przypisanymi do poszczegélnych zaje¢ punktami ECTS. Metody
sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych zaje¢ okreslono
w kartach modutéw. Wzér karty okreslono w Zarzadzeniu nr 43/20 Rektora z dn. 11.05.2020
r. (zat. 10.4.). Przyktadowe metody weryfikacji efektéw uczenia sie to w zakresie:

- wiedzy: egzamin pisemny (ustny), zaliczenie pisemne (ustne), test wiedzy,

- umiejetnosci: sprawdzian pisemny (ustny), przygotowanie projektu, prezentacji,
sprawozdania,

- kompetencji: obserwacja i ocena postaw studenta.

Efekty ze znajomosci jezyka obcego s3 oceniane na podstawie egzaminu
obejmujgcego czes¢ ustng i pisemng. Efekty osiggane na praktykach zawodowych weryfikuje
opiekun praktyk w zaktadzie pracy (wypetniajac karte przebiegu praktyk) oraz opiekun
praktyk na Wydziale (oceniajgc sprawozdanie z praktyk/dziennik praktyk) (zat.2.8). Efekty dla
pracy dyplomowej weryfikowane sg podczas egzaminu dyplomowego zgodnie
z Regulaminem studiéw. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg, student prezentuje
tezy pracy dyplomowej oraz losuje i odpowiada na trzy pytania cztonkéw komisji egzaminu
dyplomowego zwigzane z tematykg pracy dyplomowej oraz efektami uczenia sie z zakresu
kierunku i specjalnosci studiow. Prezentacja tez pracy dyplomowej oraz kazde pytanie
oceniane s3 osobno.

Szczegdtowe zasady oceny zajeé, zgodne z zasadami okreslonymi w kartach modutéw,
ustala prowadzacy zajecia i przekazuje studentom podczas pierwszych zajec.

Przewidziane oraz stosowane rozwigzania uwzgledniajg adaptowanie metod
i organizacji sprawdzania efektow uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.
Zarzadzeniem nr 112/20 Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy z dnia 3.11.2020 r. wprowadzono procedury w celu zapewnienia dostepnosci
Uczelni dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnosciami (za.2.3).
Studenci z réinymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, mogg ubiegaé sie
o dostosowanie sposobu weryfikacji efektow uczenia sie do ich potrzeb, a takie o zmiane
terminu egzamindw i zaliczen. Stosowane procedury i metody zapewniajg bezstronnosc,
rzetelnosc i przejrzystosc procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i porownywalnosé ocen.

Przyjete rozwigzania okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich
zakoniczenie (studenci sg niezwtocznie informowani przez osoby odpowiedzialne za ocene
stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie o uzyskanych ocenach oraz
popetnionych btedach).
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Uczelnia opracowata réwniez procedure: ocena osiggniecia efektéw modutowych
i kierunkowych stanowiaca zat. nr 7 do Zarzadzenia Rektora nr 87/19 z dn. 12.12.2019 r.
w sprawie wprowadzenia procedur w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia (zat. 10.3),
zgodnie z ktérg weryfikacje osiggniecia efektéw modutowych i kierunkowych po kazdym
semestrze
i poszczegdlnych zajeciach monitorujg nauczyciele akademiccy, a kompleksowe wyniki
ksztatcenia studentédw na kierunku i osigganie kierunkowych efektéw uczenia sie monitoruje
Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia.

Tematyka i metodyka prac, w tym prac dyplomowych

Prace etapowe iegzaminacyjne majg rozng forme: prace pisemne (opisowe oraz
testy), projekty, prezentacje, egzaminy ustne. Tematyka prac etapowych i egzaminacyjnych
jest powigzana z efektami uczenia sie, ktore majg zostaé¢ osiggniete w ramach danego
modutu. Zgodnie z Regulaminem studiéw § 42 ust. 8, tematy prac dyplomowych sg ustalone
ze studentem nie pdzniej niz na dwa semestry przed ukonczeniem studidow. Temat pracy
i problematyka pracy powinna bezposrednio odnosi¢ sie do kierunku studiéw oraz wybranej
przez studenta specjalnosci. Ustalenie tematu pracy jest dokonywane wspdlnie przez
promotora i dyplomanta w trakcie pierwszego semestru seminarium dyplomowego. Przy
ustaleniu tematu pracy dyplomowe] bierze sie pod uwage: kierunek studidow, wybrang
specjalnos¢ i profil absolwenta, tresci i metody ksztatcenia na danym kierunku,
zainteresowania studenta, mozliwos$¢ wykonania danej pracy przez studenta, propozycje
tematéw zgtoszone przez interesariuszy zewnetrznych. Po zakonczeniu procesu wyboru
tematu prac dyplomowych w danej grupie seminaryjnej promotor, nie pdzniej niz na dwa
semestry przed ukonczeniem studidw, sktada Dziekanowi liste tematéw prac dyplomowych.
Przedtozone tematy prac dyplomowych s3 przekazywane do Kierownikéw
Zaktaddw/Przewodniczacych Komisji Programowych, nastepnie referowane w ramach
danego kierunku podczas spotkania Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztafcenia
i zatwierdzane przez Dziekana.

Przyjeto, ze na poziomie studidéw pierwszego stopnia praca dyplomowa powinna
wykazaé¢ umiejetnosci studenta pogtebionego opisu i analizy opisanego zjawiska, analizy
procesu realizowanych dziatani lub organizacji. Na poziomie studiéw drugiego stopnia praca
powinna nie tylko wykazaé¢ umiejetnosci studenta w dokonywaniu pogtebionego opisu
i analizy opisanego zjawiska, analizy procesu realizowanych dziatan lub organizacji, ale nadto
powinna mie¢ o wiele bardziej samodzielny charakter niz praca licencjacka, zaréwno
w aspekcie samodzielnego opracowania wybranego przez studenta problemu badawczego,
lecz takze w aspekcie wykazania sie przez studenta umiejetnoscig krytycznego podejscia do
wybranej przez siebie metody badawczej, do omawianego typu zagadnien, praca powinna
wykaza¢ samodzielno$¢ myslenia, w potaczeniu z samodzielnym, autorskim
przeprowadzeniem wywodu.
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Dokumentowanie efektow

Zgodnie z procedurg ,Archiwizacja prac studenckich dokumentujgcych osiggniecie
zatozonych efektéw uczenia sie ” stanowigcq zat. nr 2 do Zarzadzenia nr 87/19 Rektora z dn.
12.12.2019 r. w sprawie wprowadzenia procedur w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia (zat.
10.3.) pisemne prace studentéw przechowywane s3 (réwniez w formie elektronicznej) przez
prowadzgcego zajecia zdanego modutu przez okres co najmniej jednego roku.
Dokumentacja efektdw praktyk obejmuje karte przebiegu praktyk oraz sprawozdanie
z praktyk. Praca dyplomowa jest przechowywana na ptycie CD i w wersji papierowej w teczce
akt osobowych studentéw przez okres 50 lat w archiwum uczelni.

Monitorowanie loséw absolwentow

Uczelnia monitorujgc losy absolwentéw opiera sie nadanych zraportéow
Ministerstwa Edukacji i Nauki, publikowanych w Ogdlnopolskim systemie monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkét wyzszych (system ELA). W systemie ELA dostepne
sg informacje m.in. o absolwentach kierunku Bezpieczernstwo wewnetrzne studia pierwszego
i drugiego stopnia. Za wysokie miejsce absolwentéw w systemie ELA w latach 2018-2021,
Uczelnia czterokrotnie otrzymata nagrode w formie dofinansowania ,, Dydaktyczna Inicjatywa
Doskonatosci”.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

W PWSZ im. Witelona w Legnicy byta organizowana pilotazowa praktyka zawodowa
w ramach projektu pozakonkursowego o charakterze koncepcyjnym: Program praktyk
zawodowych w Paristwowych WyzZszych Szkotach Zawodowych, PO WER — OS 1l Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki i rozwoju na zaproszenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
(zwanego dalej Projektem). Projekt miat na celu wypracowanie jednolitego sposobu
prowadzenia szeSciomiesiecznych praktyk zawodowych, ktéry po odpowiednich regulacjach
prawnych mogtby zosta¢ wprowadzony jako rozwigzanie systemowe dla wyzszych szkét
zawodowych. Miedzy innymi z tego powodu, praktyki zawodowe realizowane w projekcie
nazwano pilotazowymi, a contrario do realizowanych dotychczas, ktére nazwano kursowymi.
Rozwigzanie to, jako rozwigzanie systemowe, zostato wprowadzone ustawg z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Dz. U. 2018 poz. 1668 z pdzn. zm. Projekt
otrzymat finansowanie w trybie pozakonkursowym, co nie zwolnito Uczelni z koniecznosci
dziatania z zachowaniem trybu konkurencyjnosci przy wyborze beneficjentéw i wykonawcow
Projektu (utworzono wg przyjetych kryteridw i z zachowaniem réwnych szans listy
rankingowe instytucji, opiekundéw uczelnianych i studentow-praktykantéow) oraz
monitoringu studentédw biorgcych udziat w Projekcie po opuszczeniu muréw Uczelni.
SzesSciomiesieczng praktyke zawodowg, wymagang warunkami Projektu, uzyskano poprzez
ztozenie kursowej i pilotazowej praktyki zawodowej przy szacunkowej ,wycenie” naktadu
pracy studenta-praktykanta, a tym samym punktéw ECTS dla praktyki pilotazowej. W latach
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2016-2018 na wszystkich kierunkach WNSiH zrealizowano dwie edycje Projektu, w ktorych
uczestniczyto ok. 150 studentdw.

W ramach ogtoszonego naboru instytucji przyjmujgcych na pilotazowe praktyki
zawodowe, zostali pozyskani do wspdtpracy w znacznej czesci nowi interesariusze
zewnetrzni. Umozliwito to nie tylko nabycie przez studenta-praktykanta szerszego zakresu
nowych lub pogtebienie posiadanych juz efektdw uczenia sie: wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, ktére sg pozadane lub niezbedne podczas wykonywania zawodu,
ale réwniez zmiane schematu ich nabywania, utrwalonego przez lata w ramach praktyk
kursowych. Nowa jakos$¢ (innowacyjnos¢) praktyk pilotazowych wynika miedzy innymi
z wdrozenia okreslonych w regulaminie tych praktyk takich czynnikéw jak: odbycie szkolen
przez opiekundw uczelnianych i zaktadowych, zwiekszenie ich liczby w stosunku do praktyk
kursowych,
co przektada sie mniejszg liczbg studentdw-praktykantdw przypadajacg na opiekuna
skutkujacag tym, ze jest on w stanie poswieci¢ wiecej uwagi kazdemu z nich, opracowanie na
poszczegblnych kierunkach ksztatcenia w Uczelni regulaminu pilotazowej praktyki
zawodowej, jasne okreslenie obowigzkéw poszczegdlnych uczestnikéw projektu, w tym
natozenie obowigzku wspétdziatania opiekuna uczelnianego i opiekuna zaktadowego np. przy
opracowywaniu szczegétowego programu i harmonogramu praktyk, efektéw uczenia sie
(w rym pogtebionych i nowych w stosunku do zdobytych na Uczelni), mini zadan
zawodowych, wspdlnego wraz z promotorem i studentem-praktykantem ustaleniem tematu
aplikacyjnej pracy dyplomowej (min. 20%) czy weryfikacji i oceny przebiegu praktyki oraz
osiggnietych efektéw uczenia sie.

Uczelnia w ramach naboru instytucji przyjmujacych na pilotazowe praktyki zawodowe
pozyskata na lokalnym rynku do wspodtpracy nowych interesariuszy zewnetrznych,
co umozliwia jej obecnie i umozliwi w przysztosci w szerszym zakresie realizacje
zawodowego profilu ksztatcenia. Studenci uzyskali z kolei mozliwo$é zdobycia szerszego
zakresu nowych lub pogtebienia posiadanych juz, zdobytych na Uczelni, w tym w ramach
praktyki kursowej, efektéw uczenia sie. Wprowadzenie sze$ciomiesiecznych praktyk
zawodowych, przy pozyskaniu nowych instytucji, umozliwia tez studentom dobdr
odpowiedniego miejsca odbywania praktyki pod katem wtasnych zainteresowan i preferencji
rozwoju zawodowego, efektywnego zdobywania doswiadczenia i wiedzy w instytucjach
wiarygodnych merytorycznie (selekcja) i dobieranych do projektu adekwatnie do potrzeb
wynikajgcych z profilu ksztatcenia na poszczegdlnych specjalnosciach. Triada wspodtdziatania:
uczelnia — student — interesariusz zewnetrzny daje rekojmie nie tylko efektywnego
ksztatcenia zawodowego ale takze gwarancje konkurencyjnosci na rynku pracy absolwentéow
Uczelni.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje iliczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Pracownicy Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych, prowadzacy zajecia
na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne, posiadajg dorobek naukowy m.in. z dziedziny nauk
spotecznych, w tym nastepujace dyscypliny naukowe: nauki o bezpieczenstwie, nauki
o polityce i administracji, nauki prawne, nauki o socjologii. Kadra kierunku jest zatrudniona
w Uczelni na pierwszym etacie.

Zajecia sg przydzielane pracownikom, zgodnie z ich dorobkiem naukowym oraz
doswiadczeniem zawodowym. Wsréd osdb prowadzacych zajecia na kierunku sg osoby
o duzym doswiadczeniu lub dorobku zawodowym powigzanym z kierunkiem Bezpieczenstwo
wewnetrzne, w tym w zakresie: 1) funkcjonowania formacji mundurowych (Sity Zbrojne RP,
Policja, Panistwowa Straz Pozarna, Ochotnicza Straz Pozarna, Straz Graniczna, Stuzba
Wiezienna, Straz Miejska); 2) porzadku prawno-administracyjnego (zwalczanie
przestepczosci, znajomosci i praktycznego stosowania prawa karnego i prawa wykroczen,
prawoznawstwa, prawnych podstawy bezpieczenstwa, prawa cywilnego); 3) praktycznym
(techniki interwencji, kryminalistyka, teoria i praktyka strzelan, bezpieczerstwo
w cyberprzestrzeni).

Informacje  odorobku idoswiadczeniu zawodowym  pracownikéw  ujeto
w formularzach zawierajgcych Charakterystyke nauczyciela akademickiego w Zatgczniku nr 2.
Wykaz materiatéw uzupetniajgcych, Cz. I. pkt 4, obsade zaje¢ - w pkt 2.

Rozwdj i podnoszenie kwalifikacji kadry Wydziatu, system motywacyjny

Gtéwnym celem polityki kadrowej prowadzonej na Wydziale Nauk Spotecznych
i Humanistycznych jest doskonalenie i rozwéj. Takie podejscie jest zgodne ze ,Strategig
rozwoju Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych na lata 2021-2024". Motto Wydziatu
brzmi: ZESPOt — PROFESJONALIZM — WIARYGODNOSC. Przywigzujemy olbrzymig wage do
budowania relacji nie tylko na Woydziale, lecz takze z interesariuszami zewnetrznymi
i instytucjami z otoczenia spoteczno-gospodarczego. W dziatania te wtgczamy réwniez innych
cztonkdw naszej spotecznosci akademickiej, w tym przede wszystkim studentéw. Doktadamy
wszelkich staran, aby podejmowane przez nas inicjatywy i dziatania byty planowane
i realizowane w sposéb fachowy, rzetelny i catkowicie przejrzysty.

Zatrudnianie nowych nauczycieli akademickich na Wydziale jest uzaleznione od
wielkosci naboru kandydatéw na pierwszy rok studidw, co wynika m.in. z uwarunkowan
demograficznych oraz sytuacji spowodowanej pandemig COVID-19. Nawigzanie
z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni, na czas nieokreslony lub
okreslony dtuzszy niz trzy miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru
czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Konkurs, za zgodg Rektora,
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ogtasza Dziekan. Ogtoszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw do publicznej
wiadomosci na stronach internetowych wskazanych w art. 119 ust. 3 Ustawy ,Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce”, w terminie 30 dni przed konkursem. Warunki konkursu
okresla Dziekan. Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢ nastepujgce informacje:
stanowisko oraz grupe nauczycieli akademickich ktdérego obsadzenia konkurs dotyczy
(stanowiska dydaktyczne, badawczo-dydaktyczne), wymagania stawiane kandydatowi, wykaz
wymaganych dokumentéw, termin skfadania dokumentéw oraz przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu.

Komisje konkursowga powotuje Dziekan i wyznacza jej przewodniczgcego. Na Wydziale
przyjeto, iz przewodniczagcym wszystkich komisji konkursowych jest Dziekan. Ponadto,
w skfad komisji konkursowej wchodzg co najmniej dwie osoby reprezentujgce te sama lub
pokrewng dyscypline naukowa. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora lub profesora
uczelni, to co najmniej dwie osoby wchodzgce w skfad komisji konkursowej reprezentujg tg
samg lub pokrewng dyscypline naukowg i posiadajg co najmniej stopiert doktora. Cztonkiem
komisji nie moze by¢ osoba, ktéra pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub
faktycznym, moggcym budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

Komisja, po sprawdzeniu wymogoéw formalnych, moze zaprosi¢ wytonionych
kandydatéw na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie. Wybor kandydata na
dane stanowisko odbywa sie w drodze tajnego gtosowania. Kazdy cztonek komisji dysponuje
jednym gtosem. Komisja konkursowa, przeprowadzajgc ocene kandydata, uwzglednia
spetnienie wymagan okreslonych w warunkach konkursu oraz dorobek naukowy
i dydaktyczny, a takze predyspozycje kandydata do pracy dydaktycznej. Komisja konkursowa
rozstrzyga konkurs zwyktg wiekszoscia gtosdw i sporzadza protokot postepowania
konkursowego, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie obecni na posiedzeniu. Dziekan
wydziatu sktada do Rektora wniosek o zatrudnienie wybranego kandydata.

Wynik konkursu, po jego rozstrzygnieciu, podaje sie do publicznej wiadomosci na
stronach internetowych, o ktérych mowa w art. 119 ust. 3 Ustawy ,Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce”, na okres 30 dni. W przypadku nierozstrzygniecia konkursu z powodu
braku ofert spetniajgcych wymogi okreslone w ogtoszeniu, postepowanie konkursowe moze
by¢ przeprowadzone ponownie. Nalezy zauwazy¢, ze Uczelnia dopuszcza mozliwosé
odwotania konkursu.

Procedury kadrowe okresla art. 60 oraz art. 61 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy stanowigcy zatgcznik Uchwaty nr VII/27 zdnia
22.06.2021 r. (zat. 0.1) oraz Zarzadzenie Rektora nr 84/19 z dnia 12.12.2019 r. w sprawie
okreslenia szczegétowych warunkéw postepowania konkursowego na stanowiska nauczycieli
akademickich (zat. 4.1.).

Waznym elementem polityki kadrowej jest wspieranie rozwoju naukowego
pracownikéw, ktéry mogg wspomagaé m.in. takie rozwigzania jak: refundacja kosztéw
obrony rozprawy doktorskiej; opieka naukowa ze strony pracownikow ze stopniem dr hab.
lub tytutem profesora; refundacja kosztéw zwigzanych z procedura habilitacyjng; pomoc
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finansowa Uczelni na pokrycie badan naukowych; wsparcie finansowe w zakresie udziatu
kadry dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej w przedsiewzieciach naukowych (konferencje,
seminaria itp.); mozliwos¢ publikacji w Zeszytach Naukowych PWSZ im. Witelona w Legnicy,
mozliwos¢ udziatu w grantach zewnetrznych i wewnetrznych Uczelni.

Nauczyciele akademiccy w grupie pracownikéw dydaktycznych zatrudnieni sg
na stanowiskach: profesorédw, profesoréw uczelni, adiunktéw, wyktadowcoéw, asystentow
oraz instruktorow. Natomiast nauczyciele akademiccy zatrudniani w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych sg zatrudniani na stanowiskach: profesoréw, profesoréw uczelni
oraz adiunktow. Stanowiska te sg dedykowane dla osdb posiadajgcych stopien naukowy
doktora, doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.

Na Woydziale jest aktualnie zatrudnionych czterech nauczycieli akademickich na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych (adiunkt). Sg to pracownicy Zakfady Nauk
o Bezpieczenstwie oraz Zaktadu Prawa i Administracji. Wszyscy uprawiajg dyscypline
naukowg — nauki o zarzadzaniu i jako$ci. Odpowiada to podejsciu ustalonemu w Uczelni,
zgodnie
z ktérym w PWSZ im. Witelona w Legnicy dwie dyscypliny naukowe beda poddawane
ewaluacji za okres 2022-2025. Nalezg do nich: nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz nauki
o zdrowiu.

Kryteria ich zatrudniania ujeto w art. 60 oraz art. 61 Statutu Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy stanowigcy zatgcznik Uchwaty nr VII/27 z dnia
22.06.2021 r. (zat. 0.1), natomiast roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych ustalono
w Regulaminie pracy pracownikéw Panstwowe] Wyziszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy, wprowadzonego Zarzgdzeniem Rektora 75/21 z dnia 06.09.2021 r. (zat. 4.3).

W celu okredlenia kryteriéw zaliczenia do grupy pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, zasad udzielania wsparcia pracownikom badawczo-dydaktycznym w procesie
publikacji, a takze wsparcia uczestnictwa w konferencjach naukowych oraz zasad
sprawozdawczosci pracownikdw badawczo-dydaktycznych, w Uczelni zostat wprowadzony
,Regulamin Dziatalnosci Naukowej” (RDN) (zat.4.4).

Na podstawie zapiséw RDN nauczyciele zajmujacy stanowiska badawczo-dydaktyczne
korzystajg z nastepujacych form wsparcia: wspieranie i/lub dofinansowywanie kosztéw
publikowania prac naukowych, tj. artykutéw naukowych w czasopismach ujetych
w aktualnym wykazie ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz monografii,
ksigzek i rozpraw naukowych z wykazu wydawnictw ww. ministra; dofinansowywanie
kosztéw czynnego udziatu w konferencjach, innych form zatwierdzonych przez Rektora.

Pracownik zaliczony do grupy pracownikéw badawczo-dydaktycznych obowigzany
jest, w kazdym petnym roku kalendarzowym pozostawania na stanowisku badawczo-
dydaktycznym, do uzyskania minimum 70 punktdw za jedng publikacje w czasopismie
z wykazu ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz udziatu w co najmniej
jednej konferencji naukowej. Ponadto, nauczyciel akademicki w okresie dwdch
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nastepujacych po sobie lat kalendarzowych obowigzany jest do ztozenia minimum jednego
whniosku o grant ze srodkdéw zewnetrznych.

Whioski o przedtuzenie na kolejny okres zatrudnienia w grupie stanowisk badawczo-
dydaktycznych oraz o zmiane stanowiska opiniuje Dziekan. Niespetnienie przez pracownika
badawczo-dydaktycznego ktdregokolwiek z obowigzkéw, o ktérych mowa powyzej, moze
stanowi¢ podstawe zmiany warunkdéw pracy lub rozwigzania stosunku pracy.

Procedure okresowych ocen nauczycieli reguluje Uchwata Senatu nr VI/219 z dnia
04.02.2020 r. w sprawie procedur dotyczacych oceny nauczycieli akademickich (zat. 4.2).
Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora
w kazdym czasie. Takze Dziekan moze wystgpi¢ do Rektora z wnioskiem o przeprowadzenie
dodatkowej oceny okresowej pracownika. Oceniajgc nauczyciela akademickiego, brane sg
pod uwage nastepujgce kryteria: wyniki ankiet przeprowadzonych wsréd studentéw co
najmniej raz w roku dla kazdego nauczyciela akademickiego, wynik/i hospitacji zaje¢, opieka
nad stanowiskiem dydaktycznym (pracownie, laboratoria itp.), udziat w opracowaniu raportu
PKA, prace przy opracowaniu nowego programu studidow/efektéow uczenia sie/studiow
podyplomowych/innych form ksztatcenia, utworzenie nowego stanowiska pracy
przewidzianego w realizacji procesu dydaktycznego (pracownie, laboratoria itp.), autorstwo
publikacji dydaktycznej, redakcja publikacji dydaktycznej, recenzja wydawnicza publikacji,
artykut opublikowany lub referat wygtoszony na konferencji, uktadanie harmonograméw
zajec. Do ocenianych kryteriéw nalezy takze dziatalnos$¢ organizacyjna i petnione funkcje oraz
inne formuty angazowania sie nauczyciela akademickiego na Uczelni.

Kryteria sg przedstawione nauczycielom akademickim przed rozpoczeciem okresu
podlegajgcego ocenie. Na Wydziale, w odniesieniu do trwajgcej procedury oceny nauczycieli
akademickich, zaprezentowanie kryteriéw miato miejsce podczas Dnia metodycznego, ktéry
odbyt sie przed inauguracjg roku akademickiego 2021/2022, w dniu 14.09.2021 r. Spotkanie,
w ktérym uczestniczyli nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi, byto doskonatg okazjg do podsumowania koriczacego sie roku akademickiego
2020/2021 i planowania nowego cyklu ksztatcenia w 2021/2022 roku. Obrady dotyczyty
miedzy innymi nowo powstatej Strategii Rozwoju Woydziatu Nauk Spotecznych
i Humanistycznych na lata 2021-2024, aktéw prawa wewnetrznego Uczelni, ktérych tresci
zostaty zmodyfikowane, jakosci ksztafcenia, procesu dyplomowania, organizacji i form
ksztatcenia w nowym roku akademickim, mozliwosci wsparcia studentow
z niepetnosprawnosciami, zasad nadzoru nad zabezpieczeniem mienia Uczelni. Jednoczesnie
wszyscy nauczyciele akademiccy wskazani do oceny w roku akademickim 2021/2022 zostali
poinformowania o tym fakcie podczas spotkania. Szczegdly zostaty zawarte
w harmonogramie hospitacji zaje¢ w roku akademickim 2021/2022 (zat.4.5.).

Oceny pracownika na Uczelni dokonuje ,Komisja ds. oceny nauczycieli
akademickich”. Wyniki oceny przekazywane sg ocenianemu oraz Rektorowi. Arkusz oceny
przechowywany jest w aktach osobowych ocenianego nauczyciela. Uzyskane wyniki oceny
mogaq by¢ przestankg do awansu, rozwigzania lub przedtuzenia stosunku pracy.
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Wazng role w rozwoju i funkcjonowaniu kadry akademickiej oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi Wydziatu odgrywa system motywacyjny. Jest on zbudowany
z kilku zasadniczych elementéw, ktére nalezy skategoryzowa¢ w dwdch obszarach,
tj.: formalnym i nieformalnym.

Awanse oraz gratyfikacje finansowe, stanowig miedzy innymi elementy, ktére sa
uregulowane formalnie, przez co na Wydziale funkcjonujg jasne i przejrzyste, dla kazdego
pracownika, zasady. W ciggu ostatniego roku, na Wydziale odnotowano: jeden awans na
funkcje Dziekana, dwa awanse zwigzane z objeciem funkcji Prodziekandéw, jeden awans na
funkcje kierownika zaktadu, cztery awanse dla pracownikdéw posiadajgcych stopien naukowy
doktora na stanowiska badawczo-dydaktyczne (adiunkt), jeden awans ze stanowiska
wyktadowca na stanowisko adiunkt w grupie pracownikéw dydaktycznych oraz jeden awans
na stanowisko asystenta.

Za szczegoblne osiggniecia w pracy zawodowej, Rektor, na wniosek Dziekana przyznaje
nagrody rektora. Za miniony rok akademicki (2020/2021), tg formg nagrody zostato
wyroéznionych 16 nauczycieli akademickich i 1 pracownik niebedacy nauczycielem
akademickim z Wydziatu. W ramach wyrdznien Rektor przyznat dla pracownikéw Wydziatu
6 nagrdd indywidualnych i 2 nagrody zespotowe dla 11 nauczycieli akademickich.

Istotne miejsce w systemie nagradzania pracy nauczycieli akademickich
i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi petni mozliwo$¢ przyznawania
dodatku zadaniowego. Jest on przyznawany na wniosek Dziekana lub z wifasnej inicjatywy
przez Rektora — w stosunku do nauczycieli akademickich oraz przez Kanclerza - w odniesieniu
do pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi. Z formuty tej korzystano bardzo
czesto. W ostatnim roku akademickim przyznano, na wniosek Dziekana, okoto 60 dodatkéw
zadaniowych, dla kadry szczegdlnie zaangazowanej w realizacje dodatkowo zleconych zadan.
Za czynny udziat w pracach komisji rekrutacyjnej, osobom zaangazowanym w ten proces,
Rektor przyznaje dodatek rekrutacyjny. Jest on wyptacany jednorazowo, po zakoriczeniu
rekrutacji. Corocznie, kilku nauczycieli akademickich i pracownikdw niebedacych
nauczycielami akademickimi, otrzymuje ten dodatek.

Kolejny, istotny element systemu motywacyjnego, stanowig dodatki funkcyjne. Sg
one przyznawane przez Rektora z tytutu kierowania zespotem nie mniejszym niz 5 oséb.
Z takiej formuty na Wydziale korzystajg osoby zajmujgce stanowiska kierownicze.

Ponadto, nauczyciele akademiccy Wydziatu petnigcy funkcje opiekundéw praktyk
zawodowych, otrzymujg dodatek opiekuna praktyk. Jest on naliczany w zaleznosci od liczby
studentdw, ktdrzy znajdujg sie pod bezposrednig opiekg danego nauczyciela akademickiego.
Po zakonczeniu roku akademickiego 2020/2021, na wniosek Dziekana, dodatek taki zostat
wyptacony 5 nauczycielom akademickim.

Wazne miejsce w systemie motywacyjnym kadry Wydziatu petnig premie dla
pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi. Z tej formy wyrdzniania
i motywowania pracownikdw korzysta sie w cyklach comiesiecznych.
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Kwestie dotyczace wynagradzania pracownikéw Uczelni zostaty zawarte
w ,Regulaminie wynagradzania pracownikow Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy (zat.4.6.).

Oprodcz systemowych rozwigzan dotyczacych systemu motywacyjnego, na Wydziale
stosuje sie instrumenty pozaprotokolarne. Nalezg do nich elementy nieformalne, do ktérych
zaliczy¢ nalezy miedzy innymi pochwaty, uznanie, oficjalne podziekowania za prace dla
nauczycieli, w tym dla tych, ktérzy koiczg prace na Wydziale. Takie podejmowane dziatania
powodujg wzrost autorytetu w grupie i poczucie, ze podejmowany trud jest dostrzegany
i doceniany.

W styczniu 2020 roku Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy
przystgpita do realizacji projektu w partnerstwie z Fundacjg , Instytut Rozwoju Regionalnego
FIRR” pt. ,PWSZ im. Witelona w Legnicy — Uczelnia dostepna”. Ww. projekt jest
wspotfinansowany ze s$rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Celem gtdwnym projektu jest dostosowanie budynkdw i przepiséow
obowigzujgcych w uczelni do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz podniesienie
Swiadomosci i kompetencji kadr uczelni co przyczyni sie do poprawy dostepnosci ksztatcenia
na poziomie wyzszym dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami.

Na biezaco realizowane sg szkolenia dla pracownikdéw uczelni, ktére podnoszg wiedze
i Swiadomos¢ z zakresu réznych niepetnosprawnosci, oprocz szkolen swiadomosciowych
zaplanowane sg réwniez szkolenia specjalistyczne np.: tworzenie i dostepnos$é materiatéw
dydaktycznych zgodnie z wymogami WCAG 2.1, Przygotowanie pracownikdow Dziekanatéw
do obstugi oséb z niepetnosprawnosciami, Projektowanie uniwersalne, standardy
dostepnosci, Ewakuacja i sytuacje zagrozenia, Zakres pracy ze studentami z zaburzeniami
psychicznymi czy tez dostepnos¢ lektoratéw lub dostepnosé cyfrowa. W szkoleniach
realizowanych w ramach programu ,,PWSZ im. Witelona w Legnicy — Uczelnia dostepna”
dotychczas udziat wzieto 33 pracownikéw Wydziatu.

W uczelni sg aktualnie realizowane dwa projekty pod nazwa: Zintegrowany Program
Rozwoju Panstwowej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy. Pierwszy z nich jest
realizowany w latach 2018-2022, drugi zas w latach 2019-2023. W ramach projektow
odbywa sie szereg kurséow i szkolen dla naszych studentéw i kadry Wydziatu. W tym roku
akademickim (2021/2022) dotycza one np.: udzielania pierwszej pomocy, nauki jezyka
migowego, przygotowania do roli przysztych mediatoréw, operowania dronem, wyszkolenia
strzeleckiego, czy rozwijania kompetencji komunikacyjnych w jezyku angielskim. W trakcie
dotychczasowej edycji programéow studia podyplomowe ukoriczyto lub kontynuuje
5 pracownikéw Wydziatu. W ramach projektéow odbyto sie ponadto wiele innych inicjatyw
dotyczacych m.in.: ksztafcenia jezykowego, profesjonalnego sekretariatu, pakietu Office
(program Excel w formule podstawowe;j i rozszerzonej).

Kreowanie warunkow stymulujgcych kadre do ustawicznego rozwoju jest réwniez
finansowane ze Srodkow pochodzacych z Ministerstwa Edukacji i Nauki w ramach programu
»Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci”. W 2021 roku Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
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im. Witelona w Legnicy znalazta sie posrdd grona 15 beneficjentow programu. W ramach
dostepnych $rodkdéw finansowych zorganizowano dla kadry Wydziatu m.in.: indywidualne
konwersacje z jezyka angielskiego, szkolenie z zakresu ,Zarzadzania zespotem zdalnym”
w dniu 29 wrzesnia 2021 r. oraz szkolenie ,, Emisja gtosu” w dniu 30.09.2021 r.

Santander Bank Polska S.A. realizujgcy w Polsce program Santander Universidades,
zaprosit nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzgce zajecia w Uczelni do sktadania
zgtoszen na stypendium szkoleniowe. Stypendium przeznaczone byto na pokrycie kosztéow
zwigzanych z doskonaleniem umiejetnosci nauczycieli akademickich w zakresie prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych w formie online. W ramach 8-godzinnych warsztatéw prowadzonych dla
40 nauczycieli jego uczestnicy dowiedzieli sie m.in. jak zaplanowa¢ zajecia online metoda
SCRAF, zwiekszy¢ zaangazowanie uczestnikdw zajec online, budowac scenariusze na réznego
rodzaju zajecia (wyktady, ¢wiczenia, szkolenia), a takze narzedzia wspomagajgce planowanie,
przygotowanie oraz prowadzenie tych zajec¢. Szkolenia odbyty sie w dniu 23.03.2021 r. oraz
30.03.2021r.

Waznga role odgrywajg warsztaty dotyczace przygotowania dokumentacji do kontroli
prowadzonej przez Panstwowa Komisje Akredytacyjng. Kadra Wydziatu uczestniczyta
w dwédch szkoleniach nt.: ,Akredytacja PKA, w tym akredytacja zdalna, przygotowanie
raportu samooceny i model wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia”, w terminach
09.04.2021 r. oraz 09.09.2021 r. Organizatorem szkolenia byto Centrum Ksztatcenia IDEA.
Celem warsztatow byto omdwienie raportu samooceny, wraz z przygotowaniem
przyktadowej analizy SWOT. W trakcie warsztatow zostaty omdéwione przyktadowe dobre
praktyki, jak rowniez wskazniki PKA. Szkolenie byto skierowane do osdb zarzadzajgcych
jakoscig ksztatcenia na uczelni, zajmujgcych sie monitorowaniem procesu jakosci ksztatcenia,
przygotowujgcych raport samooceny i/lub przygotowujgcych sie do wizytacji PKA.

Niezbedny do rozwoju kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej Wydziatu jest
aspekt odnoszacy sie do dziatalnosci naukowej i publicystycznej. W odpowiedzi na
oczekiwania nauczycieli akademickich Wydziatu, w dniu 08.04.2021 r. zorganizowano
szkolenie nt.: ,Elitarne warsztaty w zakresie tworzenia tekstéw naukowych”. Miato ono na
celu pokazanie, jak skutecznie pisa¢ artykuty oraz publikowaé je w najbardziej prestizowych
pismach, a takze zwrdcenie uwagi na praktyczng strone pisania artykutéw. Warsztat wyrabia
umiejetnosci pisania zwigzane ze wszystkimi etapami tworzenia artykutéw oraz umiejetnosci
dotyczace proponowania tekstéw do czasopism naukowych — jest to szczegdlnie wazne
w kontekscie zmian wprowadzanych przez Ustawe ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”.
Organizatorem szkolenia byto Centrum Ksztatcenia IDEA.

Istotnym elementem dziatalnosci dydaktycznej sg wystgpienia publiczne. Dodatkowo
sytuacja zwigzana z pandemig COVID-19 wymusita koniecznos¢ zderzenia sie z cyfrowa
rzeczywistoscia. Aby wesprzeé¢ nauczycieli akademickich w realizacji przez nich zadan,
zorganizowano we wrzesniu 2020 r. szkolenie ,Wystgpienia publiczne. Warsztaty przed
kamera. Emisja gtosu”. Warsztaty byty prowadzone stacjonarnie przez red. Radostawa
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Mroza. Dodatkowo, w dniu 28.09.2021 r. odbyty sie kolejne warsztaty nt.: ,Emisja gtosu”.
W obydwu szkoleniach udziat wzieto 40 pracownikéow Wydziatu.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

W tym roku akademickim, wykorzystujagc wiedze, kompetencje i umiejetnosci
praktyczne kadry dydaktycznej Zaktadu Nauk o Bezpieczerstwie oraz nowe wyposazenie
pracowni cyberbezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego, zostang przeprowadzone dla
kadry Uczelni zajecia z zakresu przeciwdziatania zagrozeniom pochodzgcym
z cyberprzestrzeni. Dodatkowo, dla studentéw z niepetnosprawnos$ciami zostang
przeprowadzone zajecia praktyczne dotyczgce miedzy innymi umiejetnosci zachowania sie
i dziatan w hipotetycznych sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa personalnego oraz
w ruchu drogowym. W tym zakresie powstaje takze specjalna aplikacja inspirowana
pomystami pracownikéw ZNoB, z ktdrej bedg korzystaé studenci nie tylko z Wydziatu Nauk
Spotecznych i Humanistycznych, lecz takze innych struktur Uczelni.

Aktualnie, na Wydziale dwdch nauczycieli akademickich przygotowuje sie do realizacji
procesu zmierzajgcego do uzyskania tytutu naukowego (w tym jeden w dyscyplinie nauki
0 bezpieczenstwie), szesciu nauczycieli akademickich kontynuuje dziatania do uzyskania
stopnia naukowego doktora habilitowanego (dwdéch w zakresie dyscypliny nauki
o bezpieczenstwie), trzech nauczycieli jest w trakcie realizacji procedury uzyskania stopnia
naukowego doktora (jeden w zakresie nauk o bezpieczeristwie).

W zwigzku ze zmianami tresci praktycznie wszystkich programoéw studiow na
Wydziale i planami dalszego rozwoju (nowych kierunkéw studidw), nastepuje permanentne
budowanie zespotu, ktdry jest w stanie w sposéb zapewniajgcy jakos¢ ksztatcenia realizowaé
przedsiewziecia nie tylko dydaktyczne, lecz takze badawcze. Takie podejscie w petni
odpowiada nowej strategii naszej Uczelni i wiedzie nas w kierunku uzyskania statusu uczelni

akademickie;.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidw oraz ich doskonalenie

Baza dydaktyczna: ogodlne informacje, dostep do Internetu, dostosowanie do potrzeb
niepetnosprawnych

Baze dydaktyczng Uczelni stanowig budynki zlokalizowane w kompleksie przy
ul. Sejmowej, o powierzchni ponad 5 hektaréw. Na terenie tym znajduje sie pie¢ obiektow -
trzy budynki dydaktyczne (A, C iE), jeden przeznaczony do adaptacji na budynek
dydaktyczny (B) oraz budynek projektéw iedukacji (D). Poza kampusem, przy
ul. Mickiewicza 10, zlokalizowany jest Dom Studenta, w ktérym znajduje sie Pracownia
treningdw motorycznych. Szczegétowe informacje dotyczgce budynkdéw, pracowni
dydaktycznych oraz uzytkowanych pracowni zawiera Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw
uzupetniajgcych, Cz. I. pkt 6.1.
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Na terenie catego kampusu Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy mozna korzysta¢ z darmowego internetu dzieki punktom bezprzewodowej sieci
WiFi. W salach dydaktycznych, nauczyciele akademiccy dysponujg pomocami
dydaktycznymi oraz infrastrukturg niezbedng do wtasciwej realizacji procesu ksztatcenia.
Studenci ksztatca sie w komfortowych warunkach w przestronnych pomieszczeniach.

Sale wyktadowe wyposazone sg w rzutniki pisma, tablice, system nagto$nienia
poprzez stacje mikrofonowe, systemy audiowizualne z projektorami multimedialnymi
zintegrowanymi z komputerami, elektronicznie sterowane zastony i zaluzje, automatycznie
opuszczane ekrany wizyjne sprzezone zrzutnikami, magnetofony, magnetowidy,
odtwarzacze ptyt kompaktowych itunery, siedziska z pulpitami i podtokietnikami oraz
systemy wentylacji.

Uczelnia dysponuje nowoczesnymi pracowniami jezykowymi. Ich wyposazenie
obejmuje projektory multimedialne, ekrany oraz tablice interaktywne. To wyposazenie
umozliwia korzystanie z materiatéw elektronicznych i multimedialnych, a takze utatwia
dostep do materiatdw autentycznych i zrédet online. Stanowig one przyktady stosowania
jezyka obcego przez jego natywnych uzytkownikéw w rdéinych sytuacjach zycia
codziennego. Sprzet umozliwia réwniez studentom na przedstawianie prezentacji
multimedialnych przygotowanych w ramach realizacji prac projektowych.

Trzy sale jezykowe to pracownie komputerowe z indywidualnymi stanowiskami
komputerowymi dla nauczycieli akademickich i studentéw. Nowoczesne monitory,
komputery ze stuchawkami oraz zainstalowane oprogramowanie zwiekszajg komfort pracy,
a takze wspierajg i urozmaicajg proces nauczania jezykdw obcych. Dodatkowym atutem
wybranych pracowni jest utozenie tawek w ksztatcie litery U, co sprzyja prowadzeniu
konwersacji oraz ¢éwiczen o charakterze komunikacyjnym. Utatwia takie nawigzywanie
kontaktéw poprzez obserwacje mowy ciata i gestéw uczestnikdw interakcji na zajeciach.
Dodatkowg formg kontaktowania sie ze studentami i zadawania prac domowych jest
platforma edukacyjna Workspace.

Lektorzy majg réwniez do dyspozycji radioodtwarzacze pityt CD wraz
z nagtosnieniem oraz laptopy. Uczelnia udostepnia takze materiaty uzupetniajace do zajec
takie jak, podreczniki jezykowe, stowniki i zestawy ¢wiczern dodatkowych. Na miejscu
lektorzy moga korzysta¢ z kserokopiarki do powielania kart pracy na zajecia. Studenci,
majac dostep do bezptatnego internetu na terenie Uczelni, stosujg aplikacje multimedialne
do nauczania i uczenia sie jezykow obcych w smartfonach w trakcie zaje¢, a takze
w przerwach pomiedzy zajeciami.

PWSZ im. Witelona w Legnicy jest Uczelniag bez barier architektonicznych.
Infrastruktura, zaréwno kampusu Uczelni, jak i Domu Studenta, jest dostosowana do potrzeb
studentdw z niepetnosprawnosciami (podjazdy, windy, toalety). Uczelnia dysponuje
specjalistycznym sprzetem wspomagajgcym proces ksztatcenia osob niepetnosprawnych i ze
szczegdlnymi  potrzebami, wtym miedzy innymi stanowiskami komputerowymi
wyposazonymi w duze monitory LCD — 27 cali oraz klawiatury dla oséb niedowidzacych.
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Czytelnie Biblioteki zapewniajg studentom dostep do lupy elektronicznej, notatnika
brajlowskiego, syntezatora mowy HAL, drukarki brajlowskiej, klawiatury Zoom Text
i oprogramowania do powiekszania tekstu oraz myszy -pitki (trackball), a takze klawiatury ze
specjalng ramkg — nasadka metalowg z otworami.

W styczniu 2020 roku Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy
przystgpita do realizacji projektu w partnerstwie z Fundacjg , Instytut Rozwoju Regionalnego
FIRR” pt. ,,PWSZ im. Witelona w Legnicy — Uczelnia dostepna”. Ww. projekt jest
wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Celem gtdwnym projektu jest dostosowanie budynkédw i przepiséow
obowigzujgcych w uczelni do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz podniesienie
Swiadomosci i kompetencji kadr uczelni co przyczyni sie do poprawy dostepnosci ksztatcenia
na poziomie wyzszym dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami.

W ramach projektu na biezgco sg opracowywane oraz dostosowywane juz istniejgce
procedury obowigzujgce w uczelni do potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami ( np. Statut
uczelni, regulamin studiéw, regulamin pomocy materialnej etc.). Uczelnia wraz z Partnerem
opracowuje model dostepnosci architektonicznej wraz z planem naprawczym oraz model
dostepnosci serwisu www wraz z planem naprawczym. W ramach projektu uczelnia
zatrudnita osobe z niepetnosprawnosciami, ktéra m.in. jest zaangazowana w prace nad nowa
strong internetowg. Uczelnia oglosita przetarg na utworzenie nowej strony internetowej
dostosowanej do wymogdéw WCAG 2.1. Umowa zostata podpisana, wykonanie zaplanowano
na poczatek przysztego roku. Na biezgco realizowane sg szkolenia dla pracownikéw uczelni,
ktore podnoszg wiedze i Swiadomosc¢ z zakresu réznych niepetnosprawnosci, oprocz szkolen
Swiadomosciowych zaplanowane sg rowniez szkolenia specjalistyczne np.: tworzenie
i dostepnos¢ materiatéw dydaktycznych zgodnie z wymogami WCAG 2.1, Przygotowanie
pracownikéw Dziekanatéw do obstugi oséb z niepetnosprawnosciami, Projektowanie
uniwersalne, standardy dostepnosci, Ewakuacja i sytuacje zagrozenia, Zakres pracy ze
studentami z zaburzeniami psychicznymi czy tez dostepnos¢ lektoratéw lub dostepnosé
cyfrowa. W ramach projektu Uczelnia wymienita 5 dzwigéw osobowych, zakupita sprzet
wspomagajgcy widzenie (wideowoll) oraz styszenie (petle indukcyjne) zakupiono réwniez
skanery z oprogramowaniem OCR, zakupiono etykietownice oraz opisano w jezyku Braille’a
tabliczki informacyjne na terenie uczelni. W ramach projektu uczelnia planuje stworzyc
stanowisko komputerowe z dostepem do wideottumacza jezyka migowego. Projekt
przewiduje réwniez stworzenie modelu wsparcia na podstawie analizy informacji uzyskanych
od studentéw ( w tym z niepetnosprawnosciami) - (badanie tajemniczy klient), zakup
pomocy dydaktycznych zwigzanych z realizacjg zaje¢ dydaktycznych dostosowanych do oséb
z OzN, a takze dostosowanie materiatdw informacyjno-rekrutacyjnych do potrzeb
kandydatow (OzN).

Wszystkie dziatania zaplanowane w ramach projektu majg za zadanie na state zmienic
wizerunek uczelni i otworzy¢ ja jeszcze bardziej na potrzeby studentéw, w tym przede
wszystkim studentéw z niepetnosprawnosciami.
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Wazne miejsce w realizacji procesu dydaktycznego na kierunku Bezpieczernstwo
wewnetrzne  odgrywa  pracownia  postepowania dochodowego oraz technik
kryminalistycznych stworzona na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych. Jest
doskonata platformg wymiany doswiadczen oraz nabywania przez studentéw praktycznych
umiejetnosci wlasciwych dla przysztej kadry zwigzanej ze sferg bezpieczeristwa. Pracownia
posiada sprzet i materiaty niezbedne do wytwarzania dokumentacji technicznej niezbednej
do przeprowadzenia postepowania dowodowego. Organizacja oraz nadzorowaniem
warsztatéw zajmujg sie eksperci, ktérzy zdobywali doswiadczenie w grupach mundurowych
wojewddztwa dolnoslgskiego, odpowiedzialnych za zapewnienie szeroko rozumianego
bezpieczenstwa publicznego. Prowadzacy warsztaty praktyczne tworzg odpowiednie
scenariusze niezbedne do zrozumienia mechanizmdéw stosowanych przez organy procesowe
oraz organy administracji w tzw. postepowaniu dowodowym.

Zadania wykonywane przez studentédw w ramach warsztatow polegajg na
wytworzeniu odpowiednich materiatdbw w postepowaniach karnych, cywilnych oraz
administracyjnych. Na kazdym etapie podkreslane sg mozliwosci prawne do wskazywania
form odwotawczych oraz odpowiedniego stosowania przepiséw prawnych niezbednych do
zastosowania $rodkow odwotawczych. Wytwarzanie dokumentacji w oparciu o konkretne
materiaty umozliwia studentom nabywanie praktycznych umiejetnosci w formutowaniu
odpowiednich tresci dokumentéw procesowych w zakresie prawa karnego, cywilnego
i administracyjnego. Niemniej waznym jest omawianie czesci sktadowych tych dokumentéw,
np. postanowienia o powotaniu biegtego, gdzie oprécz wymogdéw formalnych jednag
z najwazniejszych czesci jest tworzenie zakresu czynnosci, niezbednego do przeprowadzenia
odpowiednich badan, ktére pozwolg na podjecie przez organy procesowe jednoznacznej
decyzji.

Stworzenie pracowni pozwolito na wzbogacenie oferty edukacyjnej o tresci
praktyczne, ktore pozwalajg studentom Bezpieczenstwa wewnetrznego na lepsze
zrozumienie mechanizméw dotyczgcych tworzenia odpowiedniej dokumentacji. Niemniej
waznym jest rozgraniczanie czynnosci i wytgczanie z postepowan zagadnien niezwigzanych
z danym postepowaniem (tworzenie tzw. kazusdw) i przekazywanie ich do wtasciwych
organow celem prowadzenia odrebnego postepowania, np. wytgczenie z postepowania
karnego spraw z zakresu prawa administracyjnego, itd.

Pracownia szkolenia umiejetnosci strzeleckich jest kolejnym przyktadem dobrych
praktyk stosowanych na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych. Rozwdj bazy
dydaktycznej Wydziatu, doprowadzit w poprzednich latach do stworzenia sali specjalistyczne;j
na potrzeby szkolenia umiejetnosci strzeleckich. W pierwszym etapie jej tworzenia
wyposazono jg w urzadzenia do kontroli wlasciwie oddanego strzatu, tj. monitory potaczone
z kamerami, ktére czesciowe zostaty zamontowane przez samych studentéw. Sala jest
wykorzystywana nie tylko do zaje¢ programowych, ale réwniez do zaje¢ w ramach
Akademickiego Zwigzku Sportowego (AZS). W ostatnich latach, w ramach projektu
»Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci”, uzyskano $rodki, ktére umozliwity unowoczes$nienie
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wyposazenia. Zakupiony zostat nowoczesny sprzet firmy MAYTON (cztery w petni
ukompletowane stanowiska), ktéry w znacznym stopniu utatwia proces oceny postepu
studentéw w osigganych wynikach w zakresie postugiwania sie bronig pneumatyczna.
Zastosowane innowacyjne rozwigzania technologiczne i techniczne, umozliwiaja na
podnoszenie efektywnosci procesu nauczania. Sala wyposazona jest w kamery monitorujgce
cykl nauczania oraz umozliwiajg transmisje na odlegtos¢. Warto zaznaczy¢ wielokrotne
zajecie przez studentke kierunku Bezpieczenstwa wewnetrznego pierwszego miejsca
w Akademickich Mistrzostwach Polski, jak réwniez trzeciego i czwartego miejsca
w dyscyplinie pistolet przez innych studentéw. Wskazuje to na wtasciwe wykorzystanie
zakupionego sprzetu i rodzi nadzieje na skuteczne ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego
postugiwania sie bronig przez studentéw, ktérzy licznie uczestniczg w zajeciach sekcji
strzeleckiej AZS-u. W obecnym stanie wyposazenia w nowoczesne technologie, sala
umozliwia realizacje procesu dydaktycznego, w tym zajeé¢ praktycznych w zakresie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego na wysokim poziomie.

Innym  przyktadem rozbudowy infrastruktury dydaktycznej jest specjalnie
przygotowana aula, ktéra zostata wyposazona w elementy konieczne do odtworzenia
sagdowej sali rozpraw. Dedykowana jest przeprowadzaniu symulacji postepowan sgdowych.
Organizowane w jej obrebie symulacje rozpraw sgdowych nalezg do tak zwanych
interaktywnych metod nauczania, ktére zaktadajg nie tylko bierne przyswajanie przez
studenta wiedzy teoretycznej, ale rowniez aktywny jego udziat w procesie dydaktycznym —
poprzez Swiadome, kreatywne dziatanie, czyli poprzez doswiadczenie.

Symulacja procesu jest mozliwa do przeprowadzenia w ramach kazdej dziedziny
prawa. W odniesieniu do przedmiotéw zwigzanych z uczeniem prawa karnego, przedmiotem
sprawy mozna uczyni¢ kazdy rodzaj przestepstwa, uczac w ten sposdb wybranych instytucji
materialno-procesowych, tematem inscenizacji procesu mozina uczyni¢ takzie
odpowiedzialnos¢ za btad w sztuce lekarskiej (mozna zorganizowa¢ zaréwno proces cywilny,
jak i dyscyplinarny). Podobnie w kazdej innej dziedzinie prawa, np. poprzez zorganizowanie
symulacji procesu cywilnego np. o ochrone débr osobistych, o odszkodowanie z tytutu
niewywigzania sie z umowy itd.), procesu z zakresu prawa pracy, procesu gospodarczego,
administracyjnego, dyscyplinarnego itp. Na kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne,
w procesie dydaktycznym nie poprzestajemy na przekazaniu jedynie teoretycznej wiedzy, ale
uczymy wielu umiejetnosci, w tym analizy i interpretacji np. prawa karnego.

Studenci kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne - w ramach przedmiotu pn. Podstawy
prawa karnego i prawa wykroczen, na podstawie wiedzy teoretycznej, pozyskanej w czasie
wyktaddéw i warsztatéw — opracowujg kazus karny, ktory jest nastepnie wykorzystywany jako
narzedzie dydaktyczne podczas opracowania symulacji rozprawy. Studenci kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne uczestniczg takze w rozprawie jako publiczno$é oraz biorg
udziat w dyskus;ji, ktora jest bazg do wspdlnej oceny symulacji rozprawy, pod katem m.in.
prawidtowosci kwalifikacji prawnej czynu bedacego przedmiotem sprawy.
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Kazdy student, ktéry bierze udziat w inscenizacji czy symulacji procesu, takze

w charakterze publicznosci, zdobywa w ten sposéb wiele praktycznych umiejetnosci,

poniewaz o wiele fatwiej zapamietuje wiele z poruszanych w czasie symulacji zagadnien.

To forma

edukacji aktywnej, w ktorej wszyscy uczestnicy sg wspoétodpowiedzialni za

powodzenie przedsiewziecia i pracujgc w grupie - angazujg sie osobiscie, prezentujgc

zaréwno teoretyczng wiedze, ale tez kreatywnosé, pomystowos¢, a to utatwia osigganie

przez studentéw zaplanowanych efektéw umiejetnosci.

Sala do symulacji rozprawy jest wykorzystywana ponadto przez studentéw, w ramach

wspolnych zaje¢. Ma ona do spetnienia kilka celéw:

1) wyposazenie kazdego studenta w umiejetno$s¢ wykorzystania posiadanej juz

wiedzy teoretycznej w praktyce , takze patryce przysztego zawodu.

2) umiejetnos¢ sporzgdzania protokotéw rozprawy.

3) aktywizowanie studenta w procesie ksztatcenia i uczenia sie.

4) zainteresowanie studenta tresciami zawartymi w planowanych efektach uczenia

sie o charakterze teoretyczno-prawnym, ktoére czesto traktowane sg jako trudne
i nudne, co utrudnia proces uczenia sie.

5) utatwienie w procesie uczenia sie poszczegdlnych instytucji prawa we wszelkich

jego gateziach — prawa karnego, prawa cywilnego, administracyjnego,
konstytucyjnego, praw cztowieka, itd. takze w procedurze i standardach
rzetelnego procesu.

6) symulacja rozprawy jest Swietnym przyktadem potfgczenia nauki z ciekawym,

realnym doswiadczeniem (czasem nawet zabawg).

Symulacja rozprawy tgczy metody dydaktyczne, takie jak :

metody bierne — uczestnik zaje¢ przystuchuje sie, czyta, przyglada temu, co
prezentuje prowadzacy zajecia,

wyktad informacyjny (konwencjonalny), wyktad problemowy, wyktad
konwersatoryjny,

samodzielne czytanie przez studentéw zalecanej literatury oraz tekstéw
normatywnych,

metody interaktywne: praktyka (dziatanie, uczenie innych),

metoda problemowa, tzw. burza mdzgdéw przy odkodowywaniu normy prawnej
z wybranego przepisu prawnego,

studium przypadku, dyskusja, analiza tekstow zrddtowych, dyskusja w grupie,
udziat w symulacji rozprawy, w ktérej student ma mozliwo$¢ bezposredniego
wykorzystania zdobytej wiedzy.

Symulacja rozprawy zawsze odnosi sie do inscenizacji postepowania przed sgdem pierwszej

instancji i zawiera elementy zaprezentowane ponize;j.

1) Proces przygotowania symulacji zaczyna sie od pracy prowadzgcego, ktéry musi

podja¢ szereg decyzji i wspodlnie ze studentami opracowaé odpowiednie
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materiaty, m.in. wyznacza zakres materiatu do przygotowania, koordynatora
dziatan studentow w grupie.

2) W kolejnym etapie nastepuje etap pracy indywidualnej studenta (np. zadanie
domowe) i w matych grupach — w celu, w zaleznosci od rodzaju symulacji: analizy
stanu faktycznego i materiatdbw sprawy, analizy podstaw prawnych
symulowanych dziatan, opracowanie strategii dziatania, przegotowanie pism
procesowych, wystgpien, pytan itp.

3) Nastepnie studenci w grupie opracowujy kazus, bedacy kanwa procesu,
wykorzystujgc wiedze teoretyczng nabytg podczas wyktadu i samodzielnego
uczenia sie, oprocz materiatéw sprawy studenci muszg przygotowac wybér
przepiséw prawnych oraz orzecznictwa, z ktérych bedg korzystaé podczas pracy
przygotowania kazusu.

4) W  kolejnym etapie - studenci na podstawie kazusu opracowujg pisma
procesowe inicjujgce proces (akt oskarzenia/pozew), w grupie dokonujg opisu
rél procesowych (uczestnicy, wcielajac sie w poszczegdline role, zdobywajg takze
rézne umiejetnosci — argumentacji, formutowania mysli, wystgpien publicznych,
zadawania pytan, komunikacji (stuchania siebie nawzajem) itp., a jako
petnomocnicy stron uczg sie przedstawiania i oceny dowody.

5) Przygotowujgc symulacje studenci samodzielnie aranzujg przestrzen, ustawiajac
we witasciwy sposob stanowiska dla uczestnikéw (ustawiajgc w okreslonej
konfiguracji meble) dla sadu i stron procesu, co uswiadamia im nie tylko, jak
wyglada geografia sali rozpraw, ale tez i pewnego rodzaju ,,psychologie” sali
rozpraw. Tego rodzaju wiedza potrzebna jest kazdemu obywatelowi, takze po to,
by jesli w swoim zyciu zetknie sie z sgdem, lepiej rozumiat specyfike rol
procesowych stron oraz jak sie nalezy na sali rozpraw zachowac.

6) Wstepnie studenci przygotowujg ubrania procesowe dla sgdu i petnomocnikdw.

7) Kolejng czynnoscig jest odegranie samej rozprawy. Studenci odgrywaja
zaplanowang rozprawe w obecnosci publicznosci, rekrutowanej ze studentéw
kierunkéw Administracja, Prawo, Bezpieczenstwo wewnetrzne.

8) Omodwienie symulacji nastepuje z udziatem grupy studentéow, (symulacje mozna
zorganizowac dla réznych grup, od 15 do 35 oséb w grupie). Symulacja zawiera
sie w organizacji jednej rozprawy, zamykajac w niej catos¢ materiatu, poniewaz
ocena udziatu studenta w symulacji, jest jednym z elementéw oceny osiggniecia
przez niego zaplanowanych efektéw uczenia sie.

Biblioteka i jej zasoby

Zgodnie § 49. Statutu w Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego
podstawe stanowi biblioteka uczelniana. Zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego
Uczelni jest gromadzenie, opracowanie i udostepnienie zbioréw bibliotecznych oraz zasobow
informacji naukowej, niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego. Biblioteka posiada
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obecnie ponad 88 570 vol. ksigzek, w tym ponad 51 288 tytutdw ksigzek, ktore moga byc¢
wykorzystane na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne oraz stanowic literature zalecang
w kartach modutéw.

Wiecej informacji o bibliotece, wtym zasobach zwigzanych z kierunkiem
Bezpieczenstwo wewnetrzne podano w zatgczniku nr 2 (Wykaz materiatdéw uzupetniajgcych,
pkt 6.2). W opisie uwzgledniono przeglad zasobow elektronicznych, ktére stanowig LEX-
System Informacji Prawnej, elektroniczne licencjonowane petnotekstowe bazy o zasiegu
miedzynarodowym: PROQUEST oraz bazy w ramach WIRTUALNEJ BIBLIOTEKI NAUKI.
Biblioteka oferuje réwniez dostep do czytelni cyfrowych : IBUK LIBRA, BIBLIO EBOOKPOINT
oraz Dolnoslaskiej Biblioteki Cyfrowej, a takze Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych
Academica.

Biblioteka jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (Biblioteka
bez barier - Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych, pkt 6.2).

Monitorowanie i doskonalenie bazy dydaktycznej

Warunki studiow sg oceniane przez Zesp6t ds. Ksztatcenia w kazdym roku
akademickim na podstawie opinii studentdéw wyrazanych w ankietach satysfakcji ze
studiowania oraz opinii nauczycieli akademickich. Ponadto w kazdym roku akademickim
nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia zgtaszajg zapotrzebowanie na literature lub
potrzeby zwigzane zdoskonaleniem bazy dydaktycznej, ktéra jest systematycznie
uzupetniana, w tym z funduszy europejskich. Aktualnie, do dnia 30 listopada 2021 r. zebrano
propozycje kadry Wydziatu w zakresie doskonalenia bazy dydaktycznej. Informacje te zostaty
poddane dyskusji w ramach Zespotu ds. Ksztatcenia. Wybrane propozycje inwestycyjne
zostaty ztozone w jeden spdéjny plan i przestane do Rektora (Zatgcznik nr 2. Wykaz
materiatow uzupetniajacych, pkt 6.3).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Wydziat Nauk Spofecznych i Humanistycznych realizujgc zatozenia praktycznego
i interdyscyplinarnego nauczania studentéw podjat starania stworzenia i wyposazenia
wielofunkcyjnego kompleksu sali dydaktycznej oraz konferencyjnej w uczelni. Rozwdj bazy
dydaktycznej byt mozliwy dzieki srodkom finansowym uzyskanym z Ministerstwa Edukacji
i Nauki wramach programu ,Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci”. W 2021 roku
PWSZ im. Witelona w Legnicy po raz czwarty znalazta sie w gronie beneficjentéw programu.
W ramach dostepnych srodkow finansowych podjeto dziatania zmierzajace do doposazenia
i wzbogacenia stanowisk praktycznej nauki zawodu ilaboratoriow w nastepujgcych
obszarach:

- praktyczne aspekty w ksztatceniu kompetencji z zakresu cyberbezpieczenstwa -
wykorzystanie aplikacji sieciowych do analizy materiatéw zabezpieczonych po
dokonaniu przestepstw dotyczgcych systeméw informatycznych oraz w ramach
prowadzonych czynnosci computer forensic/incydent/response
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w przedsiebiorstwach i korporacjach, wyszukiwanie wskazanych tresci (typéw
plikdw, ciggdw znakéw — stéw kluczowych), analiza aktywnosci internetowej
uzytkownika, wyszukiwanie korespondencji e-mail, analiza korespondenciji
prowadzonej za pomocg komunikatoréow internetowych, wyszukiwanie tresci
ukrytych, ustalanie ciggdw zdarzen na tzw. osi czasu. Dziatania te bedg mozliwe
dzieki zakupionej edukacyjnej wersji specjalistycznego oprogramowania
kryminalistycznego — ,,Magnet AXIOM”, ktére jest wykorzystywane do analizy
cyfrowego materiatu dowodowego zabezpieczonego po zaistniatym incydencie
w cyberprzestrzeni,

- kryminalistyka w wirtualnej rzeczywistosci - wykorzystanie aplikacji wirtualnej
rzeczywistosci (modutowos$¢ rozwigzania umozliwia poszerzania rozwigzania
na kolejne scenariusze zdarzen) oraz sprzetu (komputery, okulary VR) umozliwi
studentom realizacje zadan w odzwierciedlajgcych rzeczywisto$¢ warunkach,
wzmacniajgc poczucie realnosci wykonywanych czynnosci, nada aspekt
praktycznych czynnosci na miejscu zdarzenia, umozliwi weryfikacje i ocenianie
realizowanych zadan przez studentéw oraz oceni efektywnos$¢ procesu
edukacyjnego poprzez pordwnywanie osigganych efektow w rdznych etapach
ksztatcenia.

Podjeto réwniez dziatania zmierzajgce do budowy sal wyktadowych, ktére bedg
wykorzystywane do zaje¢ z zakresu zarzgdzania kryzysowego. Realizowane przedsiewziecia
umozliwig prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w zakresie bezpieczenstwa iporzadku
publicznego oraz zarzadzania kryzysowego z wykorzystaniem nowoczesnych technologii,
dedykowanych gtédwnie studentom Bezpieczeristwa wewnetrznego.

Wprowadzane rozwigzania majg na celu skonsolidowanie systemu nauczania w PWSZ
im. Witelona w Legnicy w oparciu o interdyscyplinarne wspétdziatanie miedzywydziatowe.
Przyktadem tego rozwigzania bedzie mozliwo$¢ modyfikacji dostarczonego przez producenta
kodu Zréodtowego aplikacji VR przez studentéw informatyki Wydziatu Nauk Technicznych
i Ekonomicznych.

W kolejnych etapach przewidziano dalszy rozwdj bazy dydaktycznej w oparciu
o wykorzystanie modutdw aplikacji VR przez studentéw kierunkéw medycznych, prawnych,
informatyki, bezpieczenstwa wewnetrznego, itd. Zakup kolejnych modutéw aplikacji VR,
oprogramowania SZK JASMIN — ,System zarzadzania kryzysowego” oraz SIRON — ,Szukamy
i ratujemy” umozliwi w tworzonej pracowni prowadzenie dziatan przez studentéow réznych
specjalnosci w trakcie zadan praktycznych, na podstawie scenariuszy opracowywanych przez
wyktadowcdw majgcych doswiadczenie praktyczne, dotyczgce prowadzenia czynnosci
z zakresu ratownictwa technicznego, ratownictwa medycznego, bezpieczenstwa
w komunikacji, identyfikacji ofiar, zarzgdzania kryzysowego, itd.

Stworzenie kompleksu edukacyjnego opiera sie na rzeczywistych oczekiwaniach
zaréwno ze strony przysztych pracodawcoéw, jak tez samych studentdéw, ktérzy szeroko
wykorzystujg najnowsze rozwigzania techniczne i technologiczne w zyciu codziennym.
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Uporzadkowanie wiedzy teoretycznej w kontekscie wykorzystania wirtualnej rzeczywistosci,
tworzenia programdw scisle powigzanych z praktyka, stworzenie wspdtpracy studentéw
réznych specjalnosci to niewatpliwe uatrakcyjnienie procesu dydaktycznego. Ponadto dzieki
powyzszym rozwigzaniom bedzie mozna prowadzi¢ analize i przebudowe obowigzujgcych
procedur w ramach projektdow naukowych bez ponoszenia ryzyka wystepujgcego na
miejscach zdarzen krytycznych. Rezultaty takich dziatan np. w przypadku zaproponowania
zmian usprawniajgcych obecnie stosowane rozwigzania mozna przedstawia¢ w formie
publikacji czy omawiaé na organizowanych sympozjach czy konferencjach naukowych.

Sprzetowym wyposazeniem pracowni sg bardzo wydajne stanowiska komputerowe
wyposazone w okulary wirtualnej rzeczywistosci, mobilny stéf interaktywny oraz ekrany
prezentacyjne. Wykorzystywane oprogramowanie do celdw edukacyjnych stanowi¢ bedg
modutowo rozbudowywane aplikacje wirtualnej rzeczywistosci (VR) potagczone z elementami
rzeczywistosci rozszerzonej (AR).

Tworzone wedtug indywidualnych potrzeb aplikacje zapewniajg realizowanie zadan
niedostepnych dla studentéw w realnym sSrodowisku w sposdb praktyczny np. czynnosci
techniczno-procesowe w trakcie ogledzin miejsca wypadku drogowego czy czynnosci
dotyczace technicznego zabezpieczenia miejsca zdarzenia. Tworzone oprogramowanie
przewiduje wykorzystywanie przez studentdw najnowszych rozwigzan technicznych
w wirtualnym swiecie, w tym elementéw systemow eksperckich lub drondw.

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

Ksztatcenie na profilu praktycznym wymaga S$cistej wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-ekonomicznym. Od poczatku prowadzenia studidw na kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne podejmowano wspétprace zrdéznymi podmiotami w zakresie realizacji
wspoélnych przedsiewzie¢ edukacyjno-badawczych, zaje¢ praktycznych idoskonalenia
programu ksztatcenia, wtym m.in. z nastepujacymi instytucjami: Urzad Miasta Legnica,
Starostwo Powiatowe w Legnicy, Komenda Miejska Strazy Pozarnej w Legnicy, Urzad Pracy
w Legnicy, Sad Rejonowy w Legnicy, Prokuratura Okregowa w Legnicy, Komenda Miejska
Policji
w Legnicy, , Urzad Miejski w Jaworze, Starostwo Powiatowe w Jaworze, Urzad Miejski
w Ztotoryi, Urzad Miejski w Chojnowie, Urzad Skarbowy w Legnicy, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Legnicy, Urzad Miejski w Lubinie, Urzad Gminy Ztotoryja, Urzad Gminy
Legnickie Pole, Urzgd Gminy Paszowice, Urzgd Miejski Bolestawiec, Urzad Gminy Polkowice,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Legnicy, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego Oddziat Regionalny w Legnicy, Starostwo Powiatowe w Ztotoryi, Starostwo
Powiatowe
w Bolestawcu, jednostkami wojskowymi, jednostkami Strazy Granicznej, Wydziatem
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Wojewddztwa Dolnoslaskiego we
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Wroctawiu, Wydziatem Bezpieczeistwa Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, Wojewddzkim Sztabem Wojskowym we Wroctawiu, Wojskowymi
Komendami Uzupetnien dziatajgcymi na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego, 22 batalionem
piechoty goérskiej z Ktodzka, 10 Wroctawskim putkiem dowodzenia z Wroctawia, szkotami
ponadpodstawowymi (zat. 2.10.).

Obecne formy wspétpracy w zakresie ksztatcenia dotycza:

- opiniowania efektdw uczenia sie i programow studidw,

- zgfaszania propozycji w zakresie pozgdanych tresci programowych,

- realizacji praktyk zawodowych, ktérych organizacja pozwala pracodawcom
uczestniczy¢ w ocenie umiejetnosci studentdw - oceny sg podane w Kartach
przebiegu praktyk,

- wskazywanie probleméw, ktére mogtyby by¢ podjete przez studentéw Wydziatu
w ramach badan wtasnych stuzgcych do opracowania prac dyplomowych,

- wskazywanie konkretnych tematéw prac dyplomowych, waznych z punktu
widzenia funkcjonowania danej instytucji,

- prowadzenia dodatkowych prelekcji i zaje¢ dla studentow przez praktykow
z instytucji zewnetrznych,

- przygotowania studentéw do funkcjonowania w rzeczywistosci wolnorynkowej —
przedsiebiorczos¢, zaktadanie dziatalnosci wtasnej, umiejetnos¢ korzystania ze
srodkéw pochodzacych z projektéw z Unii Europejskiej,

- spotkan ze studentami w celu przyblizenia zadan i funkcjonowania danej
instytucji,

- wizytacji szkét ponadpodstawowych w celu zaprezentowania uczniom mozliwosci
Wydziatu w zakresie ksztatcenia i zacheceniu do podejmowania studidow w naszej
Uczelni.

Wspadtpraca z interesariuszami zewnetrznymi - przyktady

1. Praktyczne dziatania — wyktady, wizyty, inicjatywy:

- 17.12.2021 r. - wizyta cztonkdw Kofta Naukowego ,Secure Diversitas”
w Synagodze Pod Biatym Bocianem we Wroctawiu. Prelekcje na temat historii,
tradycji i kultury mniejszosci zydowskiej w Polsce wygtosili przedstawiciele
Fundacji Bente Kahan. W zwigzku z decyzjg organizatora, na co wplyw ma
pandemia COVID-19, przedsiewziecie zostato odwotfane i odbedzie sie
w najblizszym mozliwym terminie,

- Szkota Zawodowg im. Witelona w Legnicy a Gming Wyznaniowa Zydowska
w Legnicy odbyta sie wizyta studentéw w siedzibie Gminy. W wydarzeniu, ktére
miato na celu praktyczne zapoznanie studentdw z zagadnieniem mniejszosci
narodowych i etnicznych w kontekscie bezpieczenstwa panstwa, wzieli udziat
studenci | roku kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne, cztonkowie Kota
Naukowego ,,Secure Diversitas” i jego opiekun, dr Andrzej Szczepanski,
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- 20.11.2021 r. — w zwigzku z realizacjq tresci porozumienia o wspétpracy miedzy
Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg im. Witelona w Legnicy a Niemieckim
Towarzystwem Kulturalno — Spofecznym w Legnicy, pracownik dydaktyczny
Zaktadu Nauk o Bezpieczenstwie, dr Andrzej Szczepanski, wzigt czynny udziat
w obchodach 30 - lecia dziatalnosci NTKS. Wygtosit wyktad pt. ,Dziatalnosc
Niemieckiego Towarzystwa Spoteczno- Kulturalnego w Legnicy w Swietle polityki
etnicznej realizowanej w Polsce w latach 1944 — 1989”. W spotkaniu wzieli udziat
studenci kota naukowego ,,Secure Diversitas”, prowadzonego przez dr. Andrzeja
Szczepanskiego. Jednoczesnie, odpowiadajgc na prosbe wyrazong przez
Towarzystwo, zadeklarowat gotowos¢ do przeprowadzenia w 2022 r. kolejnych
prelekcji, zwigzanych m.in. z tematyka niemieckiego szkolnictwa w Legnicy po
Il wojnie swiatowej i potozenia ludnosci niemieckiej w Polskiej Rzeczpospolitej
Ludowej.

- 19.11.2021 r. — wspodtorganizowanie IV Miedzynarodowej Konferencji Naukowej
»W trosce o rozwdj i bezpieczeistwo dziecka — aspekty spoteczno-prawne”.
Organizatorem  konferencji  jest Réwiendski  Panstwowy  Uniwersytet
Humanistyczny. Do grona instytucji wspdtpracujgcych nalezg, m.in.: Akademia
Ekonomiczno-Humanistyczna w  Warszawie (Instytut Nauk Prawnych),
Panistwowy Uniwersytet Pedagogiczny im. lwana Franki w Drohobyczu, Wyzsza
Szkota Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide de Gasperi w Jézefowie, Klinika
Prawa — Klinika Praw Dziecka, dziatajgca przy Akademii Ekonomiczno-
Humanistycznej
w Warszawie, Uniwersytet Ekonomiki i Prawa KROK w Kijowie, Instytut Praw
Dziecka im. Janusza Korczaka, Zarzad Gtéwny Towarzystwa Przyjaciét Dzieci,
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju PWSZ im. Witelona w Legnicy , Wspdlnota
Akademicka”,

- 18.11.2021 r., 23.11.2021 r. — spotkanie studentéw Wydziatu z interesariuszem
zewnetrznym (Komenda Miejska Policji w Legnicy) w zakresie zagadnien
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa publicznego, odbywania praktyk
zawodowych i mozliwosci pracy w Policji przez studentéw i absolwentéw
Wydziatu,

- 17.11.2021 r. — spotkanie z interesariuszami zewnetrznymi, dotyczace zmian
w programach studiéw, odbywania przez studentdw Wydziatu praktyk
zawodowych, problematyki podejmowanej w ramach prac dyplomowych itp.,

- 09.11.2021 r. — spotkanie z przedstawicielami Urzedy Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego na temat: ,Przedsiebiorczy student — Fundusze
Unijne”. W ramach spotkania studenci zostali zapoznani miedzy innymi
z praktycznymi mozliwosciami wsparcia, jakie oferuje Unia Europejska w zakresie
pomocy finansowej w prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
czynnosciami odnoszgcymi sie do zatozenia witasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
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Inicjatywa bedzie kontynuowana w zakresie innych obszaréw wsparcia ze
srodkow UE. Spotkanie miato na celu przyblizenie dziatan, jakie moga
podejmowac studenci w zakresie szeroko pojetej przedsiebiorczosci,

- 26.10.2021 r. — spotkanie funkcjonariuszy ABW ze studentami. Celem spotkania
byto m.in. przedstawienie zadan i uprawnien agencji w zakresie
cyberbezpieczeistwa oraz zainteresowanie studentéw pracg w tej stuzbie.
6 studentéw zgtosito zainteresowanie,

- 25.10.2021 r. w wyniku wspotpracy z Urzedem Miasta Legnicy na Wydziale Nauk
Spotecznych i Humanistycznych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Witelona w Legnicy, odbyt sie wykfad pt. ,System administracji samorzgdowej
oraz struktura organizacyjna jednostki samorzadu terytorialnego na przyktadzie
Urzedu Miasta w Wuppertalu”, przeprowadzony przez Pana mgr. Franka Zirana.
Prelegent pracuje w Urzedzie Miasta w Wuppertalu i zajmuje sie kwestiami
ekonomicznymi, controllingiem oraz ksztatceniem pracownikéw
samorzgdowych. Obecno$¢ Pana mgr. Franka Zirana w Legnicy wynika z tego, iz
Legnica i Wuppertal s3 miastami partnerskimi. Pan mgr Franka Ziran przebywat
na stazu w Urzedzie Miasta w Legnicy,

- 07.10.2021 r. wyktadowcy Zaktadu Nauk o Bezpieczeristwie Wydziatu Nauk
Spotecznych i Humanistycznych przeprowadzili zajecia praktyczne z zakresu
kryminalistyki dla uczniéw VII Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Legnicy oraz
Internatu Zespotu Szkoét Ogodlnoksztatcgcych nr 4 w Legnicy. W trakcie zajec
przedstawiono zagadnienia dotyczace kierunkéw studidw, form ksztatcenia oraz
dostepnosci do zrdinicowanych form ksztatcenia dostepnych na kierunkach:
Bezpieczenstwo wewnetrzne, Prawo, Administracja, Filologia oraz Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna. Najwiekszg atrakcjg spotkania byty warsztaty
praktyczne, w trakcie ktérych uczniowie samodzielnie wykonywali zadania
w zakresie zabezpieczania $ladéw kryminalistycznych oraz pobierania
odpowiedniego materiatu poréwnawczego,

- 23.06.2021 r. — spotkanie z interesariuszami zewnetrznymi, dotyczace zmian
w programach studiéw, praktyk zawodowych, rozwoju wspodtpracy itp.,

- 31.05.2021 r. - seminarium on-line pt. Zadania ABW wobec wspdtczesnych
zagrozen — osoby prowadzgce: funkcjonariusze Delegatury ABW w Legnicy.
Seminarium adresowane wyfgcznie dla studentéw. Jego celem byto nie tylko
zapoznanie stuchaczy z zdaniami ABW ale réwniez zainteresowanie pracg w tej
stuzbie. 4 studentdéw zgtosito zainteresowanie,

- 13.05.2021 r. - seminarium on-line pt. Przemoc wobec dzieci a przemoc dzieci —
osoba prowadzgca: dr Sylwia Rozycka-Jaros z UW. W seminarium studenci, jak
rowniez zainteresowane osoby z instytucji zajmujgcych sie wsparciem rodzin
(PCPR, MOPS) z obszaru wojewddztwa dolnoslgskiego (od Urzedéw Gmin po
Urzad Marszatkowski we Wroctawiu),

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 53



- 21.04.2021 r. - seminarium on-line pt. Rzeczywisto$¢ wiezienna oczami bytego
wieznia — osoba prowadzaca: dr Kamil Miszewski (byty wiezien odbywajacy kare
pozbawienia wolnosci). Seminarium adresowane do studentéw i oséb spoza
Uczelni. Jego celem byto m.in. ksztattowania swiadomosci w spoteczenstwie na
temat trudnosci w adaptacji postpenitencjarnej bytych  wiezniow
i przeciwdziatanie stygmatyzacji spotecznej,

- 22.03.2021 r. - spotkanie z interesariuszami zewnetrznymi (Biuro do spraw

Programu ,Zostad Zotnierzem Rzeczypospolitej” Ministerstwa Obrony
Narodowej) w sprawie inauguracji IV edycji programu Legia Akademicka. Wydziat
koordynuje wszelkie dziatania dotyczace tego programu. Na program skfadajg sie
dwie czesci: szkolenie teoretyczne realizowane w trakcie studidw na terenie
Uczelni oraz szkolenie praktyczne w czasie przerwy semestralnej. Zajecia
teoretyczne realizowane sg z doswiadczonymi wyktadowcami — specjalistami
w dziedzinach wojskowych na Uczelni lub instruktorami z jednostek wojskowych
w formie wyktadéw i pokazow. Dodatkowo dostepnych jest kilkanascie kursow
samoksztatcenia studentéw zamieszczonych na platformie e-learningowe;j,
specjalnie przygotowanej na potrzeby programu przez Regionalne Centrum
Informatyki w Krakowie. Druga czes$¢ to szkolenie praktyczne. Dotychczas
studenci Uczelni byli kierowani do jej odbycia w nastepujgcych jednostkach
wojskowych,
z ktorymi wspotpracuje Wydziat: Centrum Szkolenia Wojsk Chemicznych
i Inzynieryjnych we Woroctawiu, Centrum Szkolenia Uzbrojenia i Elektroniki
w Toruniu, Centrum Szkolenia Wojsk Ladowych w Poznaniu, 10 Brygada
Kawalerii Pancernej w Swietoszowie, 34 Brygada Kawalerii Pancernej w Zaganiu,
23 putk artylerii w Bolestawcu, 22 batalion piechoty gérskiej w Ktodzku, Centrum
Szkolenia Zandarmerii Wojskowej w Mirisku Mazowieckim. Zajecia praktyczne
prowadzone sg w ramach Modutu podstawowego zwienczonego ztozeniem
przysiegi wojskowej przez studentéw oraz Modufu podoficerskiego, ktérego
finatem jest egzamin podoficerski, a dla studentéw z wynikiem pozytywnym,
mianowanie na stopien kaprala. Obecnie rozpoczat sie nabdr Uczelni do V juz
edycji projektu, w ktérym zgtoszenie swojego akcesu ztozyta PWSZ im. Witelona
w Legnicy. Dotychczas w inicjatywie uczestniczyto ponad dwustu studentéw
Uczelni,

- Zapotrzebowanie ze strony instytucji samorzadowych i S$rodowiska
gospodarczego wspotpracujgcego z PWSZ im. Witelona w Legnicy, a przede
wszystkim
z Wydziatem Nauk Spotecznych i Humanistycznych zaowocowato uruchomieniem
Studidow Executive Master of Business Administration. W roku akademickim
2021/2022 uruchomiono Il. Edycje studiow,
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- 24.01.2020 r. — spotkanie zorganizowane przez Koto Naukowe Secure Diversitas
i Biblioteke PWSZ im. Witelona w Legnicy w ramach inicjatywy ,Ludzie z pasj3”.
Zaproszonym gosciem byt Jerzy Starzynski — dziatacz mniejszosci temkowskiej,
historyk, animator kultury, prezes temkowskiego Zespotu Piesni i Tanca
,Kyczera” i dyrektor Miedzynarodowego Festiwalu Folklorystycznego Swiat Pod
Kyczerg”. Festiwal zostat zorganizowany po raz pierwszy w 1996 r. i od tego
momentu odbywa sie kazdego roku. Poczgtkowo w Legnicy, a nastepnie
m.in. w wielu miejscowosciach woj. dolnoslgskiego, matopolskiego i lubuskiego,
a takze w pdtnocnej Stowacji i na zachodniej Ukrainie,

- 12.05.2018 r. — wizyta w placowce Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Legnicy. Celem zaje¢ zorganizowanych w PSP byto przyblizenie zadan
wykonywanych przez tg formacje, zaprezentowanie wzorcdw zachowan
w sytuacjach zagrozenia pozarem, wyposazenia Jednostki Ratowniczo-Gasniczej
nr 1, a takze specyfiki dziatan Grupy Ratownictwa Wodno-Nurkowego,

- W ramach organizowanych seminariow polsko-niemieckich z Hochschule
Meissen lub Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung und Finanzen Ludwigsburg
organizowane sg spotkania z Prezydentem Miasta Legnicy, Starostg Legnickim,
z Dyrektorem Urzedu Skarbowego. Celem tych spotkan jest zapoznanie
niemieckich studentéw i wyktadowcéw z polskim systemem administracyjnym
na szczeblu gminy i powiatu, a takie z systemem podatkowym.
Miedzynarodowym seminariom towarzyszg réwniez wyktady prowadzone przez
pracownikdw wymienionych instytucji,

- 2018 r. na terenie PWSZ im. Witelona w Legnicy odbyta sie Konferencja
Naukowa, ,Bezpieczenstwo powszechne w dziataniach samorzadu terytorialnego
na rzecz Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego”. Organizatorami byli:
Dolnoslaski Urzad Wojewddzki wspdlnie z Wydziatem Nauk Spotecznych
i Humanistycznych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy, Wydziatem Nauk o Bezpieczenstwie Akademii Wojsk Lagdowych we
Wroctawiu, Wydziatem Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu
Wroctawskiego, Komenda Wojewddzkg Panstwowej Strazy Pozarnej we
Wroctawiu, Szkotg Policji w Katowicach,

- Corocznie odbywajg sie cykliczne wyjazdy studentéw do partnerskiej instytucji,
jakg jest Zaktad Poprawczy w Jerzmanicach-Zdroju. W ramach wspdtpracy
studenci s zapoznawani z historig osrodka, metodami pracy, edukacjg
podopiecznych oraz zasadniczymi kwestiami dotyczgcymi jego funkcjonowania.
Gratka sg bezposrednie spotkania z podopiecznymi Zaktadu Poprawczego. Przy
tej okazji s3 prowadzone dyskusje oraz wspdlne zajecia. Rowniez wychowawca
i byly kierownik internatu tamtejszej Placéwki wielokrotnie prowadzit dla
studentdw warsztaty na terenie PWSZ im. Witelona w Lenicy w zakresie
przeciwdziatania przemocy rdéwiesniczej i zapobiegania innym formom
patologicznych zachowan,
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- W latach 2017 - 2018 Uczelnia realizowata wspdlnie projekt z firmg CCC oraz jej
partnerami biznesowymi. W ramach niego przedstawiciele Accenture oraz
Oracle opowiadali i szkolili w zakresie dostarczanych przez te firmy rozwigzan
techniczne dla powstajgcego w ramach grupy CCC Centrum Ustug Wspdinych.
W roku 2017 Uczelnia podpisata umowy z cafg trojkg partneréw, w ramach
ktérych realizowane s3 dodatkowe zajecia dydaktyczne, ukierunkowujgce
studentdw na rozumienie potrzeb duzego biznesu w stosunku do IT, sposobu
dziatania nowoczesnego handlu detalicznego w modelu omnichanell oraz
pozwalajgce zrozumiec¢ jaka role w nowoczesnej korporacji odgrywajg systemy
informatyczne, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i procesu, ktérym
zajmuje sie pracownik. Pakiet zaje¢ dodatkowych, dostepny dla wszystkich
studentéw Uczelni, zostat opracowany po szczegétowej analizie przez inzynieréow
Accenture i Oracle planéw i programdw studiéw. Firmy te dostarczyty réwniez
szeregu informacji/opinii na temat szczegétow tresci ksztatcenia wybranych
przedmiotédw. Duza cze$¢ zaje¢ prowadzona byta w jezyku angielskim, przez
obcojezycznych instruktoréow, m.in z Wielkiej Brytani, Niemiec, Stanow
Zjednoczonych,

- 18.01.2017 r., 18.04.2018 r. — wizyta w Zakfadzie Karnym w Wotowie. Studenci
Il roku kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne, po raz kolejny mieli okazje
odbywac zajecia praktyczne w placéwece izolacyjnej. W czasie wizyty studenci
zostali zapoznani z zasadami odbywania kar pozbawienia wolnosci, strukturg
zaktadu karnego, jego historig i specyfikg dziatania. Nie obyto sie bez dyskusji na
temat Srodowiska wiezniéw i struktury nieformalnej tejze grupy. Szczegdlnym
dopetnieniem byto spotkanie z wychowawcami oraz straznikami zaktadu
karnego,

- 14.12.2016 r. — w ramach wspdtpracy z Miodziezowym Osrodkiem
Wychowawczym (MOW), studenci Wydziatu realizowali w Jaworze zajecia
praktyczne z przedmiotu Srodowiskowe i instytucjonalne dziafania
resocjalizacyjne. W ramach pobytu studenci zostali zapoznani z historig MOW,
gtownymi problemami z jakimi mozna spotka¢ sie w placowce, jej struktura
organizacyjng, obowigzujgcymi zasadami i zyciem wewnatrz osrodka oraz baza
socjalng i edukacyjng. Waznym elementem byto spotkanie z podopiecznymi
MOW,

- W roku 2014 i 2015 wykfadowcy PWSZ im. Witelona w Legnicy (dr lzabela
Bernatek-Zaguta, dr Eugeniusz Szydfowski) prowadzili zajecia dla Strazy
Granicznej z Osrodka SzkolehA Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu
z nowej ustawy o cudzoziemcach. Zajecia odbywaty sie w PWSZ im. Witelona w
Legnicy i na terenie Osrodka,

- Funkcjonariusze Strazy Granicznej z Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy
Granicznej w Lubaniu organizowali na terenie Osrodka spotkania dla studentow
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PWSZ im. Witelona w Legnicy, podczas ktérych studenci m.in. przechodzili
podstawowy kurs udzielania pierwszej pomocy, a takze przechodzili szkolenie
w zakresie bezpiecznego wychodzenia z samochodu podczas dachowania (na
obrotnicy szkoleniowej),

- Na prosbe Zastepcy Komendanta Os$rodka Szkolern Specjalistycznych Strazy
Granicznej w Lubaniu miato zosta¢ przeprowadzone szkolenie dla Strazy
Granicznej z zakresu postepowania z nieletnimi. Niestety okres pandemii Covid-
19 wymusit przesuniecie tego szkolenia na okres pdZniejszy. Zajecia bedzie
prowadzit dr Pawet Kobes.

2. Na Wydziale odbywajg sie cykliczne spotkania z interesariuszami. Ostatnie spotkanie
odbyto sie w dniu 17.11.2021 r. Wczeséniejsze, podsumowujgce rok akademicki
2020/2021 miato miejsce w dniu 23.06.2021 r. w ramach posiedzenia Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. W posiedzeniach uczestniczyli, oprdcz interesariuszy
zewnetrznych, Starostowie grup ze wszystkich kierunkéw studidw prowadzanych na
Wydziale. W czasie posiedzenia omdéwiono m.in. program nauczania na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne. Zmiany dokonane w programie dyskutowano
z interesariuszami zewnetrznymi, wewnetrznymi, studentami oraz kadrg dydaktyczna
Wydziatu. Przedmiotem dyskusji byty takze praktyki zawodowe odbywane przez
studentéw Woydziatu w placéwkach interesariuszy zewnetrznych oraz wspodtpraca
w zakresie prac dyplomowych, ktérych tytuty bedg proponowane przez interesariuszy
zewnetrznych.

3. Konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie programoéw studiow, ze
szczegblnym uwzglednieniem zaktadanych efektdw uczenia sie. Do tego celu
wykorzystywane sg opinie przedstawiane m.in. w czasie spotkan z interesariuszami
zewnetrznymi oraz ankieta stanowigca zatacznik do Zarzadzenia nr 87/19 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 12 grudnia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia procedur w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Przed
spotkaniami Wydziat prosi interesariuszy zewnetrznych o wypowiedzenie sie w kwestii
programow studidw, przesyftajgc odpowiednie dokumenty i formularze. Zawarte
informacje sg analizowane w ramach Komisji programowych oraz na Wydziatowym
Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia. Uwagi w zakresie programow studidw I-go stopnia na
kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne dotyczyty nastepujacych kwestii:

- ujednolicenie zasad odbywania praktyk zawodowych przez studentéw kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzna, studia I-go stopnia poprzez ujecie w planie
przedmiotu ,,Wprowadzenie do praktyki zawodowej” w wymiarze 15 godzin dla
studidw stacjonarnych i 12 godzin dla studidéw niestacjonarnych (1 ECTS),

- wprowadzenie przedmiotu , Techniki interwencji” umozliwiajgcego studentom
nabycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z zachowaniem postawy
i sposobu poruszania sie w walce, w wymiarze 20 godzin dla studiow
stacjonarnych i 10 godzin dla studidw niestacjonarnych (1 ECTS),
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- wprowadzenie przedmiotu ,Podstawy systemdw autonomicznego dozoru”
umozliwiajgcego studentom nabycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych
z uzytkowaniem bezzatogowych statkdw powietrznych (dronéw), w wymiarze 20
godzin dla studiéw stacjonarnych i 14 godzin dla studidw niestacjonarnych
(1 ECTS),

- przeniesieniem w planie studidw przedmiotu , Teoria i praktyka strzelan” z grupy
zaje¢ ksztatcenia specjalnosciowego do zbioru przedmiotéw kierunkowych,
w celu umozliwienia wszystkim studentom nabycia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych z zakresu uzytkowania broni strzeleckiej, w wymiarze
24 godzin dla studiow stacjonarnych i 16 godzin dla studiéw niestacjonarnych
(1 ECTS).

Uwagi w tym wzgledzie zgtaszaty nastepujgce instytucje: Urzad Miejski w Lubinie, Starostwo
Powiatowe w Polkowicach, Wojewddzki Sztab Wojskowy z Wroctawia, Komenda Miejska
Policji w Legnicy, Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Legnicy. Powyisze
propozycje zostaty uwzglednione w programie studiéw na rok akademicki 2021/2022.

Z kolei uwagi w zakresie programéw studiow Il-go stopnia na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne dotyczyty nastepujacych kwestii:

- wprowadzenie przedmiotu ,Taktyka i technika interwencji” umozliwiajgcego
studentom nabycie praktycznych umiejetnosci z zakresu technik samoobrony
oraz stosowania srodkow przymusu bezposredniego. Studenci nauczg sie m.in.
identyfikacji zagrozen, prowadzenia interwencji z jednoczesnym zapewnieniem
bezpieczenstwa jej uczestnikow, wtasciwej postawy i zachowania w sytuacjach
kontaktu z bronig palng, w wymiarze 20 godzin dla studidw stacjonarnych
i 10 godzin dla studiow niestacjonarnych (1 ECTS),

- wprowadzenie przedmiotu ,Systemy autonomicznego dozoru” umozliwiajgcego
studentom nabycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z uzytkowaniem
bezzatogowych statkéw powietrznych (drondéw), w wymiarze 24 godzin dla
studidw stacjonarnych i 14 godzin dla studiéw niestacjonarnych (1 ECTS),

- wprowadzenie przedmiotu ,Szkolenie strzeleckie”, w celu umozliwienia
studentom nabycia umiejetnosci praktycznej obstugi broni i strzelania,
w wymiarze 24 godzin dla studidw stacjonarnych i 16 godzin dla studiow
niestacjonarnych (2 ECTS),

- wprowadzenie przedmiotu ,Geopolityczne aspekty bezpieczenstwa”, w celu
umozliwienia studentom nabycia wiedzy i umiejetnosci zawigzanych
z zaleznosciami od systemu powigzan  politycznych, wojskowych
i ekonomicznych, uwarunkowanych geograficznym potozeniem panstwa,
w wymiarze 22 godzin dla studiow stacjonarnych i 14 godzin dla studiow
niestacjonarnych (2 ECTS),

Uwagi w tym wzgledzie zgtaszaty nastepujace instytucje: Urzad Miejski w Lubinie,
Wojewaddzki Sztab Wojskowy z Wroctawia, Komenda Miejska Policji w Legnicy, Komenda

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 58



Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Legnicy. Powyzsze propozycje zostaty uwzglednione

w programie studiéw na rok akademicki 2021/2022.

4. W dniu 2 wrzesnia 2021 r. interesariusze zewnetrzni zostali poproszeni o przestanie do
dnia 30 listopada 2021 r. probleméw oraz tematéw, ktére warto podja¢ podczas
opracowywania przez studentow prac dyplomowych. Zaproponowane zagadnienia
powinny stanowi¢ rozwigzanie problemu, ktéry jest istotny z punktu widzenia
funkcjonowania danej instytucji (zat.6.1.).

5. Waznga role we wspotpracy odgrywa bezposredni kontakt opiekuna praktyk zawodowych
z Uczelni z opiekunem praktyk wskazanym przez zaktad pracy lub instytucje. W ramach
wspotpracy opiekun praktyk z Uczelni przeprowadza sprawozdanie z wizytacji realizacji
praktyk zawodowych. Jest ona przechowywyana w dokumentacji z przebiegu praktyk.
Opiekun praktyk z Uczelni, wtasciwy dla kazdego kierunku studiéw, corocznie do dnia
15 pazdziernika opracowuje i przedstawia sprawozdanie z realizacji praktyk
w poprzednim roku akademickim.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Wydziat  kontynuuje  organizacje  cyklicznych  spotkan  z interesariuszami
zewnetrznymi, wramach ktérych s3 wreczane podziekowania za wspdtprace
i zaangazowanie w realizacje praktyk zawodowych dla studentéw Uczelni oraz przekazywane
uwagi i sugestie dotyczgce programoéw studidw i osiggania efektéw uczenia sie. Dokonywane
sg takze ustalenia, co do innych sposobéw merytorycznej wspodtpracy. Spotkania na duzg
skale odbyto sie w dniu 23 czerwca 2021 r. oraz w dniu 17 listopada 2021 r. W spotkaniach,
ktore odbyly sie naterenie Uczelni, udziat wzieto tgcznie okoto 50 interesariuszy
zewnetrznych.

Podjecie inicjatywy nalezy takze rozpatrywac jako , dobrg praktyke”, tym bardziej, ze
w spotkaniu udziat wzieli zaproszeni Starostowie wszystkich grup ksztatcenia studiujgcych
na Wydziale oraz Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia. Spotkania stanowig doskonate
forum do wymiany informacji nie tylko pomiedzy nauczycielami akademickimi
i interesariuszami zewnetrznymi, lecz przede wszystkim angazujg studentéw Wydziatu do
uczestniczenia w spotecznosci akademickiej, co ma wytgcznie pozytywny wptyw na charakter
studiowania i Swiadomos$¢é podejmowanych decyzji.

Kryterium 7. Warunki isposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

W programie studidw ujeto lektoraty z jezyka obcego oraz ,Zajecia do wyboru
w jezyku obcym o tematyce zwigzanej z kierunkiem studiéw”. Oferte zaje¢ w jezyku obcym
dla studentéw zagranicznych podano w Czesci lll., tab. 5. oraz w zat. 7.1.

W strukturze Uczelni funkcjonuje Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+ oraz
Sekcja ds. Wspotpracy z Zagranicg. PWSZ im. Witelona w Legnicy podpisata dotychczas
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17 Umoéw bilateralnych z partnerami (uczelniami) zagranicznymi w ramach programu
Erasmus+ (z uczelniami z Butgarii, Francji, Hiszpanii, Niemiec, Rumunii, Stowacji, Turcji
i Wtoch), pozwalajgcych na wymiane miedzynarodowg w zakresie kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne (zat. 7.1). Uczelnia nawigzuje rowniez wspotprace z Uczelniami partnerskimi
w Niemczech, w ramach ktérej organizowane sg np. Letnie Fakultety, seminaria i konferencje
(zat. 7.2.).

Informacje o wymianie miedzynarodowej studentéw ipracownikéw (w ramach
programu Erasmus+) i dziataniach promujgcych umiedzynarodowienie podano w zat. 7.1.

Uczelnia od 2005 r. posiada status Akredytowanego Centrum Egzaminacyjnego LCCI
IQ i organizuje egzaminy English for Business EFB.

W ramach rozwijania kompetencji jezykowych, pracownicy dydaktyczni
i administracyjni Uczelni mieli mozliwo$¢ udziatu w kursach z jezyka angielskiego ijezyka
niemieckiego.

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Opieka naukowa i dydaktyczna
Studenci PWSZ im. Witelona w Legnicy, w tym réwniez kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne majg zapewnione rézne formy dodatkowe] opieki. Mogg zdobywaé dodatkowa
wiedze i umiejetnosci lub potwierdza¢ kwalifikacje, m.in.:
1) dziatajgc w studenckich kotach naukowych, w tym w KN Secure Diversitas oraz
KN Bezpieczenistwa Wewnetrznego:
Koto Naukowe Bezpieczennstwa Wewnetrznego na mocy podjetej uchwaty

podczas zebrania zatozycielskiego zostato utworzone w 2019 roku przy Wydziale
Nauk Spotecznych i Humanistycznych.

Celem dziatalnosci Kota Naukowego jest przede wszystkim pogtebianie wiedzy na
temat bezpieczenstwa oraz propagowanie Swiadomosci spoteczerstwa w tym
zakresie, wspotpraca z organizacjami o podobnym charakterze dziatania,
integracja i rozwdj wspdtpracy pomiedzy cztonkami Kota Naukowego oraz jego
sympatykami oraz dziatalno$¢ na rzecz Wydziatu oraz Uczelni. W ramach
podejmowanej aktywnosci do potowy marca 2020 roku (do czasu wprowadzenia
obostrzen zwigzanych nasileniem sie zakazen COVID-19) zrealizowano wizyty
studenckie potgczone z cyklem wyktadéw w placéwce Zaktadu Poprawczego
w Jerzmanicach Zdroju, Osrodku Szkolenia Specjalistycznego Strazy Granicznej
im. Gen. Bryg. Wilhelma Orlika-Riickemanna w Lubaniu oraz Komendzie Miejskiej
Policji w Legnicy. Ponadto w trakcie cyklicznych spotkaid cztonkéw Kota
Naukowego, z udziatem specjalistow i przedstawicieli organdw S$cigania,
sg realizowane zagadnienia zwigzane 1z zapewnianiem bezpieczenstwa
wewnetrznego oraz poszerzaniem wiedzy w zakresie technik $ledczych
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i kryminalistycznych. Bogata infrastruktura Wydziatlu Nauk Spotecznych
i Humanistycznych umozliwia korzystanie ze sprzetu oraz sali specjalistycznej,
w ktdrej realizowane s symulacje miejsca zaistnienia czynu przestepnego,
w trakcie ktérych praktykowane sg techniki kryminalistyczne zwigzane
z ujawnianiem i zabezpieczaniem $ladéw kryminalistycznych i przedmiotéw
mogacych miec¢ zwigzek ze zdarzeniem badz ktérych posiadanie zabronione jest
przez prawo. Takie podejscie przedktada sie na wiekszg swiadomos¢ oraz zakres
wiedzy i umiejetnosci specjalistycznych wsréd adeptéow bezpieczerstwa
wewnetrznego.

Opiekunem Kofa Naukowego jest mgr Marek Czarkowski, instruktor w Zaktadzie
Nauk o Bezpieczenstwie, ktory z udziatem pozostatych nauczycieli akademickich
z Zaktadu realizuje zakres zainteresowan zwigzanych z dziatalnoscig Kota
Naukowego.

W dniu 11.12.2021 r. w Miedzynarodowy Dzie Terendw Gorskich cztonkowie
kota naukowego wspdlnie ze studentami z Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Kulturze
Fizycznej oraz sekcjg turystyczng AZS planowali udziat w wyprawie w Géry
Izerskie. Zajecia miaty mieé charakter praktyczny, w ramach ktérych
podejmowane byly m.in. zagadnienia bezpiecznego zachowania sie w gérach
oraz udzielania pomocy medycznej. Ze wzgledu na zagrozenie COVID-19,
wyprawa zostata przeniesiona na miesigc styczen lub luty 2022.

Koto Naukowe Secure Diversitas - Koto Naukowe Secure Diversitas powstato

w 2019 r. z inicjatywy studentow studiéw 1. i Il. stopnia na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne. Opiekunem naukowym zostat dr Andrzej
Szczepanski, nauczyciel akademicki prowadzacy badania m.in. z zakresu
problematyki mniejszosci narodowych i etnicznych, a takze wptywu
fragmentaryzacji etnicznej na bezpieczennstwo panstwa. Koto zajmuje sie szeroko
rozumiang problematyka podziatéw spotecznych wystepujacych
we wspoétczesnym Swiecie i ich wptywem na szerokorozumiane bezpieczenstwo.
Wsréd problemdéw badawczych znajdujg sie m.in. zagadnienia dotyczace
podziatéw etnicznych, religijnych, kulturowych i jezykowych, a takze zwigzanych
z wptywem procesdw migracyjnych na bezpieczestwo miedzynarodowe. Oprécz
zebran dyskusyjnych w gronie studenckim, organizowane sg wizyty w miejscach
zwigzanych

z wielokulturowoscig miasta i regionu, a takie zapraszani sg przedstawiciele
mniejszosci  narodowych i etnicznych zamieszkujgcych  wojewédztwo
dolnoslgskie.

Pierwszym zaproszonym gosciem byt Jerzy Starzynski, dziatacz mniejszosci
temkowskiej, historyk, nauczyciel, prezes temkowskiego Zespotu Piesni i Tanca
,Kyczera” i dyrektor Miedzynarodowego Festiwalu Folklorystycznego Swiat Pod
Kyczerg”. Spotkanie przeprowadzono 24 stycznia 2020 r. wspdlnie z biblioteka
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PWSZ im. Witelona w Legnicy, w ramach cyklu ,Ludzie z pasjg”. W nastepnej
kolejnosci zaplanowano wizyte w Gminie Wyznaniowe] Zydowskiej w Legnicy
i wyjazd do Synagogi ,Pod biatym bocianem” we Wroctawiu. Z uwagi na
zagrozenie epidemiologiczne Covid-19 ww. wydarzenia zostaty przeniesione na
rok akademicki —2021/2022.

2) Uczestniczac w dodatkowych warsztatach, zajeciach projektowych, szkoleniach
(w tym certyfikowanych), stazach i dodatkowych praktykach (pilotazowych),
ktére uzupetniajg lub pogtebiajg praktyczne tresci ksztatcenia (zat. 8.4).

3) Uczestniczgc w warsztatach dotyczacych metodyki pisania prac dyplomowych.

4) Uczestniczac w wymianie miedzynarodowej (zat. 7.1).

5) Uczestniczac w konsultacjach dla studentow.

6) Uczestniczac w konsultacjach z opiekunem praktyk zawodowych, ktory
pomaga znalez¢ odpowiednie miejsce praktyk.

7) Realizujac praktyki zawodowe.

8) Dziatajac w samorzadzie studenckim.

Pomoc materialna

Studenci PWSZ im. Witelona w Legnicy, w tym kierunku Bezpieczernstwo wewnetrzne
mogg korzystaé z réznych form pomocy materialnej oferowanej przez Uczelnie, w tym:
stypendium socjalnego, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, stypendium rektora,
zapomogi oraz stypendium ministra za wybitne osiggniecia (zat.8.1.). Warunki oraz tryb
przyznawania i wyptacania swiadczen finansowych dla studentéw studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych okreslono w Regulaminie S$wiadczen wprowadzonym zarzadzeniem
Rektora nr 63/21 z dnia 05.07.2021 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu $wiadczen dla
studentow (zat. 8.2).

Dom Studenta

W roku akademickim 2009/2010 oddano do uzytku Dom Studenta. Obiekt jest
zlokalizowany blisko Uczelni w sgsiedztwie parku iobiektéw sportowych (stadion, korty
tenisowe) oraz sklepdw, banku, poczty. Zajmuje powierzchnie 4 500 m? i przeznaczony jest
dla 156 studentéw. W budynku znajduje sie stotéwka, klub studencki i pracownia treningéw
motorycznych. Zasady ubiegania sie o miejsce w Domu Studenta reguluje zarzadzenie
Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowe] im. Witelona w Legnicy nr 43/21 zdn.
17.05.2021 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu Domu Studenta oraz zasad przydziatu
miejsc i warunkach odptatnosci (zat. 8.3).

Wsparcie dla oséb niepetnosprawnych i ze szczegélnymi potrzebami

1) PWSZ im. Witelona w Legnicy w roku akademickim 2021/22 przystgpita do programu
wdrozenia asystentury dla studentéw neuronietypowych. Program swoim zakresem
obejmuje wsparciem studentdw z orzeczeniami o niepetnosprawnosci wskazujgcymi na
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autyzm dzieciecy, Zespdt Aspergera , zaburzenia ze spektrum autyzmu. Projekt ,Asystent
studenta z ASD”, jest wdrazany w ramach Dziatania 4.1 Innowacje spoteczne,
O$ priorytetowa IV Innowacje spofteczne i wspodtpraca ponadnarodowa, ktory
wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego i realizowany przez Fundacje Sowelo wraz z DGA Spodtka Akcyjna z siedzibg
w Poznaniu pod patronatem honorowym Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalne;.
Projekt , Asystent studenta z ASD” w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona
w Legnicy jest realizowany we wspotpracy z juz istniejgcym Biurem ds. Osoéb
z Niepetnosprawnosciami. Jako zasadnicze cele projekt stawia sobie :

- zwiekszenie dostepnosci uczelni dla studentéw poprzez wdrozenie programu

asystencji,

podniesienie kompetencji kadry akademickiej w zakresie potrzeb coraz
liczniejszej grupy studentdéw neuronietypowych,
- wsparcie studentéw wykorzystujgc sprawdzong w praktyce innowacje
spoteczng,
- wypracowanie wifasnego modelu wsparcia studentéw neuronietypowych
uwzgledniajgcego specyfike Uczelni,
- wspotpraca z innymi uczelniami nad stworzeniem inkubatora wspierajgcego
studentéw z ASD,
- zwiekszenie dostepu do zespotu ekspertéw specjalizujgcych sie w dziedzinie
wspierania o0sdb neuronietypowych oraz zgromadzenie zasobdow wiedzy
i materiatdw pozwalajacych na rozwijanie zakresu pomocy studentom
neuronietypowym.
W pierwszym etapie projektu odbyto sie szkolenie przygotowujace dwéch pracownikéw
Uczelni do pracy z osobami ze spektrum autyzmu oraz przygotowujgcego do zbudowania
struktury asystencji. W Uczelni przeprowadzono diagnoze zasobdw i potrzeb Uczelni do
wdrozenia projektu. Obecnie przygotowywany jest pokdj, w ktérym studenci z ASD oraz
asystenci bedg mogli prowadzi¢ wspdlne dziatania. Prowadzone sg rowniez prace nad
wprowadzeniem zmian do aktéw prawnych regulujgcych studiowanie, uwzgledniajgce
trudnosci studentéw z ASD i dostosowujgce istniejgce przepisy i procedury do specyfiki
trudnosci jakie majg studenci autystyczni. Nawigzano réwniez wspodtprace ze studentami
ze spektrum autyzmu w celu rozpoznania ich potrzeb i zaprojektowania dostosowan
dopasowanych do specyfiki ich zaburzen. Dalsze dziatania bedg zwigzane
z przeprowadzeniem akcji informacyjnych oraz szkoleniowych dla pracownikéw oraz
studentéw Uczelni, oraz nad wypracowaniem algorytmu wspierania kazdego nowego
studenta z ASD, ktory stanie sie czeScig wspolnoty akademickiej PWSZ im. Witelona
w Legnicy.
Dodatkowe informacje ujeto w zat.2.5.
2) Bezptatne konsultacje z psychologiem i pedagogiem-socjoterapeutg. Studenci moga
korzysta¢ ze wsparcia dwdch specjalistow, z ktérych kazdy dyzuruje raz w tygodniu
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w odpowiednio dostosowanym pomieszczeniu. Studenci zgtaszajg sie najczesciej
w sprawach dotyczgcych relacji interpersonalnych i spotecznych, rozwoju osobistego,
samoakceptacji, pewnosci siebie, asertywnosci, radzenia sobie ze stresem i innych,
waznych dla studenta biezgcych problemdéw. Z konsultacji korzysta rocznie kilkadziesigt
0s6b, co Swiadczy o wadze i potrzebie tej formy pomocy.

Biuro Karier
Biuro Karier pozyskuje czes¢ informacji o losach absolwentéw, oferuje informacje
dotyczace mozliwych miejsc pracy. W ramach Biura Karier oferowane s3:
- pomoc studentom oraz absolwentom w przygotowywaniu do wejscia na rynek
pracy,
- spotkania z doradcami zawodowymi - indywidualna pomoc w zakresie
planowania kariery zawodowej oraz tworzenia dokumentéw aplikacyjnych,
- organizacja warsztatéw grupowych dla studentéw i absolwentéw ksztattujgcych
kompetencje niezbedne w poszukiwaniu pracy,
- organizacja dla studentéw , Warsztatow Rozwoju Osobistego”,
- organizacja , Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery”,
- organizacja szkolern/warsztatow z zakresu m. in. komunikacji interpersonalne;j,
autoprezentacji, psychologii zachowan.
Szczegdtowe informacje dotyczgce dziatalnosci biura karier zawarte zostaty w zat. 8.4.

Wspétpraca z samorzagdem

Samorzad studencki opiniuje programy studidw, a przewodniczgcy Samorzadu jest
cztonkiem Uczelnianego Zespotu ds. Jakos$ci Ksztatcenia oraz Rady Uczelni. Ponadto
Samorzad studencki we wspotpracy ze studentami inicjuje i organizuje (wspotorganizuje)
wiele wydarzen m.in. Targi K6t Naukowych, Dni otwartych drzwi lub Konferencje Naukowe
(np. Konferencja Naukowa ,Studenci Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy w powiecie jaworskim —w srodowisku innowacyjnym i przedsiebiorczym).

Dziatania informacyjne. Regulaminy, instrukcje

Informacje dotyczgce procesu ksztatcenia, programu studidw, pomocy materialnej
dostepne sg nastronie Internetowej Uczelni oraz Wydziatu. Dodatkowo w gablotach
i nastronie internetowe] dostepne sg réwniez instrukcje na wypadek zagrozen, regulamin
porzgdkowy oraz informacje dotyczgce sposobu korzystania z pomieszczen i wyposazenia
technicznego uczelni podano w zat. 8.5.

Przestrzeganie zasad etycznych

W uczelni obowigzuje , Kodeks etyki w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Witelona w Legnicy”. Zostat on wprowadzony Zarzgdzeniem Rektora nr 35/21 z dnia
20 kwietnia 2021 r. (zat.8.6.). Zobowigzuje on zaréwno studentéw, nauczycieli akademickich
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oraz pracownikéw Uczelni do jego przestrzegania. W zakresie dotyczgcym studentéw, sg oni
zobligowani do: postepowania zgodnie z trescig S$lubowania i regulaminem studidw,
uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i organizacyjnych zgodnie z regulaminem studiéw,
sktadania egzamindw, odbywania praktyk i spetniania innych wymogdéw przewidzianych
w programie studiéw, rzetelnego i sumiennego podnoszenia poziomu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji, zdobywanych przez caty okres studiow, traktowania egzaminéw, jak réwniez
pozostatych form weryfikacji wiedzy i umiejetnosci, jako rzetelnych sprawdzianéw, w trakcie
ktérych powinien korzystaé jedynie ze swojej wiedzy i umiejetnosci, poszanowania praw
z tytutu ochrony wtasnosci intelektualnej, niedopuszczania do plagiatowania badz
fatszowania prac wykonywanych w trakcie studidw, wspierania innych studentéw w nauce,
pomocy w adaptacji do warunkoéw zycia akademickiego, jak réwniez regut panujacych na
Uczelni, w szczegdlnosci oséb ze szczegdlnymi potrzebami w tym oséb
z niepetnosprawnosciami, oraz traktowania z naleznym szacunkiem catej wspdlnoty
akademickiej, dbatosci o zasady dobrego wychowania i obyczaje akademickie, a takze
dbatosci o dobre imie Uczelni.

Student nie powinien bra¢ udziatu w zadnych przedsiewzieciach uwtfaczajgcych jego
godnosci lub godnosci innych oséb, jak rowniez podejmowac dziatan mogacych zaszkodzi¢
dobremu imieniu Uczelni. Powinien w sposdb adekwatny reagowaé na wszelkie przejawy
zachowan nieetycznych pracownikéw Uczelni. O zachowaniach stanowigcych przekroczenie
niniejszego Kodeksu powinien powiadomié Komisje ds. Etyki.

Kodeks etyki wspdlnoty Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy przedstawia zatem zbidr podstawowych zasad etycznych, norm moralnych i norm
postepowania oraz zachowania, jakimi powinni kierowaé sie nauczyciele akademiccy,
pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, studenci oraz osoby zatrudnione
w ramach umoéw cywilnoprawnych. Wartosci te znajdujg odzwierciedlenie we wszystkich
przejawach funkcjonowania Uczelni.

Szczegotowe zasady postepowania opisane sg w Zarzgdzeniu Rektora nr 35/21 z dnia
20 kwietnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki w Painstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy (zat.8.6.1).

Doda¢ nalezy, ze Zarzadzeniem nr 23/19 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 20 marca 2019 r. zostaty wprowadzone procedury
przeciwdziatania mobbingowi w Uczelni (zat. 8.6.2).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:
Inne formy wsparcia i inicjatywy:

1) Targi Pracy organizowane na terenie PWSZ im. Witelona w Legnicy.

2) Uroczystos$¢ wreczenia nagrod i dyploméw Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych
Humanistycznych absolwentom poszczegdlnych kierunkdw za najwyzszg Srednig
uzyskang w czasie studiow. W dniu 26 lipca 2021 roku na Wydziale Nauk
Spotecznych i Humanistycznych odbyto sie uroczyste wreczenie gratulacji
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i podziekowan najlepszym absolwentom Wydziatu, z kazdego kierunku studiéw
licencjackich i magisterskich wybrane zostaty trzy osoby z najwyzszg srednig
ocen, ktéra wahata sie od 4,76 do 5,0. Dziekan Wydziatu oprécz podziekowan
wreczat uhonorowanym absolwentom drobne upominki i zaprosit ponownie
w mury PWSZ im. Witelona w Legnicy na studia magisterskie lub podyplomowe.
(http://www.pwsz.legnica.edu.pl/wyszukiwarka-1-7934).

3) W dniu 18.11.2021 r. Wydziat rozpoczat realizacje projektu , Twdrcza aktywnos¢
— mozliwosci spedzania czasu wolnego réwniez w sytuacji pandemii”. Ideg
pomystu jest wskazanie mozliwosci dziatan twdrczych w czasie wolnym, réwniez
izolacji
w czasie pandemii. Twdrcza aktywnos¢ moze stanowi¢ alternatywe na
zamkniecie. Daje inspiracje na ciekawe i twodrcze spedzenie czasu wolnego —
indywidualnie, wspodlnie, réwniez w matej grupie. Moze da¢ poczucie wtasnego
spetnienia
z jednoczesnym osiggnieciem wiasnego sukcesu. Moze stanowi¢ alternatywe na
pandemie — COVID -19. Realizacje projektu stanowig warsztaty dla mtodziezy
zapoczatkowane na terenie PWSZ im. Witelona w Legnicy. Zadaniami plastyczno-
technicznymi, realizowanymi w ramach programu, objeci zostang uczniowie klas
szkoty Sredniej. Pierwsza grupa uczestnikébw pochodzita z Zespotu Szkét
Technicznych i Ogdlnoksztatcacych z  Legnicy, szkoty systematycznie
wspotpracujagcej z Uczelnig. Pozostate grupy beda ustalane zgodnie
z mozliwosciami prowadzacych. Warsztaty beda przeprowadzone przez
studentédw trzeciego roku Pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolne;j.
Do wspdtpracy beda sukcesywnie zapraszani réwniez studenci innych kierunkéw
studiéw. Zaproszeni uczestnicy nabedg certyfikaty uczestnictwa w spotkaniu
i zajeciach plastycznych. Warsztaty bedg sie odbywaé przy zachowaniu zasad
bezpieczenstwa i rygoréw higieny pracy. Jednoczesnie warsztaty majg przekaz
integracji i promocji wiasnych srodowisk. Mfodziez, ktéra nabedzie certyfikat
odbycia zaje¢ prowadzonych na terenie Uczelni, w dalszej kolejnosci moze
przekazywaé nabyte umiejetnosci swoim réowiesnikom, jednoczesnie tworzac
(z mozliwoscig dodawania wtasnych pomystow) ,tancuszek” zabaw artystycznych
faczacych, integrujgcych, promujgcych wiasne srodowiska. Istotne w realizacji
programu jest aktywizowanie mtodziezy w kierunku zdrowego trybu zycia -
uksztattowanie poczucia dbania o siebie i innych pod wzgledem psychicznym.
Program ma by¢ elementem integrujagcym srodowiska wychowawcze oraz
srodowiska lokalne. Jednoczesnie ma motywowaé miodziez do twdrczego
dziatania, wiasnego rozwoju, aktywnosci. Ma pokazaé, ze przebywanie w izolacji,
moze by¢ aktywne, tworcze i ciekawe dla siebie i innych.

4) W zwigzku z przydajagcym w dniach 8 — 14 listopada Swiatowym Tygodniem
Przedsiebiorczosci Biuro Karier PWSZ im. Witelona w Legnicy wraz
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z Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedem Pracy w Legnicy oraz Agencjg Rozwoju
Regionalnego ARLEG, zorganizowato dziatania, ktérych celem byto
propagowanie postaw przedsiebiorczych wsrdéd studentéw. W dniu 8 listopada w
czytelni w budynku ,A” zorganizowano punkty konsultacyjne ARLEGU, w ktérych
studenci mieli mozliwos¢ uzyska¢ kompleksowych informacji dotyczacych
realizowanego programu ,Przedsiebiorczos¢ Drogg do Aktywizacji Zawodowej
Mieszkaricéw Dolnego Slaska”, oferujacego $rodki finansowe na wsparcie oséb
w wieku 18 — 29 lat. W tym samym czasie konsultanci DWUP oferowali
studentom bezptatne badania poziomu kompetencji standaryzowanym testem
i mozliwo$é uzyskania potwierdzenia posiadania kluczowych kompetencji
wymaganych przez pracodawcéw do wykonywania pracy na planowanym lub
zgodnym z kwalifikacjami stanowisku pracy. Potwierdzenie to moze by¢
przydatne podczas ubiegania sie o wybrane stanowisko pracy, jako zatgcznik do
dokumentéw aplikacyjnych, lub podczas rozmowy rekrutacyjnej, a tym samym
moze zwieksza¢ szanse na zdobycie przewagi wsrdd konkurencji. Informacja
o wynikach badan testowych potgczona z konsultacja z doradcg zawodowym
mogg by¢ takze wskazowka do dalszego rozwoju zawodowego i zaplanowania
kariery zawodowej. Dnia 9 listopada odbyfa sie gra strategiczna. Studenci
pierwszego roku wzieli udziat w miedzywydziatowej rozgrywce Chtopskiej Szkoty
Biznesu. Chiopska Szkota Biznesu to ekonomiczna symulacyjna gra wydana przez
Matopolski Instytut Kultury. Uczestnicy wcielili sie w role XVIlI-wiecznych
przedsiebiorczych rzemies$lnikéw z Andrychowa — tkaczy, kowali i piekarzy —
ktérzy produkujg swoje towary i wyjezdzaja na wyprawy handlowe do
widocznych na planszy (historycznej mapie Europy) miast, tym samym biorgc
udziat w symulacji rzeczywistych mechanizmoéw rynkowych. Gra w atrakcyjny
i innowacyjny sposob ukazuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki
wolnorynkowej, promuje postawe przedsiebiorczg, rozwija umiejetnosci
w zakresie prowadzenia negocjacji, nawigzywania kontaktéw handlowych oraz
wspotpracy w grupie. Uczy wyznaczania celéw, planowania dziatan, oceniania
ryzyka i myslenia strategicznego. Zacheca do podejmowania nowych inicjatyw,
rozwija kreatywnos¢ oraz samodzielno$¢ w dziataniu. Pozwala przetrenowaé
podejmowanie decyzji pod presjg czasu i zachowanie zimnej krwi w trudnych
sytuacjach. Gra zostata objeta m.in. patronatem ,Europejskiego Roku
Kreatywnosci i Innowacji 2009” i doceniona w konkursie ,Krajowi Liderzy
Innowacji i Rozwoju 2010”. Zwyciezcy otrzymali nagrody ufundowane przez
PWSZ im. Witelona w Legnicy, Kino Helios oraz Restauracje McDonalds.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Uczelnia dysponuje wfasng strong internetowg, na ktérej funkcjonujg stosowne
zaktadki, w ktorych zgrupowane i upublicznione sg wszelkie istotne informacje, jakie sg, lub
mogay, by¢ potrzebne poszczegdlnym grupom odbiorcéw, w tym przysztym i obecnym
studentom, absolwentom, pracownikom. Strona opracowana jest w dwdch wersjach
jezykowych (polski i angielski).

Strona upublicznia zaréwno informacje o charakterze ogdlnouczelnianym, ale tez -
w stosownej zakfadce - dotyczace wizytowanego kierunku studidw. Upubliczniane sg m.in.
informacje na temat: wtadz Wydziatu i jego struktury, informacje o wewnetrznym
wydziatowym systemie zapewniania jakosci ksztatcenia, strategii rozwoju wydziatu,
koordynatorach ds. ECTS i programu Erasmus+, kierunkach i specjalno$ciach oraz raporty
oceny procesu ksztatcenia. Informacje na temat wizytowanych studiow obejmujg oprécz
ogélnych informacji na ich temat, takze informacje o profilu ksztatcenia i sylwetce
absolwenta, modutach zaje¢ i praktykach zawodowych. W zaktadce ,Studenci" obok
odnosnika do e-Dziekanatu, w sposdéb dostepny, czytelny i przejrzysty zostaty udostepnione
publicznie regulamin studidw, harmonogramy zajec¢ i terminy zjazdéw, organizacja praktyk,
informacje o sesji egzaminacyjnej, katalogu przedmiotu ECTS (wraz z planami studiow),
procedurach egzaminacyjnych (w tym procedura dyplomowania wraz z stosownymi
zarzadzeniami Rektora oraz wzorami wymaganych dokumentéw, kart i oswiadczen),
optatach, fakturach i stypendiach, kotach naukowych oraz wzory pism (podan i wnioskdéw).
Tutaj zamieszczono tez szereg informacji dedykowanych dla oséb z niepetnosprawnosciami
(m.in. regulamin wsparcia studentéw niepetnosprawnych, informacja o programie
stypendialnym dla osdb niepetnosprawnych. Programach PFRON itp.)

Informacje zawarte na stronie sg dostepne publicznie dla odpowiednio szerokiego
grona odbiorcéw, w sposdb gwarantujgcy tatwos¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen
zwigzanych z miejscem, czasem oraz uzywanym przez odbiorcow sprzetem
i oprogramowaniem.

W zaktadce ,dla Kandydata" w sposéb dostepny, czytelny i przejrzysty zostaty
udostepnione publicznie przede wszystkim informacje o zasadach, warunkach i terminach
rekrutacji, zasadach obliczania punktdw rekrutacyjnych, optatach i wymaganych
dokumentach, kierunkach studiéw, ich programach i planach ksztatcenia, systemach
ksztatcenia praktycznego, oraz wynikach rekrutacji. Natomiast w zaktadce ,Dla pracownika"
zamieszczone zostaty m.in. szczegdétowe harmonogramy zaje¢ informacje nt. badan
i wydawnictw naukowych, projektéw edukacyjnych oraz wyjazdach i szkolenia w ramach
programu Erasmus+.

W osobnych zakfadkach zamieszczono tez kompletne informacje na temat
funkcjonujgcego wewnatrz uczelnianego systemu wsparcia dla studentdw oraz o dziatalnosci
naukowej i wydawnictwach akademickich. Na stronie zamieszczono réwniez informacje

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 68



o prowadzonej dziatalnos$ci projektowo - badawczej oraz wspdtpracy zagranicznej, w tym
o realizacji programu Erasmus+.

Wszystkie informacje zamieszczone na stronie i w jej zaktadkach sg aktualizowane na
biezgco, zwtaszcza w odniesieniu do dziatan i procedur wdrazanych w zwigzku z pandemia
COVID-19 oraz oferty e-learningowej (w zaktadkach na stronie Wydziatu: ogtoszenia
i aktualnosci). Zamieszono tam informacje nt. ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, wykorzystywanych programoéw i narzedzi
informatycznych, wsparcia merytorycznego i technicznego w tym zakresie oraz
podstawowych wskaznikdéw dotyczgcych skutecznosci tego ksztatcenia.

Za tresci zamieszczane na poszczegdlnych podstronach, zaktadkach i podzaktadkach
odpowiadajg poszczegdlne jednostki organizacyjne Uczelni, ktére zajmujg sie
zamieszczaniem i aktualizacjg informaciji.

Za publikowanie informacji o oferowanych programach studidow i efektach uczenia sie
odpowiedzialny jest Rektor. Biezgcy nadzdér nad monitorowaniem aktualnosci danych
dotyczgcych kierunku sprawuje wtasciwy Dziekan, ktéry gromadzi takze opinie interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych na ten temat, z tym, ze gromadzenie informacji na podstawie
opinii ma na celu wtaczenie srodowiska Uczelni i jej otoczenia w proces budowania kultury
jakosci ksztatcenia. Informacje od interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych stanowia
element do doskonalenia programéw studiow, w tym efektéw uczenia sie, ustalenia
kierunkédw doskonalenia kadry dydaktycznej, doskonalenia organizacji i warunkdw
ksztatcenia oraz poziomu obstugi studenta. Zgodnie ze stosownym zarzgdzeniem w sprawie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni nadzér merytoryczny nad
catoscig upublicznianej informacji sprawuje Rektor Uczelni. Za publikacje kart modutéw
odpowiada natomiast Dziekan.

Powyzsze informacje sg publikowane zgodnie z zapisami Zarzadzenia Rektora

nr 71/21 z dnia 04.08.2021 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy (zat.10.5.)

Efektywnos¢ przyjetych rozwigzan oceniajg studenci w trakcie wypetniania ankiety
z zakresu Satysfakcji ze studiowania na wybranym kierunku studidw. Wyrazona przez nich
opinia stuzy ewaluacji systemu jakosci na Uczelni (w tym w zakresie dostepu do informacji).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy jest wielokrotnym
laureatem programoéw certyfikacji szkdét wyzszych. Na stronie internetowej Uczelni
(http://www.pwsz.legnica.edu.pl/index.php) umieszczono odniesienia do powyzszych
osiggnieé, ktérymi sg m.in.:

— ,Uczelnia Lideréw” — program potwierdzajgcy, ze Uczelnia realizuje swoje

zadania dydaktyczne w sposéb profesjonalny i efektywny, przekazujac
studentom wiedze o wysokim poziomie uzytecznosci, ksztattujac przy tym
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umiejetnosci

i kompetencje, jak kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, samodzielnos¢ w dziataniu,
umiejetnos¢ zarzadzania i motywowania czy zdolno$¢ do rozwoju. Panstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy jest jedenastokrotnym
beneficjentem programu, poczgwszy juz od 2011 .,

— ,Najbardziej innowacyjna i kreatywna uczelnia w Polsce w tworzeniu perspektyw
zawodowych” — wskazanie  oceny stopnia wykorzystania nowoczesnych
technologii wspierajgcych proces nauczania, a takie zapoznanie sie
z innowacyjnymi dziataniami, realizowanymi w sektorze edukacji wyzsze;.
Ponadto ocenie podlegato réwniez dostosowanie programu nauczania do
potrzeb rynku pracy, krajowe i zagraniczne programy stazowe, a takzie
wspotpraca Uczelni z pracodawcami z regionu. Wyrdznienie zostato przyznane
w 2020,

— ,Dobra Uczelnia — Dobra Praca 2020/2021” - program dokumentujgcy
dostosowanie ksztatcenia w szkotach wyzszych do potrzeb rynku pracy.
Docenione zostaty uczelnie, ktére w szczegdlnie odpowiedzialny sposdb
podchodza do swoich studentéw i absolwentéw. Wyrdznienie zostato przyznane
w 2020 .
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Polityka jakosci wynika ze Strategii rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy przyjetej na lata 2020-2028 na mocy uchwaty Senatu VI/227 z dn.
30.03.2020 r. (zat.1.1). W obszarze ksztatcenia, jednym z zatozonych do osiggniecia celéw,
jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia (cel strategiczny CS 2.A). Zatozenie takie
znajduje swoje odzwierciedlenie takze w Strategii rozwoju Wydziatu Nauk Spotecznych
i Humanistycznych opracowanej przez Zespét powotany przez Dziekana (zat.1.2). Zostato
ono ujete w obszarze ksztatcenia.

System jakosci ksztatcenia w Uczelni i na Wydziale

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni odnosi sie do
wszystkich etapow i aspektow procesu dydaktycznego, uwzgledniajgc w szczegdlnosci
wszystkie formy weryfikowania efektéw uczenia sie na poszczegdlnych kierunkach studidw,
osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz
opinie interesariuszy Uczelni, a takie wnioski z monitorowania karier studentow
i absolwentow.

W celu zapewnienia jakosci ksztatcenia na Uczelni zostaty wprowadzone procedury,
okreslone w nastepujgcych Zarzgdzeniach Rektora:
— Zarzadzenie nr 87/19 Rektora Panstwowej Wyziszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy z dnia 12 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
procedur w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
— Zarzadzenie nr 43/20 Rektora Panstwowej Wyziszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy z dnia 11 maja 2020 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie
wprowadzenia procedur w celu zapewnienia jakosci ksztafcenia,
— Zarzadzenie nr 40/21 Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy z dnia 06 maja 2021 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie
wprowadzenia procedur w celu zapewnienia jakosci ksztafcenia,
— Zarzadzenie nr 72/21 Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy z dnia 04 maja 2021 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie
wprowadzenia procedur w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia na Uczelni wspierajg wydziatowe
komisje/zespoty powotane przez Rektora. Od roku akademickiego 2019/2020 powstaty
Zespoty ds. Ksztatcenia na kazdym wydziale, a od roku akademickiego 2020/2021 zostaty
powotane na wszystkich kierunkach studiéw Komisje Programowe (zat.10.10.). Do zadan
Komisji Programowych nalezy m.in.: analiza, weryfikacja i ewaluacja programéw studiéw do
obowigzujgcych wytycznych i standardow, nadzér nad prawidiowg realizacjg programéw
studiow oraz prawidtowym wymiarem godzinowym, zakresem nauczania praktycznego oraz
praktyk zawodowych, wtasciwym rozktadem i wymiarem zaje¢ dydaktycznych, zgtaszanie
Dziekanowi i Zespotowi ds. Ksztaftcenia wszelkich uwag zwigzanych z wfasciwg realizacjq
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procesu ksztatcenia, analiza wnioskéw dotyczacych wspétpracy z innymi osrodkami
w zakresie dydaktyki i oceny jako$ci ksztatcenia, aktywny udziat w procesie przygotowywania
dokumentacji do akredytacji i innych zewnetrznych ocen wydziatu. W skfad Zespotu
ds. Ksztatcenia wchodza: Dziekan, Prodziekani, kierownicy zaktadéw, kierownicy
Dziekanatow. Do zadan Zespotu nalezy m.in.: dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu
ksztatcenia na wydziale, ustalanie procedur i wytycznych usprawniajacych funkcjonowanie
wydziatu

i zaktaddw, ustalanie zasad korzystania z pracowni, sprzetu i wyposazenia przypisanego do
wydziatu, omawianie wynikdw ankiet przeprowadzonych wsrdd studentéw oraz omawianie
biezacych problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem procesu dydaktycznego i organizacja
zajec dla studentow.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 71/21 Rektora z dnia 04 sierpnia 2021 r. w sprawie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztaftcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy w sktad struktury organizacyjnej systemu wchodzg
nastepujace podmioty: Rektor, Prorektor ds. dydaktyki istudentéw, Uczelniany Zespot
ds. Jakosci Ksztatcenia (dalej: Uczelniany Zespét), Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia
(dalej: Wydziatowe Zespoty) i Dziekani wydziatéw. Ponadto wsréd podmiotdw tworzacych
system jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych znajdujg sie:
Zespot ds. Ksztatcenia (funkcjonujgcy na mocy Zarzadzenia nr 77/21, zat.10.2.) i Komisje
Programowe na kazdym zkierunkdw prowadzonych na Wydziale (powotane zgodnie
z Zarzadzeniem nr 71/21).

Do zadan wskazanych podmiotéw nalezy m.in.:

— Rektor — nadzoruje funkcjonowanie i doskonalenie systemu jakosci w Uczelni,
zapewnienia odpowiednich warunkéow do prowadzenia dydaktyki w Uczelni na
wysokim poziomie i podejmuje decyzje zwigzane z ewaluacja wewnetrznego
systemu jakosci ksztatcenia,

— Prorektor ds. dydaktyki i studentéw - przewodniczy Uczelnianemu Zespotowi,
czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem systemu jakosci w Uczelni, inicjuje
zmiany w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia i wspotpracuje z samorzgdem
studenckim w zakresie udziatu studentow w procesie doskonalenia systemu
jakosci,

— Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia — zapewnia prawidtowe funkcjonowanie
wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia i jego ewaluacje poprzez:
opracowanie odpowiednich procedur zapewniajgcych jakosé, monitorowanie
funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia w Uczelni, zgtaszanie Rektorowi
propozycji w zakresie ewaluacji systemu zapewniania jakosci i analizowanie
podjetych dziatan pod wzgledem ich skutecznosci oraz osiggnietych rezultatéw,

— Dziekan - organizuje i nadzoruje wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia na Wydziale, ustala zasady zarzadzania kazdym z funkcjonujacych na
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wydziale kierunkéw studidéw i zapewnia obstuge administracyjng Wydziatowego
Zespotu,

Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia — zapewnia prawidiowe
funkcjonowanie systemu jakosci ksztatcenia na Wydziale i kontroluje realizacje
ogolnouczelnianych procedur w tym zakresie; ustala wewnatrzwydziatowe
zasady i procedury zapewniania jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach
studidw, prowadzi monitorowanie programoéw studidw w celu ich doskonalenia,
dokonuje stopnia osiggniecia kierunkowych efektéw uczenia i ich zgodnosci
z potrzebami rynku pracy, a takze dokonuje oceny tematdéw prac dyplomowych
i ich zgodnosci z kierunkami studiow,

Zespot ds. ksztatcenia — dba o prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia na
Wydziale, ustala zasady korzystania z pracowni dydaktycznych i analizuje wyniki
ankiet studenckich,

Komisja Programowa na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne — dokonuje
analizy, weryfikacji i ewaluacji programu studiéw, sprawuje nadzér nad:
prawidtowa realizacjg programoéw studidw, wymiarem godzinowym i zakresem
nauczania praktycznego oraz praktyk zawodowych. Ponadto monitoruje efekty
wspotpracy Wydziatu z interesariuszami (wewnetrznymi i zewnetrznymi) i na ich
podstawie zgtasza Dziekanowi propozycje ewaluacji programéw studiéw, a takze
sprawuje nadzor nad ksztatceniem zdalnym.

Zgodnie z zapisami przytoczonych powyzej zarzgdzen w Panstwowej Wyzszej Szkole

Zawodowej im. Witelona w Legnicy obowigzujg nastepujgce procedury:

»Zasady weryfikacji efektdow uczenia sie osigganych przez studentéw” -
procedura okresla zasady weryfikacji efektdw uczenia sie osigganych przez
studentéow, w tym zasady uzyskiwania zaliczenia modutu oraz informowania
studentdw o uzyskanych ocenach,

»Archiwizacja prac studenckich dokumentujgcych osiggniecie zatozonych efektow
uczenia sie” — obejmuje zasady archiwizacji prac studentéw, dokumentujgcych
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie dla danego kierunku studidw,
»Hospitacje zaje¢” — obejmuje zasady przeprowadzania wszystkich rodzajéw
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich oraz osoby prowadzace
zajecia w ramach umowy cywilnoprawnej,

»Analiza jakosci prac dyplomowych” — obejmuje zasady analizy jakosci prac
dyplomowych,

»Wspbitpraca z interesariuszami w zakresie doskonalenia programéw studiow” —
obejmuje  zasady pozyskiwania  opinii interesariuszy = zewnetrznych
i wewnetrznych w zakresie doskonalenia programow studiow i efektéw uczenia

sie,
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— ,Badanie ankietowe studentéw” — okresla zasady przeprowadzania badan
ankietowych i sposobu wykorzystania uzyskanych informacji do umacniania
kultury jakosci na Uczelni i Wydziale,

— ,0cena osiggniecia efektéw modutowych i kierunkowych” — obejmuje zasady
weryfikowania oceny osiggniecia efektéw modutowych i kierunkowych,

— ,Sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Wydziatowych Zespotéw ds. Jakosci
Ksztatcenia” — obejmuje zasady skfadania sprawozdan z dziatalnosci
ww. podmiotdw,

Wymienione powyzej przepisy kodyfikujagce funkcjonowanie systemu jakosci

ksztatcenia na Uczelni i Wydziale uzupetniajg ponadto nastepujgce procedury z zakresu:

— wprowadzenia zasad opracowywania, doskonalenia, zmiany
i publikowania programow studidw, ujete w nastepujgcych Zarzadzeniach
Rektora:
nr 25/19 zdn. 4.04.2019 r. (zat.10.7.) inr 73/21 zdn. 4.08.2021 r.
(zat.10.8),

— dokonywania kontroli antyplagiatowej pisemnych prac dyplomowych —
Zarzadzenie Rektora nr 17/19 z dn. 22.01.2019 r. (zat.3.6),

— prac iegzamindw dyplomowych — Zarzadzenia Rektora: nr 88/19
zdn. 22.01.2019r. (zat.10.9).

Ponadto, w roku akademickim 2021/2022 opracowano w Wydziale Nauk Spotecznych
i Humanistycznych harmonogram dziatan majacych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia
(zat.10.11).

Wszystkie ww. procedury sg stosowane na ocenianym kierunku studiow.
Za prawidtowe stosowanie procedur odpowiada Dziekan, ktéry zobowigzany jest ponadto do
zapoznania z nimi pracownikow i studentdw. Dziekan jest takze organem odpowiadajgcym
jednoosobowo za nadzér nad realizacjg ksztatcenia na Wydziale.

Nadzor nad kierunkiem studiow

Nadzér organizacyjny iadministracyjny nad kierunkami studiow prowadzonymi
na Wydziale Nauk Spotecznych iHumanistycznych sprawuje Dziekan, Prodziekani
i kierownicy zaktadéw. Nadzdér merytoryczny, zwigzany z projektowaniem, ewaluacjg
i doskonaleniem jakosci ksztatcenia na kierunkach Wydziatu, w tym w szczegdlnosci z zakresu
weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie i monitorowania programéw studiéw, petnia:
Wydziatowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia oraz powotane przez Rektora na wniosek Dziekana
Komisje Programowe (zat.10.10).
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Projektowanie, doskonalenie (ewaluacja), zatwierdzanie i monitorowanie programu
studiow

Program studidow zatwierdzany jest przez Senat. Cztonkowie Wydziatowych Zespotéw
ds. Jakosci Ksztatcenia, Komisji Programowych, Samorzgdu studenckiego oraz interesariusze
zewnetrzni biorg udziat w projektowaniu, doskonaleniu iewaluacji programoéow studiéw,
w tym takze systematycznym monitorowaniu efektéw uczenia sie.

Cztonkowie Wydziatowych Zespotdéw ds. Jakosci Ksztatcenia i Komisji Programowych,
tj. Dziekan, Prodziekani, nauczyciele akademiccy istudenci, a takie interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni mogga zgtasza¢ propozycje zmian w programach studidw. Zasady
projektowania, doskonalenia izmiany programéw studiow (ich ewaluacji) regulujg
nastepujace Zarzadzenia Rektora: nr 25/19 zdn.4.04.2019 r. (zat.10.7) inr 73/21
zdn. 4.08.2021 r. (zat.10.8), a takze procedura , Wspodtpraca z interesariuszami w zakresie
doskonalenia programéw studidow”, bedgca zatgcznikiem nr 5 do Zarzadzenia nr 87/19
zdn. 12.12.2019r. (zat.10.3).

Ocena osiggniecia efektow

Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje systematycznej oceny stopnia
osiggniecia kierunkowych efektdw uczenia sie (zarowno po kazdym semestrze, jak
i zakonczonym cyklu ksztatcenia). Dziatania podejmowane sg m.in. na podstawie analizy
dokumentacji przebiegu studidow (m.in. protokotéw sesji egzaminacyjnej) oraz pisemnych
oswiadczen nauczycieli akademickich o osiggnieciu (lub jego braku) efektéw uczenia sie,
przypisanych do prowadzonych modutéw (przedmiotéw). Nauczyciele weryfikujg stopien
osiggniecia ww. efektéw, dokonujg aktualizacji modutowych tresci ksztatcenia, metod i form
prowadzenia zaje¢, a takze oceniajg, czy istnieje potrzeba zmiany efektéw (zaréwno
modutowych, jak i kierunkowych). Ponadto cztonkowie Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia, m.in. na podstawie badania opinii interesariuszy zewnetrznych, dokonujg analizy
przydatnosci kierunkowych efektdw uczenia sie do potrzeb rynku pracy, wtym réwniez
w trakcie projektowania programéw studidw.

Formalnie za tresci merytoryczne i program studiow odpowiada Senat Uczelni, gdyz
to on zatwierdza program studiéw, przy czym cztonkowie Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia, Komisji Programowej, Samorzgdu studenckiego oraz interesariusze zewnetrzni
biorg udziat w projektowaniu, doskonaleniu i ewaluacji programow studiow, w tym takze
systematycznym monitorowaniu efektéw uczenia sie. Tym samy nalezy uznag,
iz uczestnikami procesu doskonalenia jakosci ksztatcenia sg pracownicy Uczelni, studenci
i absolwenci jako jego interesariusze wewnetrzni oraz osoby reprezentujgce instytucje
i podmioty otoczenia Uczelni jako interesariusze zewnetrzni. Opinie interesariuszy
wewnetrznych (pracownikow, studentéw) i niektorych zewnetrznych (pracodawcow,
absolwentow) stanowig bowiem glos opiniodawczy i doradczy w opracowywaniu
i modyfikowaniu koncepcji ksztatcenia oraz programéw studiéw. Zrédtem informacji na
temat programu sg bowiem takze opinie pracownikéw, studentéw, absolwentéw
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i pracodawcow, ktérzy przyjeli studentdw na praktyki. Opinie te pozyskiwane sg z reguty
w drodze dyskusji podczas organizowanych przez Dziekana spotkan oraz kwestionariuszy
i badan ankietowych. Zorganizowano szereg specjalnych spotkan z interesariuszami
zewnetrznymi i wewnetrznymi dotyczacymi preferowanych form prowadzenia zajec
dydaktycznych, ktdérych postulaty zostaty uwzglednione przy projektowaniu planéw
i harmonogramow zaje¢. Mozna wiec uznaé, iz realnym efektem konsultacji programu
ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne z interesariuszami zewnetrznymi, jest
rowniez ich wykorzystywanie w tworzeniu systemu statego monitoringu i stwarzania
warunkéw do rzeczywistego podnoszenia jakosci programu ksztatcenia i jego komponentéw.

Ponadto Uczelnia poddata sie zewnetrznemu audytowi przeprowadzonemu na
przetomie roku akademickiego 2020/2021 i 2021/2022. Audyt ten dotyczyt przede wszystkim
oceny stosowania i wykorzystywania metod nauczania zdalnego oraz realizowania efektow
uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik nauczania na odlegtos¢. Jego wyniki zostaty
podane do informacji a sporzgdzone na ich podstawie oceny zostaty wykorzystywane
w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku. M.in. w ramach dbatosci o jakos¢
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik zdalnego nauczania zostaty uruchomione
specjalnie dedykowane szkolenia, zaréwno dla nauczycieli akademickich jak i studentdw.
Ponadto podjeto decyzje, iz studenci pierwszego roku pierwsze szkolenie z zakresu
postugiwania sie narzedziami stosowaniu w nauczaniu zdalnym odbywajg juz w dniu
sktadania $lubowania. Dzieki podjetym dziataniom oraz przyjetym zasadom mozna uznad,
iz jako$¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci
ksztatcenia, ktdrych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Programy studidw na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne, sg co do zasady
projektowane w sposdb uwzgledniajgcy wymogi przewidziane przepisami ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, rozporzgdzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow
i rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r.
w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych.

Samo przyjecie na studia réwniez odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki
i kryteria kwalifikacji kandydatow: rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadami
i kryteriami ustalonymi przez Senat Uczelni na dany rok akademicki. Limity przyje¢ oraz
warunki finansowe okres$la Rektor odrebnym zarzadzeniem. Opracowano tez niezbedne
procedury uznawania efektow uczenia sie zdobywanych poza systemem studiow
i wprowadzono odpowiedni regulamin praktyk i potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskiwanych w ramach praktyk.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:
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Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni, zgodnie z procedurg ,Wspdtpraca
z interesariuszami w zakresie doskonalenia programdw studidw” mogg zgtaszaé propozycje
dotyczgce doskonalenia programoéw studiow, w tym efektéw uczenia sie. Informacje
uzyskane od podmiotdw z otoczenia zewnetrznego Uczelni umozliwity wprowadzenie
nowych tresci ksztatcenia, pozadanych na rynku pracy, co zostato uwzglednione w tresci
raportu,

w kryterium 6.

Nalezy dodaé, ze wychodzac na przeciw postulatéw studentédw (interesariuszy
wewnetrznych), wyrazonych w ankiecie Potrzeby i oczekiwania studentow I. roku studiow od
roku akademickiego 2021/2022 na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych powotany
zostat opiekun studentéw. Dodatkowo na kazdym kierunku studiéw prowadzonym na
Wydziale funkcjonuje opiekun studentéw.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

1.Program Studiéw ukierunkowany
na tgczenie teorii z praktyka,
dostosowany do potrzeb interesariuszy
zewnetrznych, réznorodnosc
oferowanych specjalnosci nauczania.

2.Wspodtpraca z interesariuszami
zewnetrznymi w zakresie konstruowania
oraz realizacji programu studiéw, w tym
praktyk zawodowych.

3.Doswiadczona kadra dydaktyczna stale
podnoszgca swoje kompetencije,
posiadajgca doswiadczenie
w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,
poparte doswiadczeniem praktycznym.

4.Nowoczesna baza dydaktyczna,
udogodnienia dla oséb
niepetnosprawnych, dobrze wyposazona
biblioteka.

5.Jakos¢ dydaktyki , indywidualne
podejscie do studenta, prezentowane
przez kadre dydaktycznag
i administracyjna.

Stabe strony

1. Wzrastajaca liczba studentéw studiéw
stacjonarnych, ktérzy pracuja, ze
wzgledu na trudng sytuacje materialng,
uzyskujgcych Indywidualng Organizacje
Studidw, co uniemozliwia im regularne
uczeszczanie na zajecia.

2. Oczekiwania ze strony studentow
nabycia takiej wiedzy, ktora jest
gwarantem sukcesu zawodowego, przy
minimalnym wktadzie wtasnym.

3. Dtugie utrzymywanie kierunku
w ofercie dydaktycznej moze
w przysztosci skutkowac zmniejszeniem
zainteresowania wsréd kandydatéw.

4. Niska mobilnos¢ studentéw w zakresie
wymiany miedzynarodowej.
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Czynniki zewnetrzne

Szanse

1.Mozliwos$¢ wspodtpracy przy realizacji
zajec ze specjalistami z innych
Wydziatéw, w tym réwniez przy realizacji
wspolnych projektéw dydaktycznych
i naukowych.

2.Rozwdj spoteczno-gospodarczy regionu,
dajgcy mozliwos¢ zatrudnienia
absolwentow. Dobra sytuacja na rynku
pracy dla absolwentéw kierunku
Bezpieczeristwo wewnetrzne.

3.Duza liczba podmiotéw, w ktérych
studenci mogg odbywadé praktyki
zawodowe i znalez¢ zatrudnienie po
ukonczeniu studiow.

4.Rozwdj ksztatcenia praktycznego —
kurséw i szkolen. Zapotrzebowanie
samorzaddéw i wiadz lokalnych na
szkolenia specjalistyczne w zakresie
zarzgdzania kryzysowego.

Zagrozenia

1. Mozliwy spadek liczby kandydatéw
na studia wynikajacy z niekorzystnych
zmian demograficznych oraz trendéw
spotecznych, a takze epidemii COVID-
19.

2. Niski poziom dojrzatosci kandydatéw
na studia spowodowany stabym
przygotowaniem merytorycznym
na etapie edukacji szkolnej.

3. Czesto zmieniajgce sie przepisy
regulujace funkcjonowanie szkolnictwa
wyzszego, wymagajgce czestych zmian.

4. Konkurencja ze strony innych uczelni,
w tym dziatania uczelni Wroctawia
i Dolnego Slaska w zakresie ksztatcenia
na kierunkach zwigzanych
z bezpieczenstwem.

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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Czesc . Zataczniki
Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Rok . . - .
Poziom studiéw 3 Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
studiéw | 3 lat akademicki 3 lat akademicki
2018/2019 2021/2022 2018/2019 2021/2022
| 36 38 32 33
| stopnia 1l 50 32 37 27
[} 40 34 46 28
| 50 57 48 -
Il stopnia
] 32 36 66 25
Razem: 208 197 229 113

e Dane sprzed 3 lat (2018/2019) — stan na 01.10.2018 r.
e Biezacy rok akademicki (2021/2022) — stan na 01.10.2021 r.

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, absolwentow
ktorzy w danym roku | ktérzy w danym roku
Poziom studiéw ROk’ ' rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukoriczenia | ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2021 35 19 35 19
| stopnia 2020 57 40 49 25
2019 59 38 57 44
2021 53 22 35 21
Il stopnia 2020 50 28 57 37
2019 41 29 78 61
Razem: 295 176 311 207

! Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomdw i form studiow, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studidow na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studiéw ((Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.).>

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow/180 ECTS

taczna liczba godzin zajeé

Studia stacjonarne
1687+720
praktyka=2407
Studia niestacjonarne

994+720 praktyka
=1714
. ) . . ) . .| Studia stacjonarne=
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec 97 ECTS
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub o )
. h 0s6b d h zaieci Studia niestacjonarne =
innych oséb prowadzacych zajecia
Y P acyeh zalg 70 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujacym 119 ECTS
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku .
nie dotyczy

kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru

64 ECTS (36%)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 30 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych 720 godzin

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych .
60 godzin

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é:

1. taczna liczba godzin zajeé¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. Ltaczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba studiach

godzin  zajec

niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

na

ksztatcenia na odlegtosc.

1. 2407 godz. /268
godz. z wykorzystanie
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé
2.1714/brak godz. z
wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na
odlegtos¢

2 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry/120 ECTS

taczna liczba godzin zajeé

Studia stacjonarne
1169+360
praktyka=1529
Studia niestacjonarne
638+360 praktyka=998

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé

Studia stacjonarne =

61 ECTS

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub o )
innvch os6b prowadzacvch zaiecia Studia niestacjonarne =
i wadz zajeci

Y P acyen zale 40 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym 80 ECTS
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku .

nie dotyczy

kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

48 ECTS (40%)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym

15 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych

360 godzin

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. t3czna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢.

1.1529/240 godz. z
wykorzystanie metod i
technik ksztatcenia na

odlegtos¢

2.998/ brak godz. z
wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na

odlegtosé
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne®

Studia pierwszego stopnia

Nazwa zajeé/grupy zajeé

Forma/formy zajeé

taczna liczna godzin zajec

Liczba punktow

stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Wprowadzenie do warsztaty 15/12 1
praktyki zawodowej
Prawa cztowieka warsztaty 10/8 1
Technologia informacyjna warsztaty 14/8 1
Jezyk obcy — do wyboru*
jezyk angielski
2. jezyk
niemi ¢wiczenia 120/64 9
ecki
3. jezyk
franc
uski
Podstawy socjologii warsztaty 12/8 1
Mediacje i negocjacje w
) warsztaty 12/10 1
sytuacjach kryzysowych
Podstawy psychologii warsztaty 12/8 1
Prawoznawstwo warsztaty 14/8 2
System bezpieczenistwa
) warsztaty 20/12 2
panistwa
Konstytucyjny system
Y vl ,y y warsztaty 12/8 1
organdw panstwowych
Bezpieczenstwo
wewnetrzne w Unii warsztaty 14/10 1
Europejskiej
Komunikacja spoteczna warsztaty 12/8 1
Podstawy ekonomii warsztaty 12/8 1
Podstawy zarzadzania warsztaty 16/10 1
Miedzynarodowe stosunki
i warsztaty 16/10 1
polityczne
Mniejszos$ci narodowe i
etniczne a warsztaty 18/12 2
bezpieczenstwo panstwa
Wspdtczesne system
,p y y warsztaty 18/12 2
polityczne
Prawne podstaw
P y warsztaty 20/14 3

bezpieczenstwa

3Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

83




Techniki interwencji

warsztaty

20/10

Konflikty etniczne w
Europie

warsztaty

18/12

Zajecia podstawowe - do
wyboru**

- Wybrane zagadnienia
patologii spotecznych,

- Organizacje
miedzynarodowe w
dziedzinie
bezpieczenstwa,

- Edukacja dla
bezpieczenstwa

warsztaty

32/16

Zajecia kierunkowe - do
wyboru**

- Rozpoznanie i
prognozowanie zagrozen,
- Wspodtczesne zagrozenia
bezpieczenstwa,

- Obrona Cywilna.

warsztaty

32/16

Wstep do metodologii
nauk o bezpieczenstwie

warsztaty

22/14

Podstawy prawa
cywilnego

warsztaty

12/8

Zwalczanie przestepczosci

warsztaty

12/10

Podstawy prawa karnego i
prawa wykroczen

warsztaty

14/8

Bezpieczenstwo w
komunikacji powszechnej
i transporcie

warsztaty

20/12

Bezpieczenstwo w
cyberprzestrzeni

warsztaty

16/10

Podstawy kryminologii

warsztaty

14/6

Podstawy kryminalistyki

warsztaty

20/12

Ochrona danych
osobowych i informacji
niejawnych

warsztaty

10/6

Teoria i praktyka strzelan

warsztaty

16/12

Etyka zawodowa
funkcjonariuszy stuzb
publicznych

warsztaty

12/4

Zajecia kierunkowe - do

warsztaty

32/20
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wyboru**

- Systemy obrony
terytorialnej,

- Wspdtczesne wojny i
konflikty zbrojne

- Bezpieczenstwo
ekologiczne

Seminarium dyplomowe seminarium 60/48

Bezpieczenstwo

. warsztaty 24/12
spotecznosci lokalnych
Podstawy systemoéw
] warsztaty 20/14
autonomicznego dozoru
Podstawy zarzadzania w
) warsztaty 24/14
sytuacjach kryzysowych
Ochrona osdéb, mienia,
warsztaty 20/10

obiektow i obszarow

Zajecia ksztatcenia specjalnosciowego:
administrowanie i zarzadzanie w sferze bezpieczenstwa wewnetrznego

Monitorowanie i
modelowanie srodowiska warsztaty 20/8
bezpieczenstwa

Zarzadzanie
bezpieczenstwem w warsztaty 20/12
administracji publicznej

Zwalczanie terroryzmu warsztaty 20/12

Stuzby, inspekcje i straze

) o warsztaty 26/12
w bezpieczenstwie
Bezpieczenstwo imprez
warsztaty 16/10
masowych
Bezpieczenstwo
warsztaty 16/8
energetyczne
Ksztattowanie
) . warsztaty 16/8
bezpiecznych przestrzeni
Bezpieczenstwo
) warsztaty 16/8
ekonomiczne
Psychologia
y & warsztaty 16/8

bezpieczenstwa

Zajecia ksztatcenia specjalnosciowego:
stuzby mundurowe w bezpieczenstwie

Monitorowanie i
modelowanie Srodowiska warsztaty 20/8

bezpieczenstwa
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Sity Zbrojne w systemie
) ) ] warsztaty 24/14 3
bezpieczenstwa panstwa
Zwalczanie terroryzmu warsztaty 20/12 3
Stuzby, inspekcje i straze
y . P ) ) . warsztaty 26/12 2
w bezpieczenstwie
Bezpieczenstwo imprez
warsztaty 16/10 1
masowych
Zabezpieczenie medyczne
o warsztaty 16/6 1
dziatan kryzysowych
Psychologia
Y . g’ warsztaty 16/8 1
bezpieczenstwa
Wojna hybrydowa warsztaty 14/8 1
Logistyka stuzb
gIsty warsztaty 14/8 1
mundurowych
Razem bez praktyki zawodowej 983/590 89
Praktyka zawodowa 720/720 30
Razem z praktyka zawodowa 1703/1310 119

* do wyboru jeden jezyk obcy

** do wyboru dwa przedmioty (kazdy przedmiot z jednakowg liczbg godzin i punktéw ECTS)

Studia drugiego stopnia

Nazwa zajeé/grupy

zajec

Forma/formy zaje¢

taczna liczna godzin zajec
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktéow ECTS

Jezyk obcy — do

wyboru ( angielski, ¢wiczenia 60/36 4
niemiecki, francuski
Wprowadzenie do warsztaty
, , 1512 1

praktyki zawodowej
Teoria i polityka warsztaty
bezpieczenstwa 26/12 2
wewnetrznego
Metodologia badan

i ° warsztaty 28/14 2
bezpieczenstwa
Prawo warsztaty
bezpieczenstwa 12/10 1
panstwa
Strategie

) . warsztaty 24/12 2
bezpieczenstwa
Kryminalistyka warsztaty 20/10 2
Geopolityczne warsztaty
aspekty 12/8 1

bezpieczenstwa
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Migracje ludnosci a

bezpieczenstwo warsztaty 24/12 2
Europy
Zarzadzanie
warsztaty 20/12 2
kryzysowe
Bezpieczenstwo
warsztaty 18/8 1
spoteczne
Zachowania
warsztaty 16/10 1
ryzykowne
Systemy
autonomicznego warsztaty 24/10 1
dozoru
Proces karny warsztaty 12/8 1
Militarne i
pozamilitarne warsztaty 24/12 2
zagrozenia panstwa
System polityczny RP warsztaty 26/12 2
Kryminologia warsztaty 10/8 2
Czynnosci warsztaty
operacyjno-$ledcze 20/8 1
na miejscu zdarzenia
Taktyka i technika warsztaty
. .. 20/10 1
interwencji
Przestepstwa warsztaty
rzeciwko zyciu,
preeciwko zy 10/6 1
mieniu, dokumentom
i informacji
Szkolenie strzeleckie warsztaty 16/10 1
Dziatania taktyczno- warsztaty
. . 20/14 1
operacyjne w Policji
Ochrona danych
osobowych i
) N warsztaty 16/8 1
informacji
niejawnych
Seminarium o
seminarium 60/42 12
dyplomowe
Zajecia ksztatcenia specjalnosciowego:
administracja bezpieczenstwa i porzadku publicznego
Bezpieczenstwo 20/8
. warsztaty 2
informatyczne
Ochrona oséb i
o warsztaty 2
mienia 20/10
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Bezpieczenstwo
imprez masowych

warsztaty

20/10

Instytucje
bezpieczenstwa
wewnetrznego

warsztaty

24/12

Metodyka
projektowania i
planowania
systemow
bezpieczenstwa
publicznego

warsztaty

24/12

Przestepstwa
przeciwko
bezpieczenstwu
powszechnemu

warsztaty

22/8

Strategie
zapobiegania
patologiom
spotecznym

warsztaty

22/10

Media w zarzadzaniu
kryzysowym

warsztaty

22/10

Stosunki
narodowosciowe w
Europie

warsztaty

22/10

Zajecia ksztatcenia specjalnosciowego:

obronnos¢ panstwa

Strategia obronnosci
panstwa

warsztaty

20/10

Logistyka w
obronnosci panstwa

warsztaty

20/8

Europejski i Euro -
Atlantycki system
bezpieczenstwa i
obronnosci

warsztaty

20/10

Kierowanie w
systemie obronnym
panstwa

warsztaty

24/12

Instytucje
bezpieczenstwa
wewnetrznego

warsztaty

24/12

System mobilizacyjny
panstwa

warsztaty

22/10

Miedzynarodowe

warsztaty
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prawo konfliktow
zbrojnych

22/10

Stosunki
narodowosciowe w
Europie

warsztaty

22/10

Technika wojskowa i
przemyst obronny

warsztaty

22/8

Zajecia ksztatcenia specjalnosciowego:
kryminalistyka i techniki sledcze

Pojecie sladu

kryminalistycznego.
Klasyfikacja, podziat,
sposoby ujawniania

warsztaty

20/10

Dokumentowanie
czynnosci na miejscu
badania miejsca
zdarzenia

warsztaty

20/10

Kryminalistyczne
badania jako srodek
dowodowy przed
sgdem

warsztaty

24/12

Rola fotografii w
czynnosciach
kryminalistycznych.
Funkcje dowodowe
fotografii

warsztaty

24/10

Komunikacja
interpersonalna.
Mediacje i negocjacje

warsztaty

20/10

Rola specjalisty w
postepowaniu
dowodowym

warsztaty

22/10

Postepowanie
dowodowe w
odniesieniu do prawa
administracyjnego,
cywilnego i karnego

warsztaty

22/10

Wybrane
zagadnienia
medycyny sgdowej

warsztaty

22/10

Eksperyment
procesowy jego
specyfika i

warsztaty
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koniecznos$¢
prowadzenia w
odniesieniu do
kazuséw prawnych

22/8

Zajecia ksztatcenia specjalnosciowego:

zarzadzanie kryzysowe w administracji publicznej

Obowigzki organow
administracji
publicznej w
systemie zarzadzania
kryzysowego oraz w
zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa
wewnetrznego RP

warsztaty

20/10

Rola stuzb, instytucji i
strazy w sytuacjach
kryzysowych

warsztaty

20/10

Ratownictwo w
systemie zarzadzania
kryzysowego

warsztaty

24/12

Rola i zadania
Zespotow
Zarzadzania
Kryzysowego w
zapewnieniu
prawidtowego
procesu usuwania
sytuacji kryzysowych

warsztaty

24/10

Wzajemna
wspotpraca
funkcjonujgcych
systemow
bezpieczenstwa
panstwa w
sytuacjach
kryzysowych

warsztaty

20/10

Zarzadzanie
infrastrukturg
krytyczna

warsztaty

22/10

Rola komunikacji i
negocjacji w
sytuacjach
kryzysowych

warsztaty

22/10
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Gry decyzyjne w
systemie zarzgdzania
kryzysowego

warsztaty

22/10

Rola podmiotéw
Unijnego
Mechanizmu
Ochrony Ludnosci w
zakresie udzielania
pomocy w sytuacjach
kryzysowych

warsztaty

22/8

Razem bez praktyki zawodowej

729/394

66 ECTS

Praktyka zawodowa

360/360

15 ECTS

Razem z praktykg zawodowg

1086/754

81 ECTS

(67,5% ECTS)

Tabela 5. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych*
Studia pierwszego stopnia
Liczba
studentéw
Nazwa
rogramu/zajeé/gru Forma Semestr Forma Jezyk (w tym
fa,gé Jec/grupy realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
I8 obywatelami
polskimi)
Jezyk:
Jezyk obcy wiczenia I, v, v, #aqoparne/ a.nglglsklf zgodnie z
\"! niestacjonarne niemiecki, wyborem
francuski
Jezyk:
Przedmiot do wyboru stacjonarne/ angielski, zgodnie z
. wyktfad VI ) . L
w jezyku obcym niestacjonarne | niemiecki, wyborem
francuski
Studia drugiego stopnia
Liczba
studentéw
Nazwa
rogramu/zajeé/grupy Forma Semestr Forma Jezyk (w tym
Sa' P realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
I8 obywatelami
polskimi)
Jezyk obcy ¢wiczenia i, §tac10r1arne/ Jq'zyk: ' 2g0dnie z
niestacjonarne angielski,
L wyborem
niemiecki,

* Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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francuski

Przedmiot do wyboru wyktad v stacjonarne/ Jezyk:

w jezyku obcym niestacjonarne | angielski, zgodnie z
niemiecki, wyborem
francuski
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktore nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie
elektronicznej)

1. Program studiow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668
z pdéin. zm.) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzesénia 2018 r. w sprawie studidow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

2. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym
przeprowadzana jest ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w
semestrze roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z
poziomodw studidow.

4, Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia lub
grupy zaje¢ wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunow
prac dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace
zajecia odpowiednio z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej,
sporzadzong wg nastepujacego wzoru:

5. Charakterystyka dziatarn zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia
btedéw iniezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na
kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkdéw tych
dziatan.

6. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych
obiektow, w ktérych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a
takze informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

7. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzagdkowany wedtug lat, z podziatem na

Cz. ll. Materiaty, ktore nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe
wskazane przez zesp6t oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny
1. Wskazane przez zespot oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe,
projekty zrealizowane przez studentdw, prace artystyczne z zajec kierunkowych (z ostatnich
dwéch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

2. Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespét oceniajgcy zajed i
sesji egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestrow poprzedzajgcych wizytacje).

3. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez
zespot oceniajacy.

4. Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.
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5. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspétpracuje
w realizacji programu studidow, a w szczegdlnosci tych, w ktorych studenci odbywajg praktyki
zawodowe, jesli praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym
kierunku (w formie elektronicznej).

6. Wykaz osiggnie¢, ktérych autorami/twércami/realizatorami lub wspoétautorami/
wspottwdrcami/wspotrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i
przemocy wobec cztonkdéw kadry prowadzacej ksztatcenie i studentéw oraz sposobach
pomocy jej ofiarom,

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje
zagraniczne lub inne instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych
podjetych w odpowiedzi na zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zataczniki do prezentacji Uczelni

zat. 0.1.1. Uchwata nr VII/27 Senatu z dn. 22.06.2021 r. w sprawie uchwalenia Statutu Paristwowej Wyzszej
Szkoty zawodowej im. Witelona w Legnicy

zat. 0.1.2. Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

zat. 0.2. Zarzadzenie nr 29/12 Rektora z dn. 27.06.2012 r. w sprawie potgczenia podstawowych jednostek
organizacyjnych i zmiany nazwy

zat. 0.3.1. Sktad osobowy Zaktadéw na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych

zat. 0.3.2. Uchwata nr 1/16 Rady Wydziatu w sprawie utworzenia zaktadéw na Wydziale Nauk Spotecznych

i Humanistycznych

Zataczniki do Czesci I.

Kryterium 1.

zat. 1.1.1. Uchwata nr VI/227 Senatu z dn. 31.03.2020 r. w sprawie uchwalenia Strategii Paristwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

zat. 1.1.2. Strategia rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy na lata 2020-2028
zat. 1.2. Strategia rozwoju Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych PWSZ im. Witelona w Legnicy

Kryterium 2.

zat. 2.1. Uchwata nr VII/23 Senatu z dn. 29.04.2021 r. w sprawie uchwalenia regulaminu studiéw Parfistwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

zat. 2.2. Zarzadzenie nr 107/20 Rektora z dn. 21.10.2020 r. w sprawie wprowadzenia zasad bezpieczerstwa
pracy zdalnej obowigzujace w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

zat. 2.3. Zarzadzenie nr 112/20 Rektora z dn. 03.11.2020 r. w sprawie wprowadzenia procedur w celu
zapewnienia dostepnosci Uczelni dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami
zat. 2.4. Zarzadzenie nr 34/21 Rektora z dn. 20.04.2021 r. w sprawie wprowadzenia procedur w Parfistwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy w celu zapewnienia dostepnosci dla osdb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym o0séb z niepetnosprawnosciami

zat. 2.5. Wsparcie dla 0s6b niepetnosprawnych

zat. 2.6. Ramowy program szkolenia z zakresu savoir-vivre

zat. 2.7. Kursy realizowane w roku akademickim 2021/2022

zat. 2.8. Zarzadzenie nr 122/20 Rektora z dn. 09.12.2020 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu praktyk
zawodowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

zat. 2.9. Podmioty w ktdrych studenci kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne odbywajg praktyki zawodowe
zat. 2.10. Lista zaktadow pracy, z ktérymi Uczenia zawarta porozumienia w zakresie praktyk zawodowych

zat. 2.11. Zarzadzenie nr 80/21 Rektora z dn. 22.09.2021 r. w sprawie realizacji zaje¢ dydaktycznych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

zat. 2.12. Zarzadzenie nr 59/21 Rektora z dn. 23.06.2021 r. w sprawie szczegdtowej organizacji roku
akademickiego 2021/2022

zat. 2.13. Zarzadzenie nr 93/21 Rektora z dn. 25.11.2021 r w sprawie organizacji ksztatcenia w okresie
zagrozenia zakazeniem COVID-19 w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

zat. 2.14. Zarzadzenie nr 91/21 Rektora z dn. 10.11.2021 r. w sprawie ustalenia zasad postepowania

w zwigzku z zagrozeniem COVID-19 w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

zat. 2.15.1. Kierunkowy Program Praktyk Zawodowych dla Kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne, studia |
stopnia

zat. 2.15.2. Kierunkowy Program Praktyk Zawodowych dla Kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne, studia Il
stopnia
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Kryterium 3.

zat. 3.1. Uchwata nr V1/234 Senatu z dn. 23.06.2020 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia
stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2021/2022

zat. 3.2. Uchwata nr VI1/19 Senatu z dn. 31.03.2021 r. zmieniajgca uchwate w sprawie warunkow i trybu
rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2021/2022

zat. 3.3. Uchwata nr VI1/33 Senatu z dn. 22.06.2021 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia
stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2022/2023

zat. 3.4. Uchwata nr VI/152 Senatu z dn. 27.11.2018 r. w sprawie zasad przyje¢ na studia pierwszego stopnia
oraz jednolite studia magisterskie laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia centralnego w latach akademickich:
2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 i 2022/2023

zat. 3.5. Uchwata VI/177 Senatu z dn. 16.04.2019 r. zmieniajgca uchwate w sprawie zasad przyje¢ na studia
pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie laureatéw i finalistdw olimpiad stopnia centralnego w
latach akademickich: 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 i 2022/2023

zat. 3.6. Zarzadzenie Rektora nr 17/19 z dn. 22.01.2019 r. w sprawie procedury dokonywania kontroli
antyplagiatowej pisemnych prac dyplomowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona

w Legnicy

zat. 3.7. Standardy dyplomowania na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Kryterium 4.

zat. 4.1. Zarzadzenie nr 84/19 Rektora z dn. 12.12.2019 r. w sprawie okreslenia szczegétowych warunkéw
postepowania konkursowego na stanowiska nauczycieli akademickich

zat. 4.2. Uchwata nr VI/219 Senatu z dn. 04.02.2020 r. w sprawie procedur dotyczacych oceny nauczycieli
akademickich

zat. 4.3. Zarzadzenie nr 75/21 Rektora z dn. 06.09.2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
pracownikéw PWSZ im. Witelona w Legnicy

zat. 4.4.1. Zarzadzenie nr 67/21 Rektora z dn. 08.07.2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu dziatalnosci
naukowej Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

zat. 4.4.2 Regulamin dziatalnosci naukowej

zat. 4.5 Plan hospitacji nauczycieli akademickich na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych w roku
akademickim 2021/2022

zat. 4.6. Zarzadzenie Rektora nr 76/21 z dn. 06.09.2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
Pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Kryterium 6.

zat. 6.1. Tematy prac dyplomowych proponowane przez instytucje.

Kryterium 7.
zat. 7.1. Wspétpraca z zagranica
zat. 7.2. Wspétpraca z uczelniami partnerskimi w Niemczech

Kryterium 8.

zat. 8.1. Stypendia dla studentéw

zat. 8.2. Zarzadzenie nr 63/21 Rektora z dn. 05.07.2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu swiadczen dla
studentow.

zat. 8.3. Zarzadzenie nr 43/21 Rektora z dn. 17.05.2021 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu Domu Studenta
oraz zasad przydziatu miejsc i warunkéw odptatnosci
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zat. 8.4. Biuro Karier

zat. 8.5.1. Instrukcje postepowania w przypadku zagrozen w obiektach i na terenie Paistwowej WyzZszej szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy

zat. 8.5.2. Zarzadzenie nr 84/20 Rektora z dn. 25.08.2020 r. w sprawie szczegdtowych zasad zgtaszania,
rejestracji oraz ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkdéw uczestnikow ksztatcenia Panistwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

zat. 8.5.3. Zarzadzenie nr 89/20 Rektora z dn. 27.08.2020 r. w sprawie wprowadzenia zasad bezpiecznego

i higienicznego korzystania z pomieszczen i wyposazenia technicznego Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy oraz zasad postepowania w razie wypadku lub awarii.

zat. 8.6.1. Zarzadzenie nr 35/21 Rektora z dn. 20.04.2021 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki

w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

zat. 8.6.2. Zarzadzenie nr 23/19 Rektora z dn. 20.03 2019 r. w sprawie wprowadzenia procedury
przeciwdziatania mobbingowi w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Kryterium 10.

zat. 10.1. Zarzadzenie nr 74/19 Rektora z dn. 27.11.2019 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

zat. 10.2. Zarzadzenie nr 75/19 Rektora zdn. 27.11.2019 r. w sprawie powotania Zespotu Rektorskiego
ds. Oceny i Ewaluacji Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia

zat. 10.3. Zarzadzenie nr 87/19 Rektora zdn. 12.12.2019 r. w sprawie wprowadzenia procedur w celu
zapewnienia jakosci ksztatcenia

zat. 10.4. Zarzadzenie nr 43/20 Rektora z dn. 11.05.2020 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia
procedur w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia

zat. 10.5. Zarzadzenie nr 71/21 Rektora z dn. 4.08.2021 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

zat. 10.6. Zarzadzenie nr 72/21 Rektora z dn. 4.08.2021 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia
procedur w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia

zat. 10.7. Zarzadzenie nr 25/19 Rektora z dn. 4.04.2019 r. w sprawie wprowadzenia zasad opracowywania
programéw studiow od roku akademickiego 2019/2020

zat. 10.8. Zarzadzenie nr 73/21 Rektora z dn. 4.08.2021 r. w sprawie wprowadzenia zasad opracowywania
programéw studiow od roku akademickiego 2022/2023

zat. 10.9. Zarzadzenie nr 88/19 Rektora zdn. 12.12.2019 r. wsprawie prac dyplomowych iegzaminow
dyplomowych

zat. 10.10. Wniosek Dziekana o powotanie Komisji Programowych z dn. 29.09.2021 r.

zat. 10.11. Harmonogram dziatart majgcych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

zat. 10.12.1. Zarzadzenie nr 77/21 Rektora z dn. 08.09.2021 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

zat. 10.12.2 Regulamin organizacyjny Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
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